
 
 

 
Assenze & presenze del personale 

 
Seminario formativo 

Riservato ai dipendenti delle Camere di Commercio della Toscana 
Unioncamere Toscana 7 novembre 2012 ore 9.30 – 17.00 

 
 
 

Presenze  

I tempi di lavoro  secondo la disciplina del d. lgs.66/2003 (e successive modifiche) e del CCNL. 

 La nozione di tempo di lavoro 

 L’orario giornaliero e settimanale 

 Particolari articolazioni della prestazione, flessibilità e recuperi  

 Pause e riposi 

 La disciplina del lavoro straordinario  

 

Assenze  

 Norme di riferimento (in particolare, le novità del d.lgs.119/2011 di riforma dei congedi 

parentali e dei permessi per i disabili,  le novità del DL95/2012 e della L.92/2012)   

 Le ferie (presupposti, natura, fruizione, casistica) 

 Le assenze per malattia (calcolo del periodo di comporto e determinazione del trattamento 

economico spettante, obblighi di documentazione, regime dei controlli, sanzioni applicabili, 

presupposti per l’eventuale risoluzione del rapporto, casistica) 

 I permessi retribuiti (saranno passate in rassegna le principali ipotesi previste da norme di 

legge e dal CCNL; casistica); 

 I permessi per il diritto allo studio (presupposti, obblighi di documentazione,  casistica) 

 Le diverse specie di aspettativa (per motivi personali, per mandato elettivo, per dottorato di 

ricerca ecc.). 

 I permessi e i congedi a tutela della maternità e paternità (controlli prenatali, congedi di 

maternità e paternità, congedi parentali, congedi per malattia bambino, permessi orari ecc.)  

 I permessi per i disabili (L.104/1992 e successive modifiche); 

 Peculiarità dei contratti a termine, dei contratti a tempo parziale e di altre specie di 

rapporto. 


