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5.3.1ListaPosPA-PosPA-D0_DenunciaIndividuale 

Elemento CodTipoIscrFondoPrevCompl 

Elemento CodTipoIscrFondoPrevCompl 

Percorso DatiPrevCompl 

 

Codice Descrizione 

1 Iscritto alle gestioni Inpdap ex Enpas ed ex Inadel ai fini delle indennità di fine 
lavoro (TFR-TFS) ed a fondi o forme di previdenza complementari  

2 

Non iscritto alle gestioni Inpdap ex Enpas ed ex Inadel ai fini delle indennità di fine 
lavoro (TFR-TFS)  e  con accantonamenti figurativi di Tfr effettuati  dai datori di 
lavoro pubblici (per esempio enti pubblici non economici), ai sensi del D.p.c.m. 20 
dicembre 1999, e destinati a fondi o forme di previdenza complementari ai quali il 
lavoratore è iscritto. 

3 
Non iscritto alle gestioni Inpdap ex Enpas ed ex Inadel ai fini delle indennità di fine 
lavoro (TFR-TFS) e con Tfr accantonato realmente e versato direttamente dal datore 
di lavoro a fondi o forme di previdenza complementari ai quali il lavoratore è iscritto. 

 

Elemento CodiceCessazione 

Elemento CodiceCessazione 

Percorsi E0_PeriodoNelMese; 
V1_PeriodoPrecedente 

 

Codice     Descrizione 
1 Decesso 
2 Dimissioni volontarie/recesso del dipendente 
3 Limiti di età 
4 Limiti di servizio 
5 Dispensa dal servizio per inabilità permanente alle mansioni 
6 Dispensa dal servizio per invalidità (art. 2, comma 12, L. 335/95) 
9 Destituzione 
12 Dimissioni volontarie 
13 Passaggio ad altra amministrazione (MOBILITA') 
14 Licenziamento 
17 Dispensa dal servizio inabilità assoluta e permanente a qualsiasi proficuo lavoro 
18 Fine incarico 
25 Trasformazione del rapporto di lavoro in tempo parziale (D.M. 331/97) 
29 Risoluzione consensuale per i dirigenti 
30 Perdita della cittadinanza nel rispetto della normativa comunitaria 

31 Prosecuzione del rapporto di lavoro oltre i limiti di età per il collocamento a riposo 
(L.186/2004) 

32 Sospensione di periodo lavorativo utile 
34 Collocamento a riposo oltre i limiti di età 
35 Trattamento di mobilità 
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36 Aspettativa per mandato amministrativo d. lgs 267/2000 con onere 
amministrazione locale 

37 Aspettativa per mandato amministrativo d. lgs 267/2000 con onere carico iscritto 
(articolo 2, comma 24, della legge 24 dicembre 2007, n. 244) 

38 Aspettativa per Incarico di Direttore Generale di AA.SS.LL. e di Amministrazioni 
non utile ai fini pensionistici 

39 Aspettativa per mandato politico elettivo (art.31, L.300 del 1970) 
40 Aspettativa non retribuita per motivi sindacali (art.31, L.300 del 1970) 
41 Aspettativa per cooperazione paesi in via di sviluppo 
42 Sospensione cautelare 
43 C.I.G ordinaria 
44 C.I.G straordinaria 
45 C.I.G speciale 
 

 

Elemento TipoImpiego 

Elemento TipoImpiego 

Percorsi E0_PeriodoNelMese/ InquadramentoLavPA; 
V1_PeriodoPrecedente/ InquadramentoLavPA 

 

Codice Descrizione 
1 Contratto a tempo indeterminato (tempo pieno) 
2 Giornaliero 

3 C.F.L.-D.L.299/94 conv. in L.451/94 art.16 c.2 lett.a)-CENTRO,NORD-Aliquota datore 
di di lavoro: riduzione aliquota ordinaria del 25% (limite max 24 mesi) 

4 C.F.L.-D.L.299/94 conv.in L.451/94 art.16 c.2 lett.a) - MEZZOGIORNO - Aliquota 
datore di lavoro: riduzione aliquota ordinaria del 50% (limite max 24 mesi) 

5 
C.F.L.-D.L.299/94 conv.in L.451/94 art.16 c.2 lett.b) CENTRO-NORD.Trasformazione 
C.F.L. in rapp. di lavoro a tempo indet. per periodo pari a durata del C.F.L. 
trasf.(limite max 12 mesi) 

6 C.F.L.-D.L.299/94 conv.in L.451/94 art.16 c.2 lett.b) MEZZOGIORNO - Trasformaz. 
C.F.L.in rapporto a tempo indet. per la durata del C.F.L.trasformato(lim.max 12 mesi) 

7 
C.F.L.-L.196/97-ART.15 
REGIONI:BASILICATA,CAMPANIA,PUGLIA,CALABRIA,SARDEGNA E SICILIA-
Trasformaz.di C.F.L.art.16 c.2 a)L.451/94 in rapporti di lavoro a tempo indeterminato 

8 Part-time (contratto a tempo indeterminato) 
9 Orario ridotto 
10 Tempo definito (personale sanitario e universitario) 

11 Lavoratori assunti ai sensi L.407 del 1990, art.8, comma 9, da IMPRESE, ENTI 
PUBBLICI ECONOMICI E CONSORZI EX Legge 267/2000 - CENTRO-NORD 

12 Lavoratori assunti ai sensi L.407 del 1990, art. 8, comma 9, da IMPRESE, ENTI 
PUBBLICI ECONOMICI E CONSORZI ex legge 267/2000 - MEZZOGIORNO 

13 Supplenti della Scuola 
14 Applicazione D.Lgs.165 del 1997 - art. 4 per personale militare in sistema retributivo 
17 Contratto a tempo determinato (tempo pieno) 
18 Part-time (contratto a tempo determinato) 
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35 
CONTRATTI DI INSERIMENTO. Art.54 D.Lgs.276/2003, comma 1 lettere b) c) d) f) - 
Aliquota datore di lavoro: riduzione aliquota ordinaria del 25% per durata contratto 
(min. 9 mesi max 36 mesi). 

36 
CONTRATTI DI INSERIMENTO. Art.54 D.Lgs. 276/2003, comma 1 lettera e) -
Lavoratrici residenti in Lazio e Molise. Aliquota datore di lavoro: riduzione aliquota 
ordinaria del 25% durata contratto min. 12 mesi. 

37 
CONTRATTI DI INSERIMENTO. Art.54 D.Lgs.276/2003, comma 1 lettera e) -Lavoratrici 
residenti in Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna. Aliquota datore di 
lavoro: riduzione aliquota ordinaria del 50% , durata contratto min. 12 mesi. 

 

Elemento TipoServizio 

Elemento TipoServizio 

Percorso E0_PeriodoNelMese/ InquadramentoLavPA 
V1_PeriodoPrecedente/ InquadramentoLavPA 

 

Codice Descrizione 
4 Servizio ordinario 

9 Astensione facoltativa dal lavoro con retribuzione ridotta per maternità e per 
assistenza ai figli 

11 Periodo in ausiliaria personale militare (D.lgs. 165 del 1997) 
15 Aspettativa personale fuori ruolo (L.. 27/07/1962, n.1114) 
27 Aspettativa servizio militare (art 40 DPR.130/69,DPR 1092/73) 

29 Assenza dal lavoro per educazione e assistenza ai figli fino al 6° anno di età (art.1 
comma 40 lett. a L.335/95) 

32 Servizio ed aspettativa non retribuita per motivi sindacali fruita in misura parziale 

33 Astensione dal lavoro per maternità e congedi parentali dei dipendenti delle aziende 
di cui all'art.20 c.2 del decreto legge 25 giugno 2008 n.112 

34 Astensione dal lavoro per ulteriori congedi parentali dei dipendenti delle aziende di 
cui all'art.20 c.2 del decreto legge 25 giugno 2008 n.112 

35 Astensione dal lavoro per malattia ,degli operai delle aziende di cui all'art.20 c.2 del 
decreto legge 25 giugno 2008 n.112 

42 Astensione facoltativa senza retribuzione per assistenza ai figli utile coperta da 
contribuzione figurativa 

43 Aspettativa senza assegni per nomina a direttore generale utile ai fini trattamento 
quiescenza e previdenza 

44 Astensione dal lavoro per permessi orari legge 104/92 delle aziende di cui all'art.20 
c.2 del decreto legge 25 giugno 2008 n.112 

45 Astensione dal lavoro per permessi giornalieri legge 104/92 delle aziende di cui 
all'art.20 c.2 del decreto legge 25 giugno 2008 n.112 

46 Mandato amministrativo ex art.81 d.lgs. 267/2000 con obbligo a carico 
amministrazione di appartenenza 

47 Esonero art.72 D.L. 112/2008 

48 Assenza dal lavoro per assistenza figli dal 6° anno di età, coniuge, genitori conviventi 
per condizioni previste ex. art.3 L.104/92 (art. 1 comma 40 lett. b L. 335/95) 

49 Congedo straordinario per assistenza soggetti con handicap grave ex. art.42 comma 
5 decreto legislativo 151/2001 

50 Aspettativa senza assegni docenti universitari ai sensi degli art. 12 e 13 del DPR 
382/1980 

51 Sospensione cautelare dal servizio del personale militare ai sensi dell'art. 3 della 
legge 538/1961 e 24 della legge469/1958 e successive modifiche 

52 Aspettativa per incarico di responsabilità di governo Art. 6 DPR 1032/73 
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Elemento RegimeFineServizio 

Elemento RegimeFineServizio 

Percorso 
E0_PeriodoNelMese/InquadramentoLavPA; 
V1_PeriodoPrecedente/ 
InquadramentoLavPA 

 

Codice Descrizione 
1 TFR 
2 OPTANTE 
3 TFS 

 
 

Elemento TipoPartTime 

Elemento TipoPartTime 

Percorso 

E0_PeriodoNelMese/ 
InquadramentoLavPA; 
V1_PeriodoPrecedente/ 
InquadramentoLavPA 

 

Codice  Descrizione 
P ORIZZONTALE 
V VERTICALE 
M MISTO 
 

 

Elemento TipologiaServizio 

Elemento TipologiaServizio 

Percorso 

E0_PeriodoNelMese/ 
InquadramentoLavPA/AltraAmministrazione/ServizioPressoAltraAmministrazione; 
 
V1_PeriodoPrecedente/ 
InquadramentoLavPA/AltraAmministrazione/ServizioPressoAltraAmministrazione; 
 
E0_PeriodoNelMese/ InquadramentoLavPA/AltraAmministrazione/ 
DipendenteAltraAmministrazione; 
 
V1_PeriodoPrecedente/ InquadramentoLavPA/AltraAmministrazione/ 
DipendenteAltraAmministrazione; 

 

Codice  Descrizione 
1 Comando o Distacco 
2 Altro 
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Elemento CodGestione 

Elemento CodGestione 

Percorso 

E0_PeriodoNelMese/Gestioni/GestPensionistica; 
E0_PeriodoNelMese/Gestioni/GestPrevidenziale; 
E0_PeriodoNelMese/Gestioni/GestCredito; 
E0_PeriodoNelMese/Gestioni/ENPDEP; 
E0_PeriodoNelMese/Gestioni/ENAM; 
F1_Ammortamento; 
V1_PeriodoPrecedente/Gestioni/GestPensionistica; 
V1_PeriodoPrecedente/Gestioni/GestPrevidenziale; 
V1_PeriodoPrecedente/Gestioni/GestCredito; 
V1_PeriodoPrecedente/Gestioni/ENPDEP; 
V1_PeriodoPrecedente/Gestioni/ENAM 

 

Codice Descrizione 
1 Cassa Trattamenti pensionistici dei dipendenti statali 
2 Cassa Pensioni Dipendenti Enti Locali 
3 Cassa Pensioni Insegnanti 
4 Cassa Pensioni Ufficiali Giudiziari 
5 Cassa Pensioni Sanitari 
6 I.N.A.D.E.L. 
7 E.N.P.A.S. 
8 E.N.P.D.E.P. (Assicurazione Sociale Vita) 
9 Gestione Unitaria delle Prestazioni Creditizie e Sociali 
11 E.N.A.M. 
 

 

Elemento CodMaggiorazione 

Elemento CodMaggiorazione 

Percorso E0_PeriodoNelMese/Gestioni/GestPensionistica/Maggiorazione 
V1_PeriodoPrecedente/Gestioni/GestPensionistica/Maggiorazione 

 

Codice Descrizione 
1 Servizio di volo - D.P.R. 1092/73, art.20 (1/3) 
2 Servizio di confine - D.P.R. 1092/73, art.21 (1/3) 
3 Servizio di confine - D.P.R. 1092/73, art.21 (1/2) 
4 Servizio in stabilimenti militari di pena - D.P.R. 1092/73, art.22 (1/5) 
5 Servizio all'estero in sedi particolarmente disagiate - D.P.R. 1092/73, art.23 (3/4) 
6 Servizio all'estero in sedi disagiate - D.P.R. 1092/73, art.23 (1/2) 
7 Servizio scolastici all'estero - D.P.R. 1092/73, art.24 (1/2) 
8 Servizio scolastici all'estero - D.P.R. 1092/73, art.24 (1/3) 
9 Servizi per lavori insalubri e nei polverifici - D.P.R. 1092/73, art.25 (1/4) 
10 Servizio in colonia e in territorio somalo - D.P.R. 1092/73, art.26 (1/2) 
11 Servizio in colonia e in territorio somalo - D.P.R. 1092/73, art.26 (1/3) 
12 Servizio in zona di armistizio - D.P.R. 1092/73, art.27 (1/2) 
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13 Servizio in zona di armistizio - D.P.R. 1092/73, art.27 (1/3) 
14 Servizio in presenza di amianto - L. 257/92, art.13 comma 8 (1/2) 
18 Servizio all'estero  - L.1092/73 
19 Lavoratore privo della vista - L. 113/ 85, art.9 comma 1 - L. 120/91, art.2 (1/3) 
22 Servizio di istituto con percezione dell'indennità - L. 284/77, art.3 (1/5) 
23 Servizi operativi Forze Armate (1/5) 
25 Navigazione mercantile - D.P.R. 1092/73, art.31 (1/2) 
28 Servizio addetti alle macchine - D.P.R. 1092/73, art.19, comma 4 (2/5) 
29 Servizio a bordo di navi militari - D.P.R. 1092/73, art.19, comma 5 (1/2) 
33 Servizi apparati R.T. - R.T.F. - D.P.R. 1092/73, art.50 (1/3) 
34 L. 302/82, art2 - L. 431/87 (Ministero Sanità e Dogane) 
35 Cooperazione con i paesi in via di sviluppo 
37 Personale addetto alla commutazione telefonica - D.P.R. 1092/73 art.50 (1/3) 
38 Personale ENAV: CTA - Piloti - Operatori radiomisure - D. Lgs. 149/97 (1/3) 
39 Personale ENAV: Assistenti EAV e meteo - D. Lgs. 149/97 (1/5) 
42 Lavoratori sordomuti e invalidi (L. 388/2000, art.80, comma 3) 1/6 
43 Servizio scolastico avente particolari finalità (L. 312/80, art.63) 1/3 
44 Servizi operativi Forze Armate (1/3) 

45 Serv. all'estero con compiti di coop. con paesi in via di svil. in sedi disag.(L.49/87, 
art.23) 1/2 

46 Serv. all'estero con compiti di coop. con paesi in via di svil. in sedi part. disag. 
(L.49/87, art.23) 3/4 

48 Campagne di guerra - D.P.R. 1092/73 art.18 - L. 965/65 art.3 
 

 

Elemento CodiceRecupero 

Elemento CodiceRecupero 

Percorsi E0_PeriodoNelMese/Gestioni/GestPensionistica/RecuperoSgravi 
V1_PeriodoPrecedente/Gestioni/GestPensionistica/RecuperoSgravi 

 

Codice Descrizione 
1 Trasformazione CFL lett. B 
2 Legge 247/2007 
 

 

Elemento AderenteCredito45_2007 

Elemento AderenteCredito45_2007 

Percorso E0_PeriodoNelMese/Gestioni/GestCredito 
V1_PeriodoPrecedente/Gestioni/GestCredito 

 

Codice Descrizione 
1 Dipendenti 
2 Pensionati 
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Elemento TipoContributo 

Elemento TipoContributo 

Percorso E0_PeriodoNelMese/AltroEnteVersante; 
V1_PeriodoPrecedente/EnteVersante 

 

Codice Descrizione 

1 Contribuzione per dipendenti a tempo pieno o part-time per codici di tipo impiego 1, 
2, 5, 6, 8, 9, 10, 13, 14, 17, 18 

2 Contribuzione per dipendenti CFL centro nord (aliquota ente abbattuta del 25%) per 
codici di tipo impiego 3, 

3 Contribuzione per dipendenti CFL mezzogiorno (aliquota ente abbattuta del 50%) 
per codici di tipo impiego 4, 7, 

5 Eccedenza con contributo maggiorato dell'1% 
6 Contribuzione 10% L. 166/91 
7 TFS 
8 Contributo TFR 
9 Credito 
10 ENPDEP 
11 ENAM 

29 Contribuzione per dipendenti CFL centro nord L. 407/90, art. 8 c. 9 per codici di tipo 
impiego 11 

30 Contribuzione per dipendenti CFL mezzogiorno L. 407/90, art.8 c.9 per codici di tipo 
impiego 12 

 

 

Elemento Comparto 

Elemento Comparto 

Percorso E1_FondoPensioneCompl/DatiPosContribIscritto 

 

FONDO CODICE FONDO COMPARTO CODICE COMPARTO 
LABORFONDS 2093 Linea BILANCIATA 20931 
LABORFONDS 2093 Linea GARANTITA 20932 
LABORFONDS 2093 Linea PRUDENTE ETICA 20933 
LABORFONDS 2093 Linea DINAMICA 20934 
ESPERO 2145 Comparto CRESCITA 21451 
ESPERO 2145 Comparto GARANZIA 21452 
FOPADIVA 2142 Comparto PRUDENZA 21421 
FOPADIVA 2142 Comparto GARANZIA 21422 
FOPADIVA 2142 Comparto DINAMICO 21423 
PREVEDI 2136 Comparto BILANCIATO 21361 
PREVEDI 2136 Comparto SICUREZZA 21362 
FONDO 
GIORNALISTI 

1352 Comparto PRUDENTE 13521 

FONDO 
GIORNALISTI 

1352 Comparto MIX 13522 
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FONDO 
GIORNALISTI 

1352 Comparto GARANZIA 13523 

FONDO 
GIORNALISTI 

1352 Comparto CRESCITA 13524 

PERSEO 2164 Monocomparto GARANTITO 21641 
SIRIO 2165 Monocomparto GARANTITO 21651 

 

 

Elemento CodCessazione 

Elemento CodCessazione 

Percorso E1_FondoPensioneCompl/DatiPosContribIscritto/Cessazione 

 

Codice Descrizione 
001 Per trasferimento ad altro fondo 
002 Per cessazione del servizio 
 

 

Elemento CodSospensione 

Elemento CodSospensione 

Percorso E1_FondoPensioneCompl/DatiPosContribIscritto/Cessazione 

 

Codice Descrizione 

002 
Per richiesta del lavoratore, quando la contribuzione spetterebbe anche in caso di 
mancata prestazione di lavoro dovuta a malattia, infortunio, assenza obbligatoria o 
facoltativa per maternità 

003 Per richiesta, senza causale specifica 
 

 

Elemento TipoPiano 

Elemento TipoPiano 

Percorso F1_Ammortamento 

 

Codice Descrizione 
11 Riscatto ai fini pensionistici 
12 Ricongiunzione L.29/79 
13 Riscatto ai fini TFS 
28 Riscatto ai fini TFR 
41 Ricongiunzione L.45/90 
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Elemento TipoOperazione 

Elemento TipoOperazione 

Percorso F1_Ammortamento 

 

Codice Descrizione 
V Versamento 
R Rimborso 
S Storno 
 

 

Elemento CausaleVariazione 

Elemento CausaleVariazione 

Percorso V1_PeriodoPrecedente 

 

Codice Descrizione 
1 Integrazione di dati già comunicati 
2 Dati di retribuzioni e contributi non denunciati relativi a periodi pregressi 
5 Sostituzione periodi pregressi trasmessi in precedenza  
6 Annullamento periodi pregressi trasmessi in precedenza 
7 Conguaglio previdenziale 
 

 

Elemento Aliquota 

Elemento Aliquota 

Percorso V1_PeriodoPrecedente; 
V1_PeriodoPrecedente/EnteVersante 

 

Codice Descrizione 
1 Emolumenti assoggettati ad aliquota contributiva di competenza 
2 Emolumenti assoggettati ad aliquota contributiva di cassa 
 

  


