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Bonsuenza s formaione QUESTIONARIO DI MONITORAGGIO

data 01.03.2012

Rev, 03
QUESTIONARIO DI FINE CORSO
Barrare sofo una casella per clascuna domanda - Voti da 1 a 10, sufficienza = 6
Corso: Formazione base per Dirigenti e per Preposti
Sede: Unioncamere Toscana
data inizio 21/11/2013 data fine 21/11/2013
1 A suo giudizio i priﬁwéi;ali obiettivi del corso sono statmi“i-aggiunti?
st no
2 I temi trattati dal corso eral:lké di interesse peri partecipanl:i?
] (9]
pocofscarso sufficente > ottimo
3 Come giudica la durata complessiva del corso in relazlone ai contenuti?
[ ] breve [] giusta [] lunga
4 Esprima una sua valutézione complessiva sul docente del modulo n° 1 (Danila Pogai)
[4] L] fe]
poco/scarso sufficiente > otimo
7 Esp;:mauna sua valutazione comples;i“i};w'swul docente del modulo ne 2 (Stefania Fierli)
H (el [2]
pacofscarso sufficdente > ottimo

5 Esprima una sua valutazione sulle modalita di esposizione del docente del modulo n° 1 (Danila
Poggi)

[6]

poco/scarso

[2]

stiffidente

Fierli)

Lé] [9]

pocofscarse

> ottima

sufficiente

¢ Esprima una sua valutazione sulla qualita del materiale didattico fornito dal docente de! modulo
n® 1 (Danila Poggi)

(] (]

pocofscarsa

> ottimo

sufficiente

"Esprima una sua valutazione sulla qualita del materiale didattico fornito dal docente del modulo
n® 2 (Stefania Fierli)

[&] El

pocofscarso

> ottimo

sufficente

7 Pensa che la metodofégia didattica utilizzata nel corso (lezioni teoriche, esercitazioni,
simulazioni di casi, ecc.) sia stata adeguata?

(€] []

pocofscarso

> ottimo,
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suffidente




MODULISTICA DEL SISTEMA QUALITA’

Ay Mod. 7.5.2,1
s eQriia
consulenza ¢ formazione QUESTIONARIO DI MONITORAGGIO data 01.03.2012
Rev. 03
8 Ilocali e le attrezzature a disposizione erano adeguati al corso?
[4] Ll
POCOJSCaArso sufficiente > ottimo
9 Esprima un suo giudizio complessivo sul corso svoito.
(]
pOCOfSCarse sufficlente > otimo

10 Eventuali osservazioni e commenti in merito al corso svoito:

11 Suggerimenti per eventuali iniziative formative di suo interesse:
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