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= Opera: insieme di lavori edili o di genio civile

= Appalti pubblici di formiture: appalti pubblici aventi per
oggetto l'acquisto, la locazione finanziaria, la locazione o
Iacquzsto a riscatto, con o senza opzione per l'acquisto, di

la prestazione di servizi quali manutenzione e riparazione,
ricerca e sviluppo, trasporto, servizi sanitari e sociali. ..

= Appalti pubblici di lavori: appalti pubblici aventi per oggetto
iesecuzxone o, congiuntamente, la progettazione esecutiva e :

résecuzione {...) relativamente a iavorl 0 opere.




LA PROMOZIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA NE! LUOGHI DI LAVORO:
La prevenzione del decreto 81/2008: schema sempilificativo

Appalti di forniture o servizi

ART. 7 Comma 1 d.lgs. 626/94 - Contratto di appalto o contratto d'opera

1. Il datore di lavoro, in caso di affdamento dez lavori ad imprese

appaltatrici 0 a lavoratori autonomi allinismo nrig azienda, o O
una singola unita produtiiva della mf»:; ﬁ:’.ﬁk%‘“"i{:?‘%é nellambiio dellinterc
cicio produtiive dellazienda medesima
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0
e 4 dell'attivita delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi.
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"Misure in tema di tute!a della salute e della sicurezza
sul lavoro e delega al Governo per il riassetto e la
riforma della normativa in materig"

pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 185 del 10 agosto
2007

‘ﬁ Al decmm legisiativo 19 settembre 1994, n.626, e
successive modificazioni, sono apportate le
seguenti modifiche:

I datore di lavoro commitiente promuove la cooperazione ed il

e, coordinamento di cui al comma 2, ELA BORANDO UN UNICO
“,% WY ORE EER T - E e g g ,3 - wp
t DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DED RISCHI che indichi le
%

&gﬁf misure adottate per eliminare le interferenze. Tale documento ¢ allegato al

contratto di appalto o d'opera. Le disposizioni del presente comma non si
applicano ai rischi specifici propri dell'attivita delle imprese appaltatrici o dei
singoli lavoratori autonomi.

leprendnore cgmmittent risponde in solide con Vappal %:a%@z% ncnche

ai Eaveratore dipendente dall appaitatore 0 da! subappaitatore non nsuiti |

indennizzato ad opera dell'lstituto nazionale per assicurazione contro gi
infortuni sul favoro INAIL.

Ferme restando le disposizioni in materia di sicurezza e salute del lavoro
previste dalla disciplina vigente degli appalti pubblici, nei contratti di
somministrazione, di appalto e di subappalto, di cui agli articoli 1559, 1655 e
1656 del codice civile, devono essere specificamente indicati i costz
relativi alla sicurezza del lavoro.




it datore di lavoro, in caso di affidamento di lavori, servizi & forniture all'impresa
appaltatrice o a lavoratori autonomi all'interno della propria azienda, o di una singola unita’
produttwa della stessa nonche nell'ambito dell'intero ciclo produttivo dell'azienda
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adottate in relazione alla propria attivita'.

Ne!i ipeiasidlC cu; al comma 1, i datori di lavoro, ivi compresi i subappaltaton

WL E“’E&*%Qi@bil interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i
Eav&%ﬁw@@;" w#brmandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle
interferenze tra i lavori delle diverse imprese coinvolte nell'esecuzione dell'opera
complessiva.

Il datore di lavoroc committente promuove la
cooperazione ed il coordinamento di cui al
comma 2, elaborando un unico documento di
valutazione dei rischi che indichi le misure
adotiate per eliminare le interferenze. Tale
documento e allegato ai ntratm d appaém 0
dbpera e va




D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 + D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106

Modifiche all’ art. 26 —comma 3

dei
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Art. 32 D. L. 69/2013, convertito in legge 9 agosto 2013

Sostituzione commi 3 e 3 bis art. 26

ia

promuove
i cui al comma 2,

commiftente
| coordinamento di

lavoro

elaborando un unico documento di valutazione dei risc

d

datore
cooperazione e

io

i rischi da interferenze

iminare o, ove C

che indichi le misure adottate per el

-

minimo

e, ridurre al

b

non & possi

b

&
Y

R




Art. 32 D. L. §9/2013, convertito in legge 9 agosto 2013, n. 98
Sostituzione commi 3 e 3 bis art. 26

in caso di redazione del documento esso ¢ allegato al
contratio di appalto o di opera e deve essere adeguato
in funzione dell’evoluzione dei lavori, servizi e
forniture. A tali dati accedono il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza e gli organismi locali delle
organizzazioni sindacali dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative a livello
nazionale.

Dell’individuazione dell’incaricato di cui al primo
periodo o della sua sostituzione deve essere data
immediata evidenza nel contratte di appaito o di
opera.

Art. 32 D. L. 89/2013, convertito in legge 9 agosto 2013, n. 88
Sostituzione commi 3 e 3 bis art. 26

Le disposizioni del presente comma non si
applicano ai rischi specifici propri dell’attivita
delle imprese appaltatrici o dei singoli
lavoratori autonomi. Nell’ambito di
applicazione del codice di cui al decreto
legisliativo 12 aprile 2006, n.163, tale

fidamento
del contratto, dal soggetto titolare del potere
decisionale e di spesa relativo alla g%%mm
dello specifico appalto.

documento e redatto, ai fini dell’aff




Art. 32 D. L. 69/2013, convertito in legge 9 agosto 2013, n. 8
Sostituzione commi 3 e 3 bis art. 26

3-bis. Ferme restando le disposizioni di cui ai commi 1 e 2,
obbligo di cui al comma 3 non si applica ai servizi di
natura intellettuale, alle mere forniture di materiali o
attrezzature, ai lavori o servizi iz cul durata non & superiors
& oingue vomini-glorno , sempre che essi non comportino
rischi derivanti dal rischio di incendio di livello elevato, ai
sensi del decreto del Ministro dell’interno 10 marzo 1998,
pubblicato nel supplemento ordinaric n. 64 alla Gazzetta
Ufficiale n. 81 del 7 aprile 1998, o dallo svolgimento di
attivita in ambienti confinati, di cui al regolamento di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 14 settembre 2011,
n. 177, o dalla presenza di agenti cancerogeni, mutageni o
biologici, di amianto o di atmosfere esplosive o dalla

presenza dei rischi particolari di cui all’allegato Xl deﬁ
presente decreto.

Art. 32 D. L. 69/2013, convertito in legge 9 agosto 2013, n. 98
Sostituzione commi 3 e 3 bis art. 26
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dei rischi derivanti da lavorazioni interferenti per lo

determinare i costi dell
specifico appalio.
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Il Responsabile del procedimento

DPR. 20710~ 8 ¢




Art, 279, Progettazione di servizi e forniture e concorsi di progettazione

Tra i rischi gia individuati nel DVR (art.28 TU):

solo quelli che, in relazione allo specifico
appalto, possono influire sulla sicurezza
dell'appaliatore (dovra pertanto essere operata
una selezione dei rischi da DVR) esistenti nel
luogo di lavoro del commitiente, ove e previsto
che debba operare [lPappaltatore, uiteriori
rispetto a quelli specifici dell’attivita propria
dell’appaltatore; |
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HI DEVE VALUTAR
OMMITTENTE

= rischi derivanti da sovrapposiziont di piu attivita
Svoite ad opera di appaltatori diversi;

= rizchi immessi nel luogo di lavoro del committente
dalle lavorazioni dell’appaltatore;
¥ rischi  esistentl nel luogo di lavorp  del

commitiente, ove e previsto che debba operare
Pappaltatore, uiteriori rispettc a quelli ordinari
dell’attivita propria dell’appaltaiore;

# rischi derivanti da modalita di esecuzions
narticoizri (che comportano rischi ulteriori rispetto a
quelli ordinari tipici dell’attivita appaltata), richieste
esplicitamente dal commitiente. e

“Nel caso in cui, durante lo svolgimento
del lavoro, del servizio o della fornitura,
si renda necessario apportare varianti al
contratto, cosi come indicato nella
circolare del ministero del lavoro n.24
del 14 novembre 200? Ba stazione
appaétame procede allaggiomamenioc
del UVRI ed, evemuaimeme dei
relativi casts della sicurezza.




Nel DUVRI, non devono essere riportati i rischi propri
derivanti dall’attivita delle singole imprese appaltatrici o dei
singoli lavoratori autonomi, ma solo i rischi derivanti dalie
interferenze presenti nell'effettuazione della prestazione.

Per detti rischi devono essere individuate le misure atte ad
eliminare /ridurre i rischi.
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§NTEﬁFERENTE

a) gli apprestament!
trabattelli, etc)

creviatl nel DUVED (come ponteggi,

D) le misure preventive & protetiive ed i dispositivi di
protezione individuale eventuaimeﬁte previsti nel
DUVRI per lavorazioni interferenti;

s

c) ghi eventuali impianti di terra e di protezione contro le
scariche atmosferiche, degli impianti antincendio, degli
impianti di evacuazione fumi previsti nel DUVRI;

d) i mezzi & servizl di protezions colleitiva previsti nel
DUVRI (come segnaletica di sicurezza, avvisatori
acustici, etc)
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ESEMP DI MISURE PER ELIMINARE/RIDURRE |
RISCHI ENTERFERENTE

e) le procedure contenute nel DUVRI e previste per
specifici motivi di sicurezza;

fy gli eventuali interventi finalizzati alla sicurezza e
richiesti per lo sfasaments spaziale o lemporais
delle lavorazioni interferenti previsti nel DUVRI ;

q) le misure di coordinamento previste nel DUVRI
relative  alluso comune di  apprestamenti,
attrezzature, infrastrutture, mezzi e servizi di
protezione collettiva.

D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 + D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106

Modifiche all’ art. 26 - comma 3

inserimento del comma 3 ter: nei casi in cui il contratio
sia affidato dalle cenirall di committenza (art. 3, comma
34, del d.lgs. 163/2(}06), o in tutti i casi in cui il datore di
lavoro non coincide con il committente:

¢ il soggetto che affida il contratto redige i DUVRI
recante una valutazione ricognitiva dei rischi standard
relativi alla tipologia della prestazione che potrebbero
potenzialmente derivare dall'esecuzione del contratto;

= il soggetto presso il guale deve essere eseguito il
contratio, prima dell'inizio dellesecuzione, integra Il
predetto documento riferendolo ai rischi specifici da
interferenza presenti nei luoghi in cui verra espletato
'appalto; lintegrazione, sottoscritta per accettazxone
dall’esecutore, integra gli atti contrattuali. e




CONFERENZA DELLE REGIORNLE
DELLE PROVINCE AUTONOME

Procedurs "Redazione del DUVRL & stima dei cost della sicurezza per contratti pubblici di senvizi e formiture”
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L.a pianificazione della sicurezza durante P'appalto
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Decreto i-egissaé%i?}

B SEBEERETO B TR aE

¢ TITOLO 1°: art.

E I A

ore Qi lavoroy:

il soggetto titolare del rapporto di lavoro
con il lavoratore o, comunqgue, il soggetto
che, secondo il tipo e [lassetto
dellorganizzazione nel cui ambito |l
lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell’'organizzazione stessa o
delf'unita produttiva in quanfo eserciia |
poteri decisionali e di spesa.

Decreto legisia
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TITOLO 1°: art.
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Il datore di lavoro MR pud delegare le seguent
attivita:

#; la valutazione di tutti i rischi con la
conseguente adozione dei documenti
previsti dall’articolo 28

(Modalita di effeftuazione defla valutazione
dei rischi)

e

i
s

la designazione del responsabile del
servizio di prevenzione e protezione dai
rischi in azienda (RSPP).




Decreto legi e
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% Obblighi del da

R R A R

a) nominare il medico competente per leffettuazione della
sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal decreto legislativo,

b) designare preventivamente [ lavoratori Incaricati
defl’attuazione delle misure di prevenzione incendi e [otta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso
e, comunque, di gestione dellemergenza;

c) nell'affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capacita
e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute e
alla sicurezza,

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di
protezione individuale, sentito il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione e il medico competente, ove
presente;

Decreto legis
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Obblighi del d:

FH OB R D E RS RS g

prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori

che hanno ricevuto adeguate istruzioni e specifico

addestramento accedano alle zone che li espongono ad un
rischio grave e specifico;

f) richiedere l'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle
norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali in materia di
sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuali
messi a loro disposizione;

a) Inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste
dal programma di sorveglianza sanitaria;

g-bis) comunicare al medico competente la cessazione del
rapporto di lavoro
h) adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio
in caso di emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in
caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino

il posto di lavoro o la zona pericolosa;




 Decreto legistativ

%% Obbiighi del das

SRR M AR R R B SR

i) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un
pericolo grave e immediato circa il rischio siesso e le disposizioni
prese ¢ da prendere in materia di protezione;

Iy adempiere agli obblighi di informazione, formazione e
addestramento:

m) astenersi, salvo eccezione debitamente molivata da esigenze di tutela
della saiute e sicurezza, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la
loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo
grave e immediato;

n) consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza (RLS), l'applicazione delle misure di
sicurezza e di protezione della salute;

0) consegnare fempestivamente al RLS, su richiesta di questi e per
Fespletamento della sua funzione, copia del documento di
valutazione dei rischi, anche su supporto informatico, nonché
consentire al medesimo di accedere ai dati di cui alla lett. ). 1l
documento & consultato in azienda:

Decreto legislativ

GG KSR

Obblighi del dato

e F e SRR W

p) elaborare il documento unico di valutazione dei rischi da
interferenze DUVRI anche su supporto informatico e,su richiesta di
guesti e per lespletamento della sua funzione, consegnarne
tempestivamente copia ai RLS;

q) prendere appropriati provvedimenti per evilare che le misure {ecniche
adottate possano causare rischi per la salute della popolazione o
deteriorare 'ambiente esterno verificando periodicamente la perdurante
assenza di rischio;

r} comunicare in via telematica all’'INAIL, o all’IPSEMA e per il loro
tramite al SINF in relazione alle rispettive competenze, a fini statistici e
informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino
un‘assenza dal lavoro di almeno un giomo, esciuso quello dell’'evento
(entro 6 mesi dallistituzione del SINP) e, a fini assicurativi, le
informazioni relative agli infortuni sul lavoro che comportino un'assenza
dal lavoro superiore a tre giorni (attraverso denuncia art. 53 T.U.
1124/65);

s) consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle
ipotesi previste;




Decreto legi 3?3?5
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Obblighi del da
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t) adotiare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi
e dell’evacuazione dei luoghi di lavoro, nonché per il caso di
pericolo grave e immediato, secondo le disposizioni previste,
Tali misure devono essere adeguate alla natura dell’attivita, alle
dimensioni dell’azienda o dell'unita produttiva, e al numero delle
persone presenti;

u) nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto e di
subappalto, munire | lavoratori di apposita tessera di
riconoscimento, corredata di folografia, conienente le
generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro;

v) nelle unita produttive con pit di 15 lavoratori, convocare la
riunione periodica;

z) aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti
organizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini della salute
e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della
tecnica della prevenzione e della protezione;

Decreto legisiati
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Obblighi del da
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aa) Comunicare telematicamente allINAIL e alltPSEMA, e per il loro
tramite, al SINP | nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza.

bb)vigilare affinché | lavoratori per i quali vige lobbligo di
sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla mansione lavorativa
specifica senza il prescritto giudizio di idoneita.

ii datore di lavoro fornisce al servizio di prevenzione e
nrotezione e al medico competente informazioni in merito a:

= |g natura dei rischi;

= ['organizzazione del lavoro, la programmazione e latiuazione
delle misure preventive e protettive;

= |a descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

= | dati di cui alla precedente lett. r), e quelli relativi alle malattie
professionali;

= | provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.
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. Obblighi del dat
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3-bis. Il datore di lavoro e i dirigenti sono tenuli altresi a vigilare in
ordine all'adempimento degli obblighi dei preposti, dei lavoratori,
dei progettisti, dei fabbricanti e dei fornifori, degli installatori e
del medico competente, ferma restando lesclusiva
responsabilita dei soggetti obbligati ai sensi dei medesimi articoli
qualora la mancata attuazione dei predetti obblighi sia
addebitabile unicamente agli stessi e non sia riscontrabile un
difetto di vigilanza del datore di lavoro e dei dirigenti.
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Decreto legislativo @ aprile 2008, n.81

“Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salule e della sicurezza nei luoghi di lavore” con le modifiche
apportate dal decreto legisiative 3 agosto 2009 n. 106
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TITOLO 1°

VENZIONE E PROTE
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Decreto legislative
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TITOLO 1° ~ Art
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Persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all'art. 32 designata dal datore ai
lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di
prevenzione e protezione dai rischi

Persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all’ art. 32 facente parte del
servizio

Decreto legisla
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TITOLO 1°: ark.
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Il datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e
protezione all'interno della azienda o della unita produttiva, o
incarica persone o servizi esterni

fkhdk

Il ricorso a persone o servizi esterni @ obbligatorio in
assenza di dipendenti che siano in possesso dei requisiti, cio

non esonera il datore di lavoro dalla propria responsabilita
fehidhi

Gli addetti devono possedere capacita e requisili
professionali e devono essere in numero sufficiente

Devono disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo
svolgimento dei compiti loro assegnati

Non possono subire pregiudizio a causa della attivita svolta
nell’'espletamento del proprio incarico
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"IN TALI CASI

CAPO Ili - GESTIONE LAVORO

| Servizio ds prevenzione e protezione ail’ mtema

Nﬁ@EE azienda e obbligatorio nei seguenti casi:

Aziende industriali di cui al D.lgs. 334/99 (ncidenti rilevanti)
Centrali termoelettriche
impianti ed installazioni di cui al D.lgs. 230/95 .omeam

Aziende per la fabbricazione ed il deposito
separato di esplosivi, polveri e munizioni

Aziende industriali con oltre 200 lavoratori

- Industrie estrattive con oltre 50 lavoratori
Strutture di ricovero e cura pubbliche e private con

oitre 50 lavoratori.

R.S.P.P. DEVE ESSERE INTEF

CAPRPO il @Es"
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Art. 33 Compiti
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e

individuare e valutare i rischi e individuare relative
misure di sicurezza

#

Elaborare misure proiettive e g@revenﬁ%é e sistemi
di controllo di tali misure

= Elaborare le procedure di sicurezza per le varie
attivita aziendali

“« Proporre i programmi di informazione e formazione

“ Partecipare alle consultazioni e alla riunione
periodica

Fornire ai lavoratori adeguata informazione




GE LR E L EEE SRR S ERE DR T BT e

TITOLO 1°: art. 34

Svolgimenio diretio da parte del datore di
lavoro dei compiti di prevenzione e profezione
dai rischi

I
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TITOLO 1° - A

Nelle aziende e nelle unita produttive che occupano piu
di 15 lavoratori, il datore di lavoro, indice almeno una
volta all’anno una riunione cui partecipano

lavor un  suo

el se
ione dai risch

netente, ove nominat
lavoratori
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Nel corso della riunione il datore di lavoro sotiopone
all’esame del partecipanti

il documento di valutazione dei rischi

L’andamento degli infortuni e delle malattie
professionali e della sorveglianza sanitaria

| criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e
dei dispositivi di protezione

| programmi di informazione e formazione dei
dirigenti, dei preposti e dei lavoratori ai fini
della sicurezza e della proiezione della loro
salute
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Il Sistema aziendale di

Rappresenta i lavoratori in tutto cio che riguarda la
salute e la sicurezza sul lavoro







La salute e sicu
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Decreto legisiativ
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Attuazione delfart. 1 della legge 3 agoste 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza net luoghi di
lavoro con le modifiche apportate dal decreto legisiativo 3 agosto 2009 n. 106
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La sicurezza antincendio € finalizzata alla
salvaguardia dellincolumiia delle persone e alla
tutela dei beni e dellambiente, mediante il
conseguimento dei seguenti obiettivi primari:

Riduzione al minimo delle occasioni di incendio;

Stabilita delle strutture portanti per un tempo uiile
ad assicurare il soccorso degli occupanti,

Limitata produzione di fuoco e fumi all'interno degli
edifici e limitata propagazione del fuoco agli edifici
vicini;

Possibilita che gli occupanti lascino gli edifici
indenni;

Possibilita per le squadre di soccorso di operare in
sicurezza.




La salute e sicure;
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La prevenzione incend
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LA SICUREZZA EQUIVALENTE
Le azioni Freveniive e Profeiiive non devono essere considerate al-
ternative ma cosnplemeniari tra loro, '

. Riducendole
occasioni di ri i
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La prevenzion:

Principali misure di  prevenzione incendi,
finalizzate alla riduzione della probabilita di
accadimento di un incendio:

« Realizzazione di impianti elettrici a Regola d’Arte;

- Collegamento elettrico a terra di impianti,
strutture, serbatoi, etc.;

- Installazione di impianti parafulmine;

- Dispositivi  di  sicurezza degli impianti di
distribuzione e di utilizzazione delle sostanze
inflammabili;

- Ventilazione dei locali;

. Utilizzo di materiali incombustibili;

Adozione di pavimenti ed attrezzi antiscintilla;
- Mantenere separati i combustibili dai comburenti;




La salute e sicure
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La pro?ezmne
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L’insieme deiie misure di protezione che non
richiedono l'azione dell’uomo o P'azionamento di
un impianto sono guelle che hanno 'obiettivo di
limitare gli effetti dell’incendio nello spazio e nel
tempo.

Esempi:

. Barriere antincendio;

2. Isolamento dell’edificio;

5. Muri tagliafuoco, schermi;

1. Strutture con caratteristiche di resistenza al fuoco,
commisurati ai carichi d’incendio;

5. Sistemi di ventilazione;

5. Sistema di vie d’uscita commisurate al massimo

affollamento ipotizzabile dell’ambiente di lavoro e
alla pericolosita delle lavorazioni.
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g un impianio.

MNon richiedono Vazione di un vomo o Vazichamento
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La protezione A
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L'insieme della misure di protezione che
richiedono 'azione dell’uomo O
’azionamento di un impianto sono
finalizzate alla precoce rivelazione
d’incendio, alla segnalazione e all’azione di
spegmmenm dello stesso.

Esempa
. Estintori;
>, Rete idrica antincendi;

Impianti di rivelazione automatica
d’incendio;

= Impianti ds spegnimento automatici;
5. Dispositivi di segnalazione e d’allarme;
5. Evacuatori di fumo e di calore.

La salute e sict
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La pmteztone A-

FhEOEERE LY TS gl

Misure di pro-tezicﬂe che richiedono
Vazione di un uomo o Vazionamento di un
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Contiene guelle informazioni che servono
per mettere in atto i primi comportamenti e le
prime manovre permettendo di ottenere nel piu
breve tempo possibile i seguenti obiettivi:

«  Salvaguardia ed evacuazione delle persone;

= Messa in sicurezza degli impianti di processo;

= Compartimentazione e confinamento
dell’incendio;

= Protezione dei beni e delle attrezzature

= Estinzione completa dell’incendio

R G ED LS

Consentire la migliore gestione possibile degli
incidenti ipotizzati, determinando delle sequenze
di azioni che sono ritenute le pit idonee al fine di
coniroliare le conseguenze dell’incidente stesso

Nel piano di emergenza sono contenufe le
informazioni-chisve da meittere in atto per
i primi mementi secondo i seguent: ot
vi prin z:“fg:m vk : o
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cl lavoro

Il datore di lavoro adotta le misure necessarie per
la sicurezza e la salute dei lavoratori e in
particolare:

Letr. ¢ Adotta le misure necessarie ai fini della
prevenzione incendi e dell’evacuazione dei luoghi
di lavoro, nonché per il caso di pericolo grave ed
immediato, secondo le disposizioni dell’art. 43
(disposizioni generali). Tali misure devono essere
adeguate alla natura dell’attivita, alle dimensioni
dell’azienda/unita produttiva e al numero delle
persone presenti
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Art. 46 - Prevenzione incendi

Fermo restando quanto previsto dal D, lgs. 139/2006
(...} I ministri dell’interno, del lavoro e della previdenza sociale, in
relazione ai fattori di rischio, adottano uno o piu decreti (DM
10/3/98) nei quali sono definiti i criteri diretti ad individuare!

a: misure intese ad evitare I'insorgere di un incendio ed a limitarne le
conseguenze qualora esso si verifichi;
misure precauzionali di esercizio;
metodi di controllo e manutenzione degli impianti e delle
attrezzature antincendio;
criteri per la gestione delle emergenze;

b: e caratteristiche dello specifico servizio di prevenzione e
protezione antincendio, compresi i requisiti del personale addetto
e la sua formazione




Obbligo di mantenere in stato di efficienza i
sistemi, i dispositivi, le attrezzature e le misure
di sicurezza e antincendio e di effettuarne
manutenzione periodica;

Assicurare adeguata formazione, informazione
al personale dipendente sui rischi antincendio
connessi con la specifica attivita, sulle misure di
prevenzione e protezione adottate, sulle
precauzioni da osservare per evitare l'insorgere
di un incendio e sulle procedure da attuare in
caso di incendio
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Stabilisce i criteri per la valutazione dei rischi
di incendio nei luoghi di lavoro e indica le
misure di prevenzione e di protezione
antincendio da adottare, al fine di ridurre
'insorgenza di un incendio e di limitare le
conseguenze gualora esso si verifichi.

Art. 6: Designazione degli addetti al Servizio
antincendio

Art. 7: Formazione degli addetti alla
prevenzione incendi, lotta antincendio e
gestione dell’emergenza




Combustione: reazione chimica sufficientemente
rapida, tra una sostanza combustibile ed un
comburente, che da luogo alio sviluppo di
calore, flamma, fumi e luce.
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La condizione necessaria per avere una!
combustione, & la contemporanea presenza del
COMBUSTIBILE, del COMBURENTE e di una
sorgente di calore (INNESCO). ’

Al mancare di uno di questi elementi l'incendio
non si origina, oppure si spegne se ¢ in atfo. |

il Triangolo del f
Inngsco

Comburente Combustibile
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La scelta dell'estinguente va fatta in base al tipo di incendio
ipotizzabile nel iocale da proteggere:

tasse B fuochi di liquidi infiammabili;
lasse (U fuochi di gas infiammabili;
iasse [ fuochi di metalli

Su ciascun estintore sono indicate le classi dei fuochi che e
in grado di estinguere (esempio: 21A -89B — C).
| numeri di cui alesempio indicano la capacita estinguente di

quel determinato estintore, pertanto piu elevati saranno |
numeri, maggiore sara la capacita estinguente

FETORBEERE DG H RS SRS

e possibili fonti di calore:

1. Accensione diretta: quando una fiamma o una scintilla o
altro materiale incandescente, entra in contatto con un
combustibile in presenza di ossigeno.

AP REEDBES S

2. Accensione indiretta: quando il calore necessario
alllinnesco perviene al combustibile sotto forma di

convezione e/o conduzione del calore, irraggiamento
termico;

3. Attrito: quando il calore necessario viene prodotto dallo
sfregamento di due materiali;

4, Autocombustione: quando il calore necessario viene
prodotto dallo stesso combustibile (ad es. reazioni
chimiche, processi ossidativi ecc.).
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Per ottenere lo spegnimento dell’incendio si
puo ricorrere a tre sistemi:

- SEPARAZIONE: allontanamento del
combustibile non ancora in combustione da
quello in combusticne;

SOFFOCAMENTC: Eliminazione del contatto
fra combustibi&e e comburente;

5 BAFFREDDAMENTO: Riduzione dell’incendio
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FORMAZIONE degli
ADDETTI ANTINCENDIO

Attivita a rischio di incendio BASE0
(durata 4 ore)

Attivita a rischio di incendio #MEDIO
(durata 8 ore)

Attivita a rischio di incendio ELEVA T O
(durata 16 ore)

Corsi con i VV.F. (convenzione MIUR/MI):
corso di 8 ore in presenza

+ 8 ore su CD multimediale

+ esame di idoneita tecnica obbligatoria

+ esercitazioni di spegnimento fuoco una volta all’anno (D.M.
10/3/98)




i B4, 3BB/GE (ai sensiart. 45 D.Lgs. 81/08)
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INCARICATI dI PRIMO SOCCORSO

Aziende g ; runpo A Corso di almeno 16 ors |
rischio rilevante jr;%%fénamento
> 5 lavoratori con indice infortunistico > 4
> & lavoratori compario agricoliura
i
Aziends gruppo B Corso di almeno 12 ore
> 3 lavoratori che non rientrano + -agglemamento
nel gruppo A triennale
Aziende gruppo © | Corso di almeno 12 ors
< 3 lavoratori che non rientrano + aggiornamento
nel gruppo A triennale

Formazione fsorics e pratica

impartita da medico
con eventuale coliaborazione di personale infermieristico
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Eliminare i rischi
Ridurre i rischi alla fonte

. Programmazione e prevenzione
i’? Sostituire pericoloso con meno pericoloso
¢«  Rispetto ergonomia

i Priorita misure di protezione collettiva
i rispetto a quelle individuali

i  Limitare il numero dei lavoratori esposti

:% Limitare 'uso di agenti

% Controllo sanitario

““f;’f Allontanamento dei lavoratori

§ Misure igieniche

g Misure di protezione

&  Misure di emergenza

“}  Segnali di sicurezza e avvertimento
% Manutenzione regolare

%ﬁ Informazione e formazione

Adeguate istruzmni

Ly




i tutele

sistema d

=

icure

Lasalutees

ER W REE RS EEe
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LA LEGGE 3 agosto 2007, n. 123

La Legge 123/07, entrata in vigore il 25 agosto 2007,
ha esteso il campo di applicazione del D.L.gs. 231/01
(art. 25-septies) ai reati di omicidio colposo e
e, commessi con

lesioni colpose gravi o gravissi
violazione delle norme antinfortunistiche e sulla
tutela dell’igiene e della salute sul lavoro.
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DECRETO LEGISLATIVO 81/2008 E MODELLO ORGANIZZATIVO

A seguito della attivita normativa avvenuta nel 2007, anche il nuovo testo
sulla sicurezza e salute sul lavoro del 2008 si ricollega al D.Lgs. 231/01,
fornendo indicazioni su un modello di organizzazione e gestione per la
sicurezza cosi definito:
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Decreto iegi;si{a; s

Modello di Org

Il percorso iniziato nel 2001 con
'introduzione della responsabilita “penale”
delle societa, sino alle ultime recenti
integrazioni, ha messo sempre piu In
evidenza la necessita di un’efficiente
organizzazione dimpresa e della gestione
consapevole dei rischi operativi.

| ’adeguamento a  questa  normativa
costituisce lo strumento e l'opportuni
assicurare tali risuliati.

4 0 Dlve 234/04 ¢ La responsabiiita “nenale
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Il decreto legislativo 231/2001 ha introdotto

nel nostro ordinamento la responsabilita
amministrativa degli enti per determinati reati
commessi nel loro interesse o vantaggio da
soggetti che rivestono una posizione apicale
nella struttura dell’ente ovvero da soggett
sottoposti all’altrui vigilanza




L ’art. 5 del D. Lgs. 231/2001 prevede che 'Ente e
responsabile per i reati commessi nel suo interesse 0 a
suo vantaggio da:

a) persone che rivestono funzioni di rappresentanza,
amministrazione o direzione dellEnte o di una sua unita
organizzativa dotata di autonomia finanziaria nonche da
persone che esercitano, anche di fatto, la gestione e |l
controllo della Societa;

b) persone sottoposte alla direzione o vigilanza dei
soggetti citati.

L’Ente non risponde se le persone indicate hanno agito
nell'interesse esclusivo proprio o di terzi.
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(ed autonoma ri ispetto alla

respmnsab ilita dellautore del reato) cfr.
Trib. Milano Gip, 26 febbraio 2007; cfr.
anche Cass pen, sez. ll, 20 dicembre

2005-30 gennaio 2006 n. 3615
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lavoro, agenti chimici, fisici e biologici;

alle attivita di m%%aﬁmm dei rischi e di
predisposizione delle misure di prevenzione e
otezione conseguenti;

le attivita di natura organizzativa, quali

emergenze, primo Soccorso, stione degli
apmsﬁ riunioni mw@a@m sicurezza,

consultazioni dei rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza;
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alle attivita di sorveglianza sanitaria;

alle attivita di informazione e formazione dei
lavoratori;

aile attivita di vigilanza con riferimento al rispetto
delle procedure e delle istruzioni di lavoro in
sicurezza da parte dei lavoratori;

alla acquisizione di documentazioni e certificazioni
obbligatorie di legge;

alile periodiche verifiche dell’applicazione e
dell’efficacia delle procedure adottate.

# Q%%Qi%ﬂr‘d&@d"ﬁ

della SEQW’

ll modello orgamzzatwo deve in ogni caso prevedere, per
quanto richiesto dalla natura e  dimensioni
dell'organizzazione e dal tipo di atlivita svolia,
un’articolazione di funzioni che assicuri le competenze
tecniche e i poten necessaﬂ per la verifica, valulazione,
gestions & condrolle del rischic, nonché un sistema
disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetio delle
misure indicate nel modelio

Il riesame e 'eventuale modifica del modello organizzativo
devono essere adottati quando siano scoperte violazioni
sighificative delle norme relative alla prevenzione degli
infortuni e alligiene sul lavoro, ovvero in occasione di
mutamenti nell'organizzazione e nell’attivita in relazione al
progresso scientifico e tecnologico
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In sede di prima applicazione, i modelli di organizzazione
aziendale definiti conformemente alle Linee guida UNI-INAIL
per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul [avoro
(SGSL) del 28 settembre 2001 o al British Standard OHSAS
18001:2007 si presumono conformi ai predetti requisiti per le
parti corrispondenti

La Commissione consultiva permanente per la salute e
sicurezza sul lavoro elabora procedure semplificate per la
adozione e la efficace attuazione dei modelli di organizzazione
e gestione della sicurezza nelle piccole e medie imprese. Le
procedure vengono recepite con decreto del Ministero del
lavoro.

Le imprese che occupano fino a 50 lavoratori possono chiedere
finanziamenti da parte dell'INAIL per 'adozione del modelio di
organizzazione e di gestione.

Perche
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“Disciplina della responsabilita amminisirativa delle
persone giuridiche, delle societa e delle associazioni
anche prive di personalita giuridica, a norma dell'art. 11
della legge 29 settembre 2000, n.300”
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Il decreto legislativo disciplina la responsabilita degli enti
per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato

Le disposizioni si applicano agli enti forniti di personalita
giuridica e alle societa e associazioni anche prive di
personalita giuridica.

Non si applicano allo Stato, agli enti pubblici territoriali,
agli enti pubblici non economici nonché agli enti che
svolgono funzioni di rilievo costituzionale
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“Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di
personalita giuridica, a norma dellart. 11 della legge 29
settembre 2000 n. 300”
L Ente e respensabsle per i reat& commessi nel suo interesse o
a suo vantaggio:
- da persone che rivestono funzioni di rappresentanza, di
amministrazione o di direzione delfente o di una sua unita
organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale
nonche da persone che esercitano, anche di fatto, la gestione e
il controllo dello stesso;
- da persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei
soggetti di cui alla lettera a).

Perché predis
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« Responsabilita amministrativa per reati previsti dal
codice penale

« art. 24 “indebita percezione di erogazioni, truffa ai
danni dello Stato o di un ente pubblico...”

o art. 25 “concussione e corruzione”

« art. 25-bis "falsita in monete, in carte di pubblico
credito e in valori di bollo”

o art. 25-ter “reati societari”

« art. 25-quater “delitti con finalita di terrorismo...”

« arl. 25-quater 1. “pratiche di mutilazione degii
organi genitali fernminili”




Perché pre
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.+ della sicurezz
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- Responsabilita amministrativa per reati previsti dal
codice penale

« art. 25-guinques “delitti contro la personalita
individuale”

« art. 25 “concussione e corruzione”

. ar't 25 sexaes abuSI di mefcam

* Art. 25 oc‘hes metﬁazime ncscﬁagg o0 e impiego di
denaro, beni o utilita di provenienza illecita
..... in continua evoluzione .....
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Il modello deve rispondere alle seguenti
esigenze (art. 6 co. 2):

a) Individuare le attivita nel cui ambito possono
essere commessi reati

b) Prevedere specifici protocolli direti a
programmare la formazione e 'attuazione delle
decisioni dellEnte in relazione ai reati da

prevenire

c) Individuare modalita di gestione delle risorse
finanziarie idonee ad impedire la commissione
dei reati




I modello deve rispondere alle seguenti
esigenze (art. 6 co. 2):

d) Prevedere obblighi di informazione nei
confronti dellOrganismo deputato a vigilare
sul funzionamento del Modello

e) Introdurre un modello disciplinare idoneo a
sanzionare il mancato rispetto delle misure
indicate nel Modello
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delia sicurez

a) Analisi dei rischi potenziali: con riferimento ai
reati in materia di salute e sicurezza sul lavoro
si parie da una completa e corretta valutazione
dei rischi, ai sensi degli artt. 28 e 29 d.lgs.
81/08

b) Costruzione e valutazione del sistema di
controlio preventivo attraverso il Codice Etico,
valida  strutiura  organizzativa, gestione
operativa e moniforaggio del sistema,
coinvolgimenio del personale, formazione e
addestramento del personale




. documento ufficiale, adottato ed
appmvam dal vertice aziendale, conienente
linsieme dei diritti, doveri e delle responsabilita
dellEnte ai quali devono adeguarsi ftutti i
collaboratori dell'Ente

ivar sistema formalizzaio e

chiaro in ﬁ:erminé du attribuzione di ruoli e di
responsabilita

& 51 predisposizione di specifici
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i odi mor ggio: periodica attivita di
commii@ e m@m‘taraggzo mirata a verificare la
funzionalita e l'efficienza del sistema
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_ programma  di  formazione,
@w@ma‘?mam per frequenza e contenuti in
funzione dei destinatari (soggetti apicali,
getti sm;mpﬁst, organismi di vi

la comunicazione deve essere capillare,
efficace, autorevole — ovvero emessa da un
livello adeguato - chiara, dettagliata e
periodicamente ripetuta
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.o della sicurez
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+ Migliore qualita prestazioni
v Aumentare la sicurezza nei posti di lavoro

< Spinta alfinnovazione

< Crescita reputazione aziendale

< Attrazione utentl territorio

« Sviluppo gualitativo del territorio dt appartenenza
< Evitare sprechi (educare)

v Oftimizzare consumi (energia)

Perche pre stione
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delia sicurez
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< Benessere psico-fisico dipendenti

e " 3

+ Migliore vivibilita nel posti di lavoro

v Riduzione assenteismo

+ Azzeramenio/riduzione infortuni e malatiie
professionali

< Prestazioni sempre piu qualificate a minor costo

+ Maggiore fiducia degli utenti
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Commissione di uno dei reati espressamente previsti
dal D. Lgs. 231/2001, ovvero la cui disciplina €
espressamente richiamata;

= Commissione di uno dei suddetti reati da parte di un
soggetto che ricopre un ruolo apicale all'interno della
Societa, oppure di un soitoposto alla sua vigilanza;

« Sussistenza di un interesse o di un vantaggio
dellEnte derivante dalla commissione del reato
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L ’Ente in accordo con quanto previsto dall'art. 6, comma 1, D. Lgs.
231/2001, & esente da responsabilita per i reati commessi dai
soggetti in posizione “apicale” se prova che:

z. 'organo dirigente ha adottato e efficacemente attuato, prima
della commissione del fatto, modelli di organizzazione e di
gestione idonei a prevenire reati della specie di quello verificatosi;
. il compito di vigilare sul funzionamenio e l'osservanza del
modelli di curare il loro aggiornamento e stato affidato a un
organismo dell’Ente dotato di autonomi poteri di iniziativa e di
controllo;

e, le persone hanno commesso i realo eludendo
fraudolentemente | modelli di organizzazione e di gestione;

. non vi & stata omessa o insufficiente vigilanza da parte
dell’OdV.




Se il reato € stato commesso da soggetti sottoposti
alla direzione o aila vigilanza dei soggetti apicali:

'Ente e responsabile se la commissione del reato e
stata resa possibile dall'inosservanza da parie degli
organi dirigenti degli obblighi di direzione o di
vigilanza

In ogni caso se 'Ente, prima della commissione del
reato, ha adottato ed efficacemente attuato un MOGC
idonec a prevenire reati della specie di quelio
verificatosi, e 'ODV ha diligentemente svolto le sue
funzioni, si presume esclusa linosservanza degli
obblighi di direzione e vigilanza e, quindi, Ila
responsabilita dell’Ente.
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Art. 16 comma 3 d.lgs. 81/08

La delega di funzioni non esclude l'obbligo di
vigilanza in capo al datore di lavoro in ordine al
corretto espletamento da parte del delegato delle
funzioni trasferite. L'obbligo di cui al primo
mrm@w si intende assolto in caso di adozione ed
efficace attuazione del modello di verifica e

controlio, di cui all’art. 30 comma 4




Decreto legislat
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H comma 2 deii art 6 del D. Lgs. 231/2001, indica le
caratteristiche essenziali per la costruzione di un MOGC, i
particolare, le lettere a) e b) si riferiscono espressamente a
due fasi prmczpah in cui un simile sistema deve articolarst:
Videntificazione deil rischic ovvero l'analisi del contesto
azseﬂda!e per evzdeﬂz:are dove (in gquale setiore/area di
attivita) e secondo quali modalita si possono verificare
eventi pregiudizievoli per gli obiettivi indicati dal D. Lgs.
231/2001;

ovvero la

va%utazsme del s;stema es&siente aEl mtemo dell’Ente ed il
suo adeguamento, in termini di capacita di contrastare o
ridurre il livello dei rischi identificati.
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1. Analisi dei rischi potenziali e identificazione dei
processi sensibili/ffunzioni coinvolte;

2. Analisi del sistema dei controlli esistenti;
3. Costruzione della Matrice Rischi;
4. Piano di miglioramento;

10GC:

5. Costruzione Documenti del ¥
a) Codice Etico;
b)Sistema Sanzionatorio;
¢) Procedure;

6. Individuazione e nomina deli’OdV.
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L’analisi dei rischi &, senza dubbio, Passe portante nella
costruzione del MOGC.

Dalle conclusioni dell’analisi discendono direttamenie gl
elementi intornc ai quali definire le condizioni di
organizzazione, gestione e controllo previste nel modello
medesimo

I.’analisi dei rischi principalmente muove dalia ricognizione
dell’attivita aziendale, dal censimento della
organizzazione aziendale, dalla distribuzione dei compiti
e delle responsabilita, dal sistema delle deleghe e dei
poteri (quali soggetti hanno poteri gestionali, per quali
tipologie di attivita, per quale estensione economica) e sui

processi di formazione e attuazione delie decisioni.

2 specifica tecnica {certificabile)

Gusd@ to @ccmpai;mai health and safety management system.
Specification.

A 2549 specifica tecnica (certificabile)
Gwde o acwﬁamﬁ@f health and safety managemeni system.
Guidelines for the implementation of OHSAS 18001.

7 specifica tecnica {certificabile) -

chﬁafﬁomi h%i?ﬁ and safely management system:
Requirements.

linea guida

Z.mee giif&"&? pér un Sistema di Gestione della Salute e
Sicurezza sul luogo di Lavoro (SGSL).




Sistema di gesfione
per la qualita

URNIEM 150 90012008
Sistema di gestione

per la sicurezza sui
luoghi di lavoro

Sistema di gestione
delle informazioni

2R OHEAS 180072007

Y

Lirpe guids UNBINAN

Sistema di gestione

Sisfema di gestione
ambientale

per la sicurezza alimentare’
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Pianificare
(Plan)
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[l documento, congiuntamente alla tabella di
correlazione allegata, ha [lobiettivo di fornire
indicazioni alle Aziende che si sono dotate o che, in
attesa della definizione di procedure semplificate per
'adozione e la efficace atiuazione dei modelli di
organizzazione e gestione della sicurezza nelle
piccole e medie imprese, intendono dotarsi di un
modeilo di organizzazione e di gestione della
sicurezza conforme alle Linee Guida UNI INAIL
(edizione 2001) o alle BS OHSAS 18001:2007,
affinche possano:
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a)
H

accertare, in un processo di autovalutazime ia
conformita del proprio Modello ai requisiti di cui
all’articolo 30 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n.
81, e successive modificazioni e integrazioni, per le
parti corrispondenti;

apportare eventuali integrazioni organizzative e/o
gestionali e/o documentali, necessarie allo scopo di
rendere il proprio modello di organizzazione e di
gestione conforme ai requisiti di cui all’articolo 30 del
D. Lgs. n. 81/2008, con particolare rsfer;mento ai
sxﬁmma dé controlio (articolo 30 ¢.4) ed al
re (articolo 30 ¢.3).
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AIE ART.Z0D LGS NEL/2008 I RIE UNEEGUIDA UNUINAML20010 0 RIF BSONSAS IS001: 2007 1
4.3 Planificazione
. Pianificazions 4.3.1 igentiflcazione del pericol, vaiutazione dai
E7 Integrazione della salute & sicureszs rischi ¢ determinazione dei contrali
sul lavoro net processi aziendall e 4.3.3 Obiettivi e programmi

LA VERTFICA, VALUTAZIONE,
GESTIONE £ CONTROLLO DEL
RISUHIO; E.1 Monitoraggio interno defla sieuresza
F.2 Caratteristiche & responsabilita del

gestione operativa 4.4.5 Controllo operative

45,1 Controllo & misura delle prestaziond

4.5.2 Valutazione dells conformith

43.3 Indagire su incldent, non conformitd, aziond

wer] ri - . N
verificator correstive e arion preventive

Al
Lo

Piano del Monitorsggio

Ho

C.4

L MODELLD  ORGARIZZATIVO DEVE

£.1 Monitoraggio interno delle sicurezza

4.5.1 Canmtrolio e misura delle prastaziond

ALTREST PREVEDERE UN IDONED SISTEMA | E2 Caratteristiche e responsabilits del 4.5.2 Valutazione delia conformits

D CONTROLLD  SULLATTUAZICNE DFL verificatori 453 indagine su incidenti, non conformitd, azioni
MEDESIMG MODELLD E SUL correttive @ azioni preventive

MANTENIMENTD  KFL  TEMPO  DELLE | F.3 Plano del Monitoraggio 255 Audit interno

CONDIZIONT DI IDOMEITA DELLE MISURE
ADOTTATE,
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E’ necessam che EAzuenda sia dotata di prog
wnzionare | comportament che possano
favorire la commissione de; reati di cui all’articolo 300 del
D. Lgs. n. 81/2008 (articolo 25-septies del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, e successive modifiche e
integrazioni, di seguito D. Lgs. n. 231/2001) e il mancato
rispetto delle misure previste dal modello.
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Il tipo e lentita dei provvedimenti disciplinari saranno
coerenti con i riferimenti legislativi e conirattuali applicabili
e dovranno essere documentati.
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TITOLO 1° art.
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Il sistema disciplinare dovra essere definito e formalizzato
dall’Alta Direzione aziendale e quindi diffuso a tutli i soggetti
interessati quali ad esempio:
ot ;;_z»?»@t:;s i lavoro (articolo 2, comma 1, lett. b);
Dirigent (articolo 2, comma 1, lett. d) o aliri soggetti in
osizione apicale;
Prepostt (articolo 2, comma 1, letl. e);
Lavoratord (ar’acolo 2 comma 1, lett. b);

o df Vigiianza (ove i stituzto un modelio ex D.Lgs. n.

s
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111 Auditor / Gruppo (team) di audit (par. 4.5.5 BS OHSAS 18002,2008): una ¢ piu persone incaricate
ed aventt le compsetenze per la pianificazione, la preparazione, la conduzione degl audit, la
valutazione del risultati e la determinazione delle carenze riscontrate.
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L’azienda dovra, inoltre, definire idonee modalita per
selezionare, tenere sotto controlio e, ove opportuno, sanzionare
collaboratori esterni, appaltatori, fornitori e altri soggetti aventi
rapporti contratiuali con l'azienda stessa. Perché tali modalita
siano applicabili Pazienda deve prevedere che net singol

contratti siano inserite spscifiche clauso
riferimento ai requisiti e Comportament: i"iChIE)S’EI x J;
sanzioni previste per il loro mancato rispetto fino alla risoluzione
del contratio stesso.

con

{1) Tali requisiti sono richiesti per le aziende che implementano un SGSL secondo le Linee Guida
SGSL dal paragrafo E.7 “Integrazione della salute e sicurezza nei processi aziendali e gestione
operativa” mentre per quelle che implementano un SGSL secondo le BS OHSAS 18001:2007 dal
paragrafo 4.4.6 "Controllo operativa”.









