
 

 

 
 

TEST DI VERIFICA 
 

1. Il datore di lavoro può delegare l'attività di valutazione di tutti i rischi con la conseguente 
elaborazione del documento? 
a) No, mai; 
b) Sì, sempre; 
c) Sì, solo in caso di aziende con più di 10 dipendenti. 

 
 

2. Il documento di valutazione dei rischi quando deve essere aggiornato? 

a) Ogni quattro anni 

b) In occasione di modifiche del processo produttivo significative ai fini della sicurezza e della salute dei 
lavoratori. 

c) Mai, la prima versione è quella che conta 
 
3. Qual è la formula per valutare il rischio? 

a) Rischio = Probabilità x Danno 
b) Rischio = Pericolo + danno 
c) Rischio = Esposizione x Danno 

 
 

4. Cosa distingue una malattia professionale da un infortunio? 
a) Il tipo di danno sul lavoratore 
b) Si assume unicamente per inalazione di sostanze tossiche, nocive, cancerogene 
c) La causa della malattia professionale agisce più lentamente 

 

 
5. Lo stress influisce: 

a) solamente sulla produttività delle aziende 
b) sull’organizzazione aziendale 
c) sulla salute e la sicurezza delle singole persone e sulla salute delle imprese; 

 
 
6. Quando è obbligatorio redigere il DUVRI? 

a) Nelle ipotesi di affidamento di lavori ad imprese o a lavoratori autonomi 
b) Nel caso in cui non sia presente il documento di valutazione dei rischi 
c) Solamente nel caso in cui le lavorazioni abbiano una durata superiore a tre mesi 
 
 

7. Che cosa sono i D.P.I.? 
a) Dispositivi di sicurezza  
b) Dispositivi di protezione individuale 
c) Dispositivi protettivi 
 
 

8. Su quali parametri viene formulata la valutazione dello stress da lavoro correlato? 
a) Analizzando indicatori aziendali, contesto del lavoro, contenuto del lavoro 
b) Attraverso colloquio con il datore di lavoro e/o personale specializzato 
c) Attraverso consultazione del RLS e del medico competente 
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