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Le molestie e la violenza di genere sono intollerabili, ancora di più se avvengono sul luogo di lavoro.   

Il Comitato Imprenditoria Femminile di Firenze fa il punto sullo stato dell’arte degli accordi 

territoriali per fornire alle aziende ed ai lavoratori strumenti concreti di difesa e prevenzione 

A C C O R D O  Q U A D R O  N A Z I O N A L E  2 5 . 1 . 2 0 1 6  

M O L E S TI E  E  VI O L E N ZE  N E I  LU OG H I  DI  L AVO RO  

I L  P UN TO  SU G L I  AC COR DI  T ER RI TO R I A LI  

I n t e r v e n t i  p r o g r a m m a t iI n t e r v e n t i  p r o g r a m m a t iI n t e r v e n t i  p r o g r a m m a t i    

15.00 Saluto del Presidente Leonardo BASSILICHI 

15.10 Introduzione a cura di Veronica BELLANDI BULGARI: natura e definizioni di “molestia sul 

luogo di lavoro” come individuate nell’accordo quadro europeo del 26 aprile 2007   

15.20 I compiti e le funzioni della Consigliera di Parità nell’ambito di molestie sul luogo di 
lavoro—Casi risolti con conciliazione o intevento Giudiziario - Possibilità di attuare 

codici di comportamento per la prevenzione. 

15.30 Valenza e prospettive dell'accordo nella contrattazione aziendale  

 Laura SCALIA—Resp. dip. Salute e Sicurezza CGIL Firenze 

 Paola VECCHIARINO—Segr. Conf. Regionale UIL Toscana 

15.45 Adozione del protocollo da parte delle aziende: il ruolo delle associazioni datoriali fir-

matarie dell'accordo nazionale: 

 Vivilla ZAMPINI—Presidente Coordinamento Intesa Donna CNA Firenze 

 Chiara LAZZARINI—Psicoterapeuta—Gruppo Terziario Donna Confcommercio 

Firenze 

 Cristina PAGANI—Presidente AssoHotel Confesercenti Metropolitana 

16.10 Testimonianze—Casi risolti—Buone pratiche 

 Teresa BRUNO—Presidente ARTEMISIA 

 Andrea CICOGNI—Centro Ascolto Uomini Maltrattanti 

16.30 Dibattito 

17.30 Conclusioni  

Ilaria SCARSELLI, Presidente Comitato Imprenditoria Femminile di Firenze 

15.00 Saluto del Presidente Leonardo BASSILICHI 

15.10 Introduzione a cura di Veronica BELLANDI BULGARI: natura e definizioni di “molestia sul luogo di lavoro” 

come individuate nell’accordo quadro europeo del 26 aprile 2007   

15.20 I compiti e le funzioni della Consigliera di Parità nell’ambito di molestie sul luogo di lavoro—Casi risolti con 

conciliazione o intevento giudiziario - Possibilità di attuare codici di comportamento per la prevenzione 

Maria Grazia MAESTRELLI - Consigliera di Parità Regione Toscana  

15.30 Valenza e prospettive dell'accordo nella contrattazione aziendale  

 Laura SCALIA - Resp. Dip. Salute e Sicurezza CGIL Firenze 

 Gianluca VALACCHI - Resp. Sicurezza e salute UST CISL Firenze e Prato 

 Paola VECCHIARINO - Segr. Conf. Regionale UIL Toscana 

15.45 Adozione del protocollo da parte delle aziende: il ruolo delle associazioni datoriali firmatarie dell'accordo 

nazionale: 

 Vivilla ZAMPINI - Presidente  CNA Impresa Donna Firenze metropolitana  

 Chiara LAZZARINI - Psicoterapeuta - Gruppo Terziario Donna Confcommercio Firenze 

 Cristina PAGANI - Presidente AssoHotel Confesercenti metropolitana 

 Silvia TASSINARI - Imprenditrice - Movimento Donne Impresa Confartigianato Firenze 

 Theodossia TZIVELI - Confindustria Firenze  

16.15 Testimonianze—Casi risolti—Buone pratiche 

 Teresa BRUNO - Presidente ARTEMISIA 

 Andrea CICOGNI  - Psicoterapeuta Asl 10 Firenze -  Resp. Centro Ascolto uomini Maltrattanti 

16.30 Dibattito 

17.30 Conclusioni  

Ilaria SCARSELLI - Presidente Comitato Imprenditoria Femminile di Firenze 

 Modera: Veronica Bellandi Bulgari 

https://goo.gl/forms/LHwhcxrVJfNu4O8y2

