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giori associazioni di categoria e i sindaca-
ti. Uno studio che tenta anche di enirare
nel merite di temi come Pinternazionaliz-
zazione, le retl di sistema e, in genere, il fu-
turo del distretto tessile. Due i dati rile-
vanti. Ci sono aziende che stanno spostan-
dosi dalla preduzione di alta gnalita a una
fascia medio bassa. Le imprese individoali

PRATO. I figli degli imprenditori non
condividono i valori dei padyi rispetto alla
gestione dell’azienda. E Prato si trova da-
vanti &4 una spaccatura generazionale che
potrebbe cambiare in futuro il modo di fa-
re impresa. Eccola una delle “chicche” del-
lo studio elaborato da Unioncamere tosca-
na con un pool di sindiosi deli*universita

di Firenze e in collaborazione con le mag-

Ecco in sintesi i concetii
emersi dallo studio e presenta-
ti dal coordinatore del pool di
docenti universitari, Lorenzo
Zanni e dal vicepresidente di
Unicncamere, il pratese Luca
Rinfreschi. Presenti all’illu-
strazione dello studic l'asses
sore regionale Ambrogic
Bretina, il presidente regiona-
le di Federmaoda di Cna Massi
mo Melani e Massimiliano
Brezzo per la segreteria regio-
nale dei tessili di Cgil.

LE NUOVE GENERAZIONL

Le imprese familiari hanno
un’alta mcidenza nel distretto
(87,6%) anche se dal 1990 sono
in crescita le societd miste. Al
la dirigenza rimangono perd
comungue componenti dellla
famiglia. Tra le imprese Inter-
vistate il 57 per cento dei figh
lavora in azienda. Una percen-
tuale piil alia nelle imprese in-
dustriali, minore in guelle ar-
tigiane. E dove i figli ci sono
non sempre vedono le cose co-
me i loro padri. Anzi. Spesso
le opiniocni sono divergenti an-
che se, dove 1a guida & dei fi-
gli, non si & assistitc a impor-
tanti processi innovativi. Per
molie aziende il ricambio ge-
nerazionale & comungue un
problema che si somma alle

N Lasscssore Brenna sul fanuro del essile abbigliamento
«F’ necessario fare sistema»

L’assessore

PRATO. Le piccole e medie Imprese eontinue-
Tanno a rappresentare il motere dell'economia
regionale se sapranno “fare sistema” per me-
glio competere su un'economia di scala territo-
riale superiore»., Lo ha detto Ambrogio Brenma,
assessore regionale afle attivitd produttive, in-
tervenendo alla presentazione della ricerca di
Unicncamere. «La Regione si impegna in gue-
sto processo proponendo all'interno del Piano
regionale di svituppo il Distretto Integrato To-
scana - ha aggiunto Brenna -, una serie di politi
che e azioni integrate utili alla creazione di refi
di relazioni sistemiche tra le filiere della produ-
zione della conoscenza e 1 sistemi economi-
co-produttivi. Solo cosila sfida della competiti-

Brenna

vita potra essere vintanr.

difficolta causate dalla concor-
renza. La difficoltd di dare
continuiti alla vifa aziendale
da questo punio di vista sara
uno degli elementi che nei
prossimi dieci anni portera al-
ia chinsura di numerose
realta produttive.

Disagio che non & a Prato
prerogativa solamente degli
mmprenditori italiani Anche il
20% dei cinesi ha dichiarato

di avvertire questo problema.
CINESIIN AUMENTO

Unrazienda individuale su
due a Prato ha un titolare cine-
se. In base a quanto riportato
sullo studio perd guesto e vi-
sto come un elemento positivo
verso la trasformazione in un
distretto moda. Tra i rischi,
quello pid volie detto, di assi-
stere nascita di un distret-
to nel distretto dove i proble-

Un’azienda tessile del distretto pratese

Alcune imprese abbandonano lalta qualiia

e anche le aziende orientali si misurano
con il “made in” e l'esportazione

cinesi del distretto sono il 52,9%.

misono perd gli stessi. GIi im-
prenditori cimesi hanno la-
mentato difficoltd del made in
Italy e di sbocco nei mercati
emergerti.
QUALE QUALITA’

Dallo studio di Unioncame-
re emerge che i 20% degli im-
prenditori sta cercando di as-
sestarsi sut una fascia diversa
di prodoito. Siscegli di andare
sempre pitl a valle {(anche tra
gli artigiani) e di produrre ca-
pi ¢i qualiti superiore. Una
buona notizia se non fosse che
risultano perd anche aziende
che invece hanno abbassato il
livello gualitative dei propri
prodoiti con Paumento delle
importazioni di semilavoratia
fronte 4i una delocalizzazione
che ancora non ha preso il vo-

lo.
Heria Reali

Brezzo:
«E Merchant
dov'e finita?»

Integrita delle filiera e
accorpamenti tra aziende.
Due argomenti cari anche
al sindacato. Massimiliano
Brezzo di Fiitea Cgil alla
presentazicne dello studic
suil’Osservatario regionale
toscano dell’artfigianate ha
posto i'accento, non se¢nza
potemica, su questi due
elementi.

«Si continua a pariare di
accorpamenti,
collaborazioni - ha detto -
ma alie parole devono
anche seguire i faiti
altrimenti & inutile. Ho
chiesto pilt veHe di
lavorare affinché si crel un
gruppo di committenti che
insleme salvino quelle fasi
che sono a rischio di
scomparsa ma al di la degli
apprezzamenti positivi non
ho visto fattis.

E ancora: «Qual & il
lavoro portato avanti dalia
Merchant istituita a Prato?
Avrebbe dovute lavorare
proprio sul fronte delle
collaborazioni e degti
accorpamenti ma da due
anni non se ne sa pid
niente nonosiante ci fosse
mgolta attesa..
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