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Lavore I.'indagine sui fabbisogni delle imprese per 11 2008, realizzata da Unioncamere

Pill contratti ma flessibili

Cresce lievemente I’occupazione nell’industria e nei servizi

FIRENZE - Nella Toscana
2008, ancora in crescita
(+0,6%) l'occupazione di-
pendente nei settori indu-
stria e servizi privati.

Gli imprenditori prevedo-
no, infatti, di chiudere
l'anno con +4.750 nuovi
posti di la-

voro, saldo

di 75.940

assunzioni

complessi-

ve (delle

quali22.120

a tempo de-

terminato

a carattere

stagionale)

meno 71,190 uscite pro-
grammate,

Sono questi i principali ri-
sultati per la Toscana del-
l'indagine Excelsior sui
fabbisogni professionali
delle imprese per l'anno
2008, realizzata da Union-
camere e Ministero del La-
voro,

Gl incrementi occupazio-
nali piti consistenti si re-
gistrano nel turismo, nei
servizi alle imprese e nel-
l'informatica per ¢id che
riguarda il terziario, nella
meccanica allargata e nel-
l'alimentare per quanto
concerne l'industria. Le
flessioni pilt consistenti si
registrano invece nelle in-
dustrie dei beni per la ca-
sa, nella moda, nellalavo-
razione dei minerali non
metalliferi e nelle utili-
ties.

A prevedere assunzioni
nelzoo8sonoilzy,8% delle
imprese (+1,2 punti per-
centuali rispetto al 2006),
con un forte coinvolgi-
mento del settore servizi
(oltre ssmila assunzioni,
pari a una quota sul totale
del 73%) e dell'industria
(sopra le 20mila unita, il
26%).

11 44% delle entrate riguar-
da le micro imprese (1-9
dipendenti), il 19% le pic-
cole (10-49 dipendenti), il
13% le medie (50-249 di-
pendenti)edil2q% le gran-
di (250 dipendenti e ol-
tre).

Cresce la richiesta di lau-
reati e diplomati rispetto
al passato, e cresce la do-
manda di profili maggior-
mente qualificati: profes-
sionihi-skilldaunlato, ad
elevato contenuto di cono-
scenza formale (professio-
ni intellettuali, scientifi-
che, di elevata specializza-
zione e tecniche), ed ope-
rai specializzati dall'altro,
ad elevato contenuto di co-
noscenza "contestualizza-
ta", legata cioé in partico-
lar modo alle competenze
acquisite attraversol'espe-
rienza sul posto di lavoro.
Aumenta inoltre il grado
di "flessibilita"in entrata
del mercato del lavoro re-
gionale: sale 1a quota dei
contratti a tempo deter-

minato (soprattutto nel-
I'industria) e quella degli
stagionali (soprattutto nel
terziario), Tale maggiore
flessibilita si esprime an-
cheinrapporto al contesto
italiano, con una quota di
contratti a tempo indeter-
minato in-
feriore ri-
spetto alla
media na-
zionale (i
valori sono
pari rispet-
tivamente
al 36% ed al
47% sul to-
tale delle
assunzioni "stabili").
Diminuisconole difficolta
di reperimento nell'indu-
stria, pur continuando ad
interessare 1 assunzione
su 3, e siriduce corrispon-
dentemente anche la do-
manda di immigrati.
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Cresce f'occupazione nel settore della meccanica




