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LAVORO: UNIONCAMERE TOSCANA , PREVISTE
ASSUNZIONI IN AUMENTO NEL 2012 (2)

La variazione occupazionale, in termini di dipendenti delle
imprese private toscane, e' pertanto pari al -0,6%: si tratta di un
dato leggermente piu’' contenuto rispetto alla media italiana e
delle regioni del Centro (-0,7%), in linea con quello del Nord-Est
(-0,6%) e al di sotto delle regioni del Nord- Ovest (-0,4%).

Ai giovani sotto i 30 anni sono "riservate” il 29% del totale delle
assunzioni delle imprese toscane, pari a 2.700 unita’, soprattutto
in professioni tecniche connesse all'informatica e al controllo
della produzione industriale, operaie specializzate nell'edilizia e
operative della segreteria. C'e' poi un altro 26% per cui verranno
preferiti soggetti sopra i 30 anni (si tratta di figure per cui viene
richiesta una certa esperienza), mentre nel restante dei casi
I'eta’ non e’ specificata.

Il genere conta per le donne nel 18% dei casi. Tante sono le
imprese che indicano esplicitamente una preferenza femminile
a fronte del 34% delle preferenze accordate a uomini. Su 100
posti di lavoro inoltre 22 potranno essere destinati a personale
immigrato. (segue)




