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Leprevision Unioncamere per 1l primo trimestre 2012: 11 70% delle assunzioni nel settore dei servizi

Posto f1sso, lo trovauno su sette
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SU SETTE nuovi occupati, sei
sono precari, atipici, a progetto,
a tempo determinato. Solo uno
pud sbandierare 'agognato
contratto diassunzione atempo
indeterminato (considerando
solo le assunzioni di lavoratori
dipendenti, esclusi quindi con-
tratti a progetto e altri atipici, i
contratti a tempo indetermina-
to sono il 27% e il resto sono a
tempo determinato). Lo rivela-
noidatidel Sistema informativo
Excelsior rielaborati da Union-
camere della Toscana, che
proiettaleinformazionisul futu-
ro e prevede il mercato del lavo-
rodeiprimitremesidel 2012.Fc-
co, dunque,l'identikitdelnuovo
occupato in questo trimestre. E’
impiegato soprattutto neiservi-
7i, nei quali & concentrato il 70%
delle assunzionidilavoratoridi-
pendenti. E’ molto spesso stra-
niero (in22 casisu100). Ed &, ap-
punto, precario: «nel primo tri-
mestre 2012 — si legge infatti
nella ricerca — le assunzioni a
tempo indeterminato previste
dalle imprese toscane saranno
paria oltre 2.500 unita, vale a di-
re il 27% del totale» contro un
media nazionale pit1 alta: 34%.
«Le imprese — chiosa il presi-
dentediUnioncamere Toscana,
Piefrancesco Pacini, da quasi
due mesileader anche degli in-
dustriali dellaregione —stanno
affrontando una fase, oltreché
difficile, particolarmente incer-
ta: anche di questo dobbiamo
tenerecontonelmomentoincui
le assunzioni con contratto a
tempo indeterminato sono lar-
gamente in minoranza»,.
Leassunzioni previsteneiset-

tori dell'industria e dei servizi
peril primo trimestre 2012 risul -
tano comunque supetiori a
quelle dell’ultimo trimestre del
2011, ma questo solo perché di-

cembre & il mese in cui si con-
centrano le «uscite» di lavorato-
ri dalle imprese per pensiona-
menti, dimissioni volontarie e
scadenze di contratti a termine,

Pierfrancesco Pacini

mentre gennaio & ilmesein cuii
lavoratori vengono sostituiti e i
contratti rinnovati. I numeri
parlano di9.340 assunzioni pre-
viste fra gennaio a marzo, che
corrispondono a un tasso di en-
trata pari a circa 12 assunzioni
ogni 1.000 dipendenti, a fronte
di13.720lavoratori in uscita, per
un saldo netto negativo di 4.380
unita. Considerando i contratti
di lavoro interinale, collabora-
zioni a progetto e forme di lavo-
ro non dipendente (liberi pro-
fessionisti con partitalvaelavo-
ratori occasionali), in Toscana
nel 1° trimestre 2012 il fabbiso-
gno complessivo di lavoratori
nelle imprese arrivera a 17.000
unita.
Aigiovanisottoi30annisono
«riservate» il 29% del totale delle
assunzioni delle imprese tosca-
ne. 11 70% delle assunzioni di la-
voratori dipendenti sara con-
centratonel settore dei servizi, il
20% nell'industria, con preva-
lenza dei settori moda e metal-
meccanico, eil 10%nellecostru-
zioni. 11 66% delle unita in entra-
ta si concentrera nelle imprese
con meno di 50 dipendenti.
Continuano ad essere gettonati
titoli di studio e specifica espe-
rienza dilavoro. Dasottolineare
che nel 23% delle assunzioni
programmate le imprese tosca-
nemanifestanodifficoltaarepe-
rireil personale (+4%rispetto al-
la media italiana), per mancan-
zadidisponibilitaasvolgereilla-
voro proposto e ad una inade-
guata preparazione dei candi-
dati.
(mua.bo.)
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