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Assunzioni al palo
e il posto fisso
¢ solo un miraggio

Dal rapporto Excelsior sul primo trimestre dell’anno
provincia agli ultimi posti nelle previsioni delle imprese

di Francesco Albonetti
b PISTOIA

Inun clima direcessione gene-
rale, la provincia di Pistoia
continua a distinguersi per toc-
careilfondo del barile. Lo con-
fermal'ultimoi rapporto Excle-
sior di Unioncamere relativo
alle previsioni delle imprese
sul fronte occupazionale nel
primo trimestre dell’anno. Pre-
visioni che, come dice il segre-
tario provinciale della Cgil Ges-
sica Beneforti, «<non fanno che
ricalcare i numeri reali e que-
sto & la dice lunga sul futuro
checiaspetta».

In valori assoluti, le assun-
zioni previste dalle imprese
della provincia in questo pri-
mo scorcio del 2012 sono 350,
7,1 ogni mille dipendenti. Que-
sto dato colloca la provincia al
penultimo posto in Toscana
(solo Massa e Carrara ha nu-
meri peggiori) e al 104 in Ita-
lia, cioe il penultimo posto. In
testa alla graduatoria ci sono
Grosseto, Siena, Livorno e Fi-
renze. Un altro dato molto si-
gnificativo, & quello sulle as-
sunzioni a tempo indetermina-
to. Se il posto fisso non & una
forma contrattuale che vada

per la maggiore in Italia, a Pi-
stoia lo & ancor meno: solo il
15% delle assunzioni previste
sono a tempo indeterminato,
ancora una volta la peggior
percentualein Toscana (Pisa e
intestacol37,3%).

Se sivanno a vedere i settori
dove le imprese prevedono as-
sunzioni, prevalgono netta-
mente quelli dei servizi - 230
su un totale di 350, cio¢ il com-
mercio, il turismo e ristorazio-
ne, servizi alla persona. L'indu-
stria e le costruzioni, in defini-
tivala manifattura, prevedono
solo 120 assunzioni, di cui, pe-
raltro nel 70,6% con contrattia
tempo determinato e solo il
16,4% con contratti fissi. Nei
servizi, la richiesta di contratti
a tempo determinato & del
68%, contro il 14,3% appena
dei contratti a tempo indeter-
minato. Numeri largamente
inferiori alle medie regionale e
nazionale, che gia non brilla-
no.

«Salta all’occhio che le figu-
re pilt richieste dalle imprese
pistoiesi non solo quelle quali-
ficate e specializzate, ma quel-
le generiche - commenta Ges-
sica Beneforti — Questo testi-
monia che non ci sono ancora

investimenti in attivita ad alto
contenuto tecnologico. Pisto-
ia da questo punto di vista e al
94° posto in Italia. Ed anche
quando queste imprese sono
presenti, si tratta di aziende di
piccole dimensioni, che fanno
fatica a stare sul mercato. As-
sunzioni solo nel terziario, da
un lato, di figure dalla profes-
sionalita generica. E dall’altro
lato, imprese troppo piccole
chenon hanno la possibilita di

grandi investimenti. Altro da-
to in cui le aspettative delle im-
prese coincidono con la realta
empirica, & il carattere estre-
mamente precario del lavoro
pistoiese rispetto al resto d’Ita-
lia. B’ evidente come vi sia la
necessita di mettere al centro
delle priorita del territorio la
crescita e l'occupazione, in
particolare puntando sulla ma-
nifattura e sulla possibilita di
investire inricerca, innovazio-
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nee formazione».

Un altro dato che spicca e
quello sulla distribuzione del
genere. Gli uomini prevalgono
nettamente sulle donne: 28%
contro 37,3%. La differenza pe-
10 si deve esclusivamente alla
manifattura: nell’industria e
costruzioni le richieste di ma-
nodopera maschile sono il
62,9%, quelle di manodopera
femminile i119%. Nei servizi,
invece, la percentuale s’inver-

te, seppure con differenza me-
no marcata: 32,5% di manodo-
perafemminile controil 24,2%
di quella maschile. Mettendo
insieme questo dato con quelli
dellaprevalenzadei contrattia
tempo determinato e della ri-
chiestadi qualifica, viene fuori
come un’occupazione femmi-
nile concentrata nel commer-
cio e servizi, generalmente po-
co qualificata e precaria.
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Un operaio al lavoro in un’azienda metalmeccanica dell’indotto Breda (foto Lorenzo Gori)
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