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Calano le assunzioni in Toscana da parte delle
imprese private

Giulio Schoen Lunedi 06 Settembre 2010 10:41

Anche per quest'anno non sono rosee le previsioni per l'occupazione toscana secondo i dati
dellindagine previsionale Ezcelsior sul Sistema informative per l'occupazione e la
formazione realizzata da Unioncamere e Ministero del Lavoro.

INDAGINE SULL'OCCUPAZIONE. Mel complesso, nel 2010, il bilancio occupazionale
della Toscana resta negative per 19mila unitd, per un tasso di variazione di -1,7%: un dato
meno pesante rispetto al -2,2% del 2000, quande il saldo fra entrate ed uscite programmate
era pari a -16 mila unita.

IL SETTORE EDILIZIO. A livello settoriale la flessione pil accentuata si registra
nell'edilizia con una perdita complessiva di circa 2,700 unitd, e nelle attivitd manifatturiers.
Da segnalare che le attivita del terziario tengono comungue meglio rispetto all'industria.

IL SETTORE INDUSTRIALE. Una riduzions dei posti di lavoro & prevista in tutti i
comparti del settore industriale: le variazioni pinl negative riguardano il sistema moda, che
registra una flessione del 3,2% pari ad una perdita di ben 2.400 unita. Nel terziario le
maggiori difficolta sono quelle delle imprese del turismo dowve & prevista una contrazione del
2,5%, quasi 1.500 posti di lavoro.

A crescere, per un saldo netto di 420 dipendenti in pin, sono i posti di lavoro disponibili nelle
imprese private che operanc nella sanita, servizi sociali e sanitari privati.

ESPERIENZA, LAVORO IN GRUPPO, AUTONOMIA. Capacitd di lavorare in
gruppo, in autonomia e capacita di risolvere problemi sone sempre pil le competenze
richieste dalle aziende ai fini di un'assunzicne sia che si tratti delle figure high skill
(dirigenti, profili con elevata specializzazione], sia che =i tratti delle fizure low-slill.

Dallindagine Ezcelsior emerge l'importanza del "fattore esperienza', tre assunziconi su
cinque sonc rivolte a perscnale con specifica esperienza professionale efo nello stesszo
settore. L'eta dei candidati risulta "non rilevante" nal 41,7% delle assunzioni.

Delle 58.000 assunzioni previste nel 2010 in Toscana il 22% ha un contratto a tempo
indeterminato e quindi stabile, il 339% un confratto a tempo determinato, il 29% un
contratto a carattere stagionale.
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ASSUNZIONE DI LAUREATI. Mel 2010 sono previste 2.780 assunzioni di laureati
(+22,4% rispetto al 2009), la maggior parte delle quali nelle imprese dei servizi (il 71,8%),
accanto a questo dato cresce anche la domanda di lavere di perscnale senza aleuna
formazione specifica, che sale al 26,5% (era il 92,0% nel 2oo0g).

Il titelo di studio pitt richiesto dalle imprase toscane resta il diploma di scucla superiore, che
copre il 40,2% delle preferenze complessiva.

CRESCONO GLI IMMIGRATI. In Toscana torna a crescere la quota di immigrati
richiesta dal mercate del lavore. 5i tratta di una domanda potenziale di quasi 8 mila unita
nen stagicnali per il 2010, pari al 22,2% delle entrate totali previste (nel 2009 era il 18,5%).




