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Unioncamere rivela:

“Assunzioni in calo”
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L'indagine La ricerca di Unioncamere evidenzia la situazione regionale, e Prato ¢ in linea con il trend negativo

Le assunzioni sono in diminuzione

I dati Excelsior sull’occupazione prevedono ancora mesi di agonia

PRATO - C’era grande at-
tesa anche a Prato per i
dati Excelsior sull’occu-
pazione realizzata da
Unioncamere d’intesa
con il Ministero del Lavo-
0. E quella che é emersa
éun’immagine a tinte fo-
sche.

Nel 2009 le imprese pri-
vate che programmano
assunzioni scendono al
18,8% rispetto al 27,8%
dell’anno precedente. Le
grandi aziende che lavo-
rano nell’ambito dei ser-
vizi sono pili propense ad
assurmere nNuovo persona-
le, mentre le imprese in-
dustriali piti piccole si
muovono nel mercato del
lavoro con una certa pru-
denza.

L’'indagine Excelsior fa
emergere quanto il cana-
le preferito dalle imprese
perl’assunzionerimanga
la conoscenza diretta del
candidato gia formato at-
traverso stage, tirocini o
contratti a tempo deter-
minato, che risulta quin-
di subito produttivo per
Vazienda, oppure la se-
gnalazione da parte dei
fornitori/clienti di fidu-
cia, Tengono abbastanza
bene i centri per I'impie-
go, scelti dalle aziende in
cerca di personale nel

7,7% dei casi, contro il
4,4% registrato dalla me-
dia nazionale, poco uti-
lizzati invece i nuovi ca-
nali di selezione come
quotidiani e stampa spe-
cializzata (3,2%) o inter-
net (0,6%).

Secondo le previsioni de-
gli imprenditori toscani
siregistraun calo dell’oc-
cupazione del 2,2% (-
16,270 unitad rispetto al
2008), il saldo occupazio-
nale negativo & causato
dalla forte riduzione delle
assunzioni (pari a 52.980
unitd, circa 2zmilain me-
norispetto al2008), men-
tre il flusso in uscita (cir-
ca 69mila unitd) é rima-
sto piuttosto stabile.
Sebbene il tasso di varia-
zione dell’occupazione
previsto dalle imprese to-
scane (-2,2%) risulti perla
prima volta negativo
(+0,6% dal 2005 al2008) e
peggiore rispetto alla me-
dia nazionale (-1,9%), il
mercato del lavoro tosca-
no evidenzia un pit ele-
vato turn-over,

A livello settoriale la fles-
sione pili accentuata si
registra per i settori
dell’industria (-2,9%) e
delle costruzioni (-2,9%),
nel dettaglio: -4,5% gom-
ma e plastica, -4,0% in-

Occupazione cercasi

dustrie dei metalli, -3,3%
settore moda, Forte con-
trazione si riscontra an-
che nel terziario: il saldo
occupazionale per i tra-
sporti diminuisce del
2,5%, per le attivita turi-
stiche e per il commercio
all’ingrosso del 2,4%, il
commercio e riparazioni
di autoveicoli e il com-
mercio al dettaglio preve-
dono una riduzione dei
posti di lavoro, rispetti-

vamente del 2,3% e
dell’1,7%; calo del 2% an-
che per il settore crediti,
assicurazioni, servizi fi-
nanziari, Una modesta
crescita (+0,3%), invece,
si registra per il settore
sanitd e servizi sanitari
privati per i quali si pre-
vedono 60 nuovi posti di
lavoro.

Delle 52.980 assunzioni
previste per il 2009, il
22,7% ha un contratto a
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tempo indeterminato e
quindi “stabile” (tale
quota risulta in diminu-
zione di quasi tre punti
rispetto al 2008), i1 31,7%
un contratto a tempo de-
terminato (in calo di oltre
5 punti percentuali ri-
spetto al 2008) e il 38,1%
un contratto a carattere
stagionale (quota in cre-
scita di ben g punti),

Si innalza in Toscana il
livello di istruzione ri-
chiesto al personale in
entrata nel mondo del la-
VOT0: SOT0 previste 3,100
assunzioni di laureati, il
9,5% delle assunzioni
programimate, in parti-
colare gli imprenditori
prediligono 1a laurea spe-
cialistica, il 40% di prefe-
renze, contro il 26,5% ri-
volto alla laurea trienna-
le,

11 titolo di studio piti ri-
chiesto dalle imprese re-
gionali resta comunqueil
diploma di scuola supe-
riore che copre il 41,6%
delle preferenze, cresce
V'interesse verso la quali-
fica professionale che sa-
le al 16,9%, mentre si ri-
duce in maniera decisa il
fabbisogno di personale
con la sola licenza
dell’obbligo (dal 39,6%
nel 2007 al 32% nel

20009).

Aumenta la domanda di
figure professionali qua-
lificate, dirigenti, impie-
gati con elevata specializ-
zazione e tecnici (pari al
17,9% delle assunzioni),
nonché le professioni
specializzate del com-
mercio e dei servizi (il
31,8% delle entrate),
mentre si registra un ca-
lo, rispetto al 2008, nella
richiesta di impiegati,
ma soprattutto di operai
(pari al 14,1% delle assun-
zioni).

In una graduatoria delle
professioni high skill
quelle piti richieste risul-
tano essere “contabili” e
“tecnici della vendita e
della distribuzione”. Un
certo interesse é stato ri-
levato anche verso 1 “tec-
nici informatici” , “i far-
macisti”, “informatici e
telematici e “chimici”.
Nel panorama delle pro-
fessioni low skill, i pit
richiesti continuano a es-
sere 1 “commessi”, gli
“addetti non qualificatia
servizi di pulizia in im-
prese ed enti pubblici” ed
i“camerieri”.

Continua a diminuire la
quota di assunzione con-
siderata di difficile repe-
rimento.
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