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Crisi e economia Crescono le assunzioni di laureati. Ma la maggior parte trova lavoro solo se ha esperienza

Il miraggio del posto fisso

Bilancio occupazionale negativo. Fraineo assunti solo 11 22% ¢ a tempo indeterminato

FIRENZE - Noni sonorosee,
neanche per quest’anno,
le previsioni per 1'occupa-
zione toscana secondo i
dati dell’indagine previ-
sionale Excelsior sul Siste-
ma informativo per l'oc-
cupazione ela formazione
realizzata da Unioncame-
re e Ministero del Lavoro.
Nelcomplesso, nel2010, il
bilancio occupazionale
della Toscana resta nega-
tivo per 13mila unita, per
un tasso di variazione di -
1,7%: un dato meno pe-
sante rispetto al -2,2% del
2009, quando il saldo fra
entrate ed uscite pro-
grammate era pari a -16
milaunita, Alivello setto-
riale la flessione pilt ac-
centuata si registra
nell’edilizia con un -4,0%
dopoil-2,9% del 2009, con
una perdita complessiva
di circa 2.700 uniti, e nel-
le attivitd manifatturiere
(-2,2% e 6 mila lavoratori
in meno). Da segnalare
chele attivita del terziario
(commercio e altri servizi)
tengono comunque me-
gliorispetto all’industria.
Una riduzione dei posti di
lavoro é prevista in tutti i
comparti del settore indu-
striale; le variazioni pih
negative riguardano il si-
stema moda, che registra
una flessionedel 3,2% pari
ad una perdita di ben
2,400 unitad, Nel terziario
lemaggioridifficoltd sono
guelle delle imprese del
turismo dove é prevista
una contrazione del 2,5%
(una percentuale che
equivale alla perdita di
quasi 1.500 posti di lavo-
10). A crescere, per un sal-
do netto di 420 dipendenti
in piQ1, sonoeipostidilavo-
ro disponibilinelle impre-

seprivate che operanonel-
la sanitd, servizi sociali e
sanitari privati (+1,7% il
tasso di variazione rispet-
to all’anno precedente).

Capacita di lavorare in
gruppo, in autonomia e
capacita di risolvere pro-
blemi sono sempre pit le
competenze richieste dal-
le aziende ai fini diun’as-
sunzione sia che si tratti
delle figure high skill (di-
rigenti, profilicon elevata
specializzazione), sia che
si tratti delle figure low-
skill. Dall’indagine Excel-
sior emerge I'importanza
del “fattore esperienza”,
tre assunzioni su cingue
sono rivolte a personale
con specifica esperienza.
L’eta dei candidati risulta
“non rilevante” nel 41,7%
delle assunzioni, ma l’oc-
cupazione giovanile, in
particolare, sembra trova-
re una pitt ampia possibi-

Una impiegata in ufficio

lita di impiego all’interno
di alcuni specifici com-
parti del terziario. Delle
58.000 assunzioni previ-
ste nel 2010 in Toscana il
22% ha un contratto a term-
poindeterminato equindi
stabile, il 33% un contratto
a tempo determinato, il
39%uncontrattoacaratte-
re stagionale. Rispetto ad
un anno fa le aziende to-
scane sembrano privile-
giareleforme contrattuali
flessibili per I'ingresso di
nuove risorse, preferendo
le tipologie a tempo deter-
minato che consentono
anche di “testare” i nuovi
assunti. Nel 2010 sono
previste 3.780 assunzioni
di laureati (+22,4% rispet-
to al 20009), la maggior
parte delle quali nelle im-
prese dei servizi (il 71,8%),
accanto a questo dato cre-
sce anche la domanda di
lavoro di personale senza
alcuna formazione speci-
fica, che sale al 36,5% (era
il 32,0% nel 2009), inver-
tendo il trend del biennio
2007-2009, 11 titolo di stu-
dio piti richiesto dalle im-
prese toscane resta il di-
ploma di scuola superio-
re, checopre il 40,2% delle
preferenze complessive,
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