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LA NAZIONE

PIANETA DONNA
L’'imprenditoria
€ sempre piu rosa

scana ¢ sempre piu tinta di

rosa. Su oltre 416 mila
aziende, il 23,3% ¢ al femminile,
con un incremento tra il 2008 e il
2009 del 2,3%, un tasso molto piu al-
to della media nazionale.
Organizzazione, esperienza e capa-
cita di conciliare la vita lavorativa
con quella familiare sono le basi per
portare avanti un’azienda e chi puo
insegnarle meglio di altre donne
che hanno gia af-
frontato la scom-
messa di avviare
una propria attivi-
ta? Imprenditrici
gia affermate e im-
prenditrici esor-
dienti sono le pro-
tagoniste di un
corso di formazio-
ne che le mette al
fianco P'una
dell’altra. Orga-
nizzato
dall’Unioncame-
re, il progetto
chiamato ‘MadreFiglia’ si basa sul
concetto di ‘mentoring’, letteral-
mente ‘accompagnamento’. Arriva-
to alla quarta edizione, il corso ¢ de-
stinato a ventiquattro donne im-
prenditrici o aspiranti tali e residen-
ti nelle province di Firenze, Prato,
Pistoia e Arezzo. L.a meta di loro de-
vono essere gia affermate e accom-
pagneranno le aspiranti colleghe a
sviluppare la propria idea di impre-
sa. Tra aprile e luglio con lezioni a
cadenza settimanale sia in aula che
in azienda vedra le imprenditrici di-

L 9IMPRENDITORIA  to-

vise in due gruppi guidati da esper-
L

LE ASPIRANTI imprenditrici af-
fronteranno momenti di counse-
ling di gruppo in un percorso moti-
vazionale oltre a un attivita di team
building per imparare a costituire
eventuali reti imprenditoriali. Le
‘giovani leve’ dell’'imprenditoria
inoltre frequenteranno corsi di
marketing operativo, pianificazio-
ne economica fi-
nanziaria, model-
li organizzativi e
strumenti finan-
ziarl. Le ‘esperte’
approfondiranno
invece aspetti del-
la gestione strate-
gica e operativa
d’azienda.
Nella seconda fa-
se le due tipologie
di impresa al fem-
minile si ritrove-
ranno insieme la-
vorando in cop-
pie.
«Il fine — spiega Enrico Ciabatti,
segretario generale di Unioncame-
re Toscana presentando I'iniziativa
insieme al vicepresidente della Re-
gione Federico Gelli — ¢ quello di
creare dinamiche di supporti alle
carriere lavorative, di accrescimen-
to della cultura di impresa, di svi-
luppo di relazioni utili per il poten-
ziamento delle attivitay.
Le domande vanno presentate en-
tro il 16 aprile con bando scaricabi-
le da www.tos.camcom.it.
Manuela Plastina
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