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Lavoro, primi segnali di ripresa
Ma cala la richiesta di laureati

L'indagine di Unioncamere evidenzia un incremento dei livelli occupazionali
ma in gran parte dei casi le aziende cercano manodopera non specializzata
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eggera ripresa nel 2011
della domanda di lavoro
delle aziende della provin-

lewmsane Ci2 A Pisa, anche se calala
rlchlesta di figure specializzate,
laureati e lamanodopera femmini-
le. Lo rivela la 14esima indagine
Excelsior, condotta da Unioncame-
rein collaborazione con il ministe-
ro del Lavoro, e diffusa dall'ufficio
studi e statistica della Camera di
Commercio di Pisa.

Le imprese che prevedono di in-
crementare gli organici sono il
25% rispetto al 17,7% del 2010. I
settori che vanno meglio sono so-
prattutto quelli delle costruzioni
(4560 unita) seguite da industria
e commercio (entrambi con unin-
cremento di 340 assunzioni).
Avanza anche la piccola e media
impresa, mentre arretra la grande
industria con un calodi 110 dipen-
denti e in questo settore & il com-
parto del cuoio e delle calzature a
essere tra quelli che offrono mag-
giori possibilita di nuovi inseri-
menti per il 2011 (390 posizioni)
anche se la crescita pil elevata ri-
spetto al 2010 é realizzata dalla
meccanica allargata (+90 unita,
pari a 320 ingressi totali). Oltre

li presidente di Unioncamere Pacini

mille assunzioni invece nel commer-
cio al dettaglio e all'ingrosso, e 640
nei servizi alla persona. La ripresa
perd coincide anche con lavori sem-
pre pit precari: 610 assunzioni in
pill a tempo determinato e lavoro
stagionale (+490) mentre diminui-
scono, rispetto allo scorso anno, le
assunzioni a tempo indeterminato
(-250).

«Trale principali novita - spiega
la Camera di Commercio - spicca il

decremento della domanda di diplo-
mati e laureati che, perla prima vol-
tadal 2008, portano la loro inciden-
za sul totale delle assunzioni sotto il
50%. Nello specifico, rispetto a
quanto registrato nel 2010, a scen-
dere & soprattutto la quota dei lau-
reati che si & quasi dimezzata, dal
15 all'8%, mentre aumentano le op-
portunita per i diplomati (passati
dal 34 al 40%) e per i possessori di
qualifica professionale che raggiun-
gono quota 15% (contro il 9% del
2010). Ancora rilevante (37%), an-
che se in leggera diminuzione, la
quota di personale senza nessuna
formazione specifica.

Trai diplomati sono maggiormen-
terichiesti quelli a indirizzo ammini-
strativo-commerciale, elettrotecni-
co e meccanico. Invece, trale lauree
piti richieste ci sono quelle ingegne-
ristiche, a indirizzo elettronico e
dell'informazione (100 assunzio-
ni), quelle di ingegneria industriale
(60) e a indirizzo economico (50).
«Preoccupa — spiega il presidente
della Camera di Commercio, Pier-
francesco Pacini - la significativa di-
minuzione della richiesta di perso-
nale laureato o assunto per ricopri-
re posizioni qualificate, perché e in-
vece proprio questa tipologia di per-
sonale che puo incidere positiva-
mente sulla capacita innovativa e
competitiva delle nostre imprese».<

s

CONGIUNTURSA

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.



