‘{adnkronos 28/10/2011

TOSCANA: INDAGINE EXCELSIOR, QUASI UNA IMPRESA SU
4 CONTA DI ASSUMERE (3)

Nel terziario hanno invece manifestato la volonta' di allargare la
base occupazionale le imprese di informatica e telecomunicazioni
(+0,7%), di servizi avanzati (+0,6%) e quelle che operano nella
sanita’, servizi sociali e sanitari privati (+0,4%), per un saldo netto
positivo pari nel complesso a +330 posti di lavoro.

Quanto alle forme contrattuali per i nuovi occupati, solo il 23%
delle 60.280 assunzioni previste dagli imprenditori toscani per |l
2011 e' a tempo indeterminato -registrando, rispetto all'anno
precedente, un calo dell'l,4%- mentre la forma contrattuale piu’
utilizzata per le nuove assunzioni e' il contratto a tempo
determinato, utilizzato per il 35% degli ingressi in azienda. 1l 32%
delle entrate hanno carattere stagionale e il 7% e' realizzato
tramite contratti di apprendistato.

Focalizzando l'attenzione sulle sole assunzioni non stagionali,
pari in Toscana a 40.870, il rapporto di lavoro a tempo
determinato rappresenta oltre la meta' delle entrate nel mondo del
lavoro (52%). (segue)




