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Timidi segnali di ripresa, seppure con percentuali minori rispetto alla Toscana e all'Ttalia

Aumentano le aziende che assumono

Nel 2011 il 19% contro il 17% del 2010 ma con contratti sempre pitt a termine

Per la provincia di Pistoia &
un quadro di molte ombre e
qualche luce quello che emer-
ge dal rapporto Excelsior 2011
di Unioncamere. Ecco una sin-
tesi della situazione.

Cala la domanda di lavoro.
Le stime previste per il 2011 in-
dicano una domanda di lavoro
nel settore privato in ulteriore
caduta, anche se con valori me-
no negativi rispetto al 2010. La
quota di imprese che hanno di-
chiarato di prevedere un incre-
mento del personale sono una
piccola percentuale rispetto al
totale delle imprese intervista-
te e ne costituiscono il 19%
(nel 2010 erano il 16,9%). 1 da-
to provinciale si mantiene co-
munque inferiore sia alla me-
dia della regione Toscana
(23,4%) che alla media naziona-
le (22,5%).

Turn-over occupazionale. E’
previsto un notevole turn-over
occupazionale, in particolare
nelle piccole imprese. Maggio-
re & la quota delle uscite. Con
3.320 nuove assunzioni previ-
ste e 3.990 uscite dal mondo del
lavoro, il saldo a fine 2011 sara
negativo e pari a 660 unita con
un tasso di entrata di 6,5%, un
tasso di uscita di 7,9% e il tasso
a saldo previsto di -1,3%. Dei
3.320 nuovi ingressi, circa il
40,7% sono assunzioni a carat-
tere stagionale. Anche per il
2011 si rilevano le maggiori dif-
ficolta delle piccole imprese in
ambito occupazionale.

Gli artigiani stanno peggio.
Scende al 16,2% la quota di im-
prese che dichiarano la vo-
lonta di assumere nuovo perso-
nale, contro il 19% del totale
imprese. 1l saldo fra entrate e
uscite porta un tasso di varia-
zione pill negativo (-1,9% con-
tro il -1,3% del totale imprese).
11 tasso di entrata (6,3%) € leg-
germente inferiore al totale im-
prese ed & maggiore il valore
delle uscite previste.

Pii assunzioni a termine.
Nel 2011 il contratto a tempo in-
determinato & previsto nel
34,5% circa delle assunzioni

programmate, risalendo rispet-
to al 2010 di oltre 2 punti per-
centuali, La quota di assunzio-
ni alle quali sara proposto un
contratto a tempo determinato
diminuisce leggermente fino a
sfiorare il 46,7%. Delle 920 as-
sunzioni non stagionali a tem-
po determinato previste per il

2011, 230 sono finalizzate alla
prova di nuovo personale e co-
stituiscono 1'11,8% del totale,
310 (il 15,5%) sono destinate al-
la sostituzione temporanea di
personale gia in servizio e 390
(i 19,6%) a coprire momenta-
nei picchi di attivita.
Francesco Albonetti

PISTOIA. Aumentano le imprese che pre-
vedono assunzioni (19% contro il 16,9%
del 2010), ma la percentuale & ancora infe-
riore sia alla media regionale che a quel-
la nazionale. Diminuisce, rispetto al
2010, il tasso di uscita dal mondo del lavo-
ro, ma, parallelamente, diminuisce lieve-
mente anche il tasso di ingresso per cui il
saldo rimane negativo.

Il Centro
per

I'impiego
di Pistoia
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Un terzo delle industrie non trova il personale adatto

Un saldatore
metal-
meccanico

al lavoro

PISTOIA. Se il 33,5% vuole assu-
mere per la necessita di sostituire il per-
sonale temporaneamente indisponibile
(38,5%), un buon 26,7% lo fa per la ripre-
sa e la crescita della domanda (26,7%).
Non sempre pero le imprese hanno vita
facile nel reperire le figure professiona-
li di cui hanno bisogno e spesso, quan-
do decidono di procedere a una assun-
zione, incontrano diffi-
coltd di vario tipo. A
Pistoia i problemi di
reperimento sono se-
gnalati dalle imprese
con riferimento al
20,6% delle assunzioni
previste nel 2011. So-
no considerate “diffici-
1i” i127,1% delle assun-
zioni dell’industria e il
15,4% di quelle dei ser-
vizi.

Figure professionali. Le professioni
specialistiche e tecniche — quelle a
maggior contenuto di conoscenza, con
un livello di qualificazione medio alto
— concentrano il 174% delle entrate
previste nel 2011 contro un 18,6% in To-
scana e un 22,4% in Italia. Le professio-
ni impiegatizie rappresentano il 10%
delle assunzioni previste, le professioni
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relative alle vendite e ai servizi alle fa-
miglie il 21%, gli operai specializzati e i
conduttori di impianti e macchine il
40,5%, mentre il personale non qualifi-
cato conta il 11,5%. Gran parte dei diri-
genti e delle professioni intellettuali e
scientifiche viene richiesto dalle impre-
se con pil di 50 addetti (10,4%). Anche
gli impiegati sono richiesti in misura
maggiore dalle imprese medio-grandi
dei servizi alle imprese nei settori del
commercio e del turismo. Gli operai
specializzati sono richiesti nell’indu-
stria e in edilizia delle imprese piccole.
Titolo di studio. Nel 2011, le entrate
previste di personale laureato rappre-
sentano 1'8,8%. Il diploma & richiesto
nel 35,8% dei casi, mentre per il 17% &
richiesta una qualifica. Sono il 38,4% le
assunzioni previste per cuinon & richie-
sta formazione specifica, la quota mag-
giore. Quanto alle lauree, le pitl gettona-
te sono quelle ad indirizzo economico,
seguite da ingegneria. Per i diplomi di
scuola secondaria la fa da padrone il te-
cnico amministrativo-commerciale
(per circa il 30%), seguito dal tecnico
meccanico (14%) e elettrotecnico. Nella
formazione professionale emergono
I'indirizzo meccanico, quello turistico
alberghiero e I'indirizzo tessile.

ASSUNZIONI CONSIDERATE DI DIFFICILE
REPERIMENTO NEL 2011 A PISTOIA

TOTALE 2011

% SUL TOTALE
ASSUNZIONI

Industria 240 271
Tessile abbigliamento 60 28,5
Alimentari, legno-maobili 50 219
Altro 50 35,3
Servizi 170 15,4
Commercio 30 6,5
Servizi tecnologici avanzati 30 39
1-9 dipendenti 180 201
10-49 dipendenti 80 17,3
50 dipendenti e oltre

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema informativo Bxcelsior 2011
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