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Protocollo d’'intesa tra Istituzioni, Ufficio scolastico regionale e Unioncamere

Scuola e lavoro, apprendere facendo
Dalle aule alla prova pratica in azienda per chi ha compiuio 16 anni

FIRENZE - C'¢ un motivo prevalen-
te per cui I'ltalia & in grave ritardo
con gli “obiettivi di Lisbona” (il pro-
gramma di riforme economiche, ba-
sato sulla centralita delle sfide edu-
cative) cosi come segnalato dalle in-
dagini internazionali Ocse e Pisa:
l'eccessiva separatezza del mondo
della scuola da quello del lavoro,
specie quando, come oggi, la scuola
non & piii 1'unica agenzia formativa
di riferimento.

Per ridurre questo divario, offrendo
anche percorsi formativi sempre
pit personalizzati, Regione Toscana
ha deciso di puntare sui meccani-
smi, gia molto collaudati, della alter-
nanza scuola-lavoro: su una metodo-
logia didattica, ciog, che offre agli
studenti la possibilita di “fare scuo-
la” in situazione lavorativa attraver-
so un "apprendere facendo” basato
su una equilibrata alternanza fra pe-
riodi di studio e periodi di pratica.
Si parte con un protocollo che &
stato sottoscritto, ieri mattina a Fi-
renze in Palazzo Strozzi Sacrati, dai
rappresentanti di quattro istituzioni
coinvolte nell'intesa: 1 Ufficio scola-
stico regionale, 1'Unione tra le Pro-
vince, Unioncamere Toscana e Re-
gione Toscana .

Obiettivo condiviso: consentire agli
studenti over 15, delle scuole supe-
riori toscane che aderiranno, la pos-
sibilita di “sviluppare conoscenze,
abilita e competenze spendibili nel
mercato del lavoro”. Percorsi che ter-
ranno conto dell’eta degli studenti:
con carattere prevalente di orienta-
mento per i quindicenni e con com-
petenze pitt specifiche (e subito
spendibili nel mercato del lavoro)

per i pit1 grandi. Per entrare mate-
rialmente in azienda gli studenti do-
Vvranno comungque aver compiuto i
16 anni.

Due le forme di alternanza possibi-
li: quella fra periodi formativi in

aula e periodi di apprendimento in
aziende; quella chiamata "Impresa
di studenti” che simula attivita di
impresa basandosi su una buona
pratica gia sviluppata in oltre 30 pa-
esi per sviluppare, negli studenti,

capacitd manageriali e imprendito-
riali. Il percorso minimo per ogni
studente coinvolto nella prima for-
ma di alternanza ipotizza, nel trien-
nio, almeno 198 ore e sono previsti
tutor interni ed esterni
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