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Lo studio: le aziende vogliono assumere, in Toscana piu 22,5% in tre mesi

Siintravedono
segnali positivi:
tirail turismo,
molto ricercati
cuochi

e camerieri

Ma Unioncamere
invita alla cautela:
la crisi non é finita

diStefano Bartoli

Il Jobs Act, una serie di profon-
di cambiamenti della riforma
Fornero e delle modalita per
andare in pensione, la revisio-
ne della Youth Guarantee, ov-
vero la Garanza Giovani, il pia-
no che vuole rispondere alla
crescita dell’esercito di chinon
studia, non ha un impiego e
non & impegnato in alcun per-
sorso formativo (i cosiddetti
“Neet”). Dal grande cantiere
aperto per risollevare I'occupa-
zione arrivano a sorpresa spira-
gli positivi per chi e al di sotto
dei 29 anni e magari vuole fare
il cuoco, il cameriere e tutte le
altre professioni legate al mon-
do del turismo. Niente di ecce-
zionale, per carita, ma un im-
portante cambio di tendenza
che fa guardare ad un futuro
un po’ pilt incoraggiante, con
la Toscana che, tra questo me-
se di gennaio e il prossimo
marzo, grazie ad incremento
del 22,5 per cento per i nuovi
contratti a tempo indefinito o
perlomeno di media durata
(dovrebbero presto toccare
quota 2.120, a cui se ne aggiun-
geranno altri 290 di tipo stagio-
nale), siritrovaal disopradella
media nazionale che si ferma
inveceal 21,9.

La foto di Datagiovani. Il qua-

dro che ciporta a guardare con
maggiore fiducia al futuro oc-
cupazionale del territorio e di
Datagiovani, un gruppo di ri-
cerca di Padova orientato sullo
studio della realta giovanile in
Italia, il cui lavoro si basa suri-
levazioni effettuate in questo
caso nel novembre scorso con-
tattando direttamente le azien-
de e chiedendo le intenzioni
per quanto riguarda le assun-
zioni, il tutto basandosi sui dati
del ministero del Lavoro e di
Unioncamere, a cui fa capo il
sistema informativo Excelsior.
«E bene chiarire subito che
si tratta di una previsione, effet-
tuata comunque in un momen-
to in cui la situazione del mon-
do del lavoro era ancora pill
fluida - spiega al Tirreno Mi-
chele Pasqualotto, capo del te-
am di ricercatori veneti -, ad
esempio con il Jobs Act che
non era ancora chiaro. Adesso
c'e piut ottimismo. Non solo,
perché i dati che riguardano la
Toscana sono migliori rispetto
a quelli di altre regioni e della
media nazionale(vedi anche la
grafica, ndr), ma anche perché
abbiamo rilevato una certa ri-
presa nell'interesse che riguar-
da i contratti a tempo indeter-
minato, almeno quelli appun-
to di media durata. E questo
anche seirapporti temporanei
SONo ancora una quota consi-
stente. Nella regione questa
tendenza era gia in atto nel ter-
zo e quarto trimestre dell’anno
scorso: i dati di oggi non fanno
altro che confermarla».
Tutti cuochi e camerieri. Ma, co-
me spiega ancora il ricercatore
di Datagiovani, dallo studio
emerge con forza la forte voca-
zione turistica del Granducato,
visto che nella top delle profes-
sioni pili richieste, fermi ad un
primo posto che sembra intoc-
cabile, ci sono i cuochi, i came-
rieri e tutti i mestieri collegati,
per i quali si prevedono in tre

mesi 380 assunzioni, conun in-
cremento rispetto allo stesso
periodo del lo scorso anno del
99,1 per cento, in pratica il rad-
doppio. Guardando alle altre fi-
gure con i numeri assoluti pili
consistenti (quelli che supera-
no le 50 assunzioni), in forte
crescita appaiono anche inge-
gneri e specialisti scientifici
(pit 173% per 120 previsioni di
assunzione), operatori so-
cio-sanitari (90 posti, pit1 173%
rispetto a un anno fa) e addetti
ai magazzini e spedizionieri
(pit1 129% con i nuovi 180 posti
previsti), che rappresentano
anche il gruppo professionale
a maggiore vocazione giovani-
le (60% dei posti riservati agli
under 29). Nel borsino delle
professioni scendono invece a

picco il personale generico di
segreteria (-62%) e gli operai
metalmeccanici (-15%).

Su i servizi, gitl il commercio.
Parlando pili in generale di set-
tori, si prevede che crescera an-
che il mondo dei servizi alle im-
prese, quello che viene chia-
mato ancora “terziario”, come
le attivita professionali, scienti-
fiche e tecniche. Piltin difficol-
ta, nonostante che sia ancora
una delle fonti piti importanti
di offerta di posti di lavoro, il
mondo del comercio. Si parla
di 320 assunzioni che equival-
gono ad un calo del 27 per cen-
to rispetto al 2014: una situa-
zione evidentemente attribui-
bile, secondo i ricercatori, al ca-
lo di fiducia dei consumatori
ed al conseguente crollo delle
spese.

La cautela di Unioncamere. II
quadro positivo non convince
perd del tutto Unioncamere,
'organizzazione che raggrup-
pale Camere di commercio, in-
dustria, artigianato e agricoltu-
ra e che, proprio grazie alla
banca dati Excelsior, effettua
un monitoraggio costante sui
fabbisogni delle imprese per
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professione, settore e titolo di
studio. «lo non parlerei ancora
di ripresa - commenta Riccar-
do Perugi, responsabile dell' Uf-
ficio studi e ricerche di Union-
camere Toscana -. Si puo co-
mungque dire che questo dato
positivo sui giovani si inserisce
in quadro di crisi in cui sistan-
no attenuando le difficolta,
con assunzioni e uscite dal la-
voro che cominciano ad essere
equivalenti. Intendiamoci, il bi-
lancio & negativo, ma un anno
fa dovevamo dire “fortemente
negativo”. Tanto per chiarire,
se appunto il saldo attuale par-
la di una perdita di circa 400

posti (con le entrate e le uscite
intorno rispettivamente alle
12mila unita), nel 2014 la forbi-
ce era aquota 2.800». Venendo

invece al tipo di contratto, se-
condo Unioncamere in due ca-
si su tre si tratta di lavoratori di-
pendenti a tempo indetermi-
nato o determinato, mentre
per la parte restante (un terzo
del totale) siamo ancora davan-
ti a posizioni atipiche, prime
tra tutte i lavoratori interinali e
quelli a progetto.

UNDER 29: LE 10 PROFESSIONI PIUl RICHIESTE

PROFESSIONI

Cuochi, camerieri e professioni simili

Commessi e altro personale qualificato
nelle attivita commerciali

Operai metalmeccanici ed elettromeccanici

Specialisti e tecnici amministrativi,
finanziari e bancari

Addetti alla gestione dei magazzini e spedizionieri

Personale generico

Tecnici in campo informatico, ingegneristico

e della produzione

Ingegneri e specialisti in discipline
scientifiche e della vita

Operai specializzati nell’edilizia
e nella manutenzione degli edifici

Operatori dell'assistenza sociale e dei servizi sanitari

POSTI PREVISTI
NEL 1° TRIM. 2015

380

320

230

190

180

160

140

120

920

VARIAZ. RISPETTO
AL 1° TRIM. 2014

+99,1

-27,0

-15,0

19,6
+128,8

+103,1

+58,8

+153,0

26,3

+173,1

Elaborazioni DATAGIOVANI su dati Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior
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2.410

ASSUNZIONI COMPLESSIVE
PREVISTE NEL PRIMO
TRIMESTRE DEL 2015
DI cul

2.120

NON STAGIONALI

+22’5%

RISPETTO ALLO STESSO
PERIODO DEL 2013

STAGIONALI
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