Scheda rischio AREA A
A) Acquisizione e progressione del personale

Grado di rischio

progressioni verticali

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e

Basso @

5,666666667

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/ativita CATEGORIA DI EVENTO SURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
da ricondurre al sottoprocesso EENICRISCLIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del A termine per
del rischio da individuare per I'attuazione delle
= ciascuna misura i
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina S IONE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori S
Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane ed RA.22 Individuazione di fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure MO1 e MT1 individuati nel
Prob. awio selezione quantitativamente e qualitativamente non : MO1 - trasparenza . Resp Resp
N procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. piano
coerenti con la mission dell'ente
RA.0L inserimento nel bando di MO entro 31/3/2015;
CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale MTU4 entro il 2015; MT1
AOL | 2833333 Elaborazione e pubblicazione bando di selezione |criteri/clausole deputate a favorire ’ orunite, N . . . Resp procedimento Resp anticorruzione [ .."
procedure icasidi dell'ente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento nel piano
Reclutame soggetti predeterminati |rasparenza
nto di
RA.14 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure . " " . MO2 entro il 31/3/2015;
personale | oo Ricezione ed analisi domande di della della di dellattvita e i | 19U opportunita che si O 2cediceldiconpetianenty MT2 - Informatizzazione dei processi | M1 Y4 - Formazione del personale g0 ) Resp MT2 alf
atempo manifestino i casi di corruzione dell'ente sul codice di comportamento
. controllo MTU4 entro il 2015
ato, . . . RA.02 nomina pilotata dei componenti | CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto . . MO al verificarsi
N 2 Nomina ed insediamento commissione esaminatrice Resp procedimento Resp anticorruzione .
della commissione di valutazione procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione dell'evento /tempestivo
oe 5,66666667
progressio MO4 al verificarsi
ni verticali N dell'evento con
Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confitto di MTUL - Trasparenza: misure ulterior | . Res N
graduatoria volte a favorire soggetti della A i casi di interesse indicate nel P.T.T.I. P P MTUL incviduato el
piano trasparenza
RA.14 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure Ridurre opportunita che si MT3 - Accesso telematico a dati, MO11 entro 2015; MT3
Assunzione risorse della della i di i dell'attivita e di PP MO11 - del personale " N ' Resp Resp indivi nel piano
icasidi documenti e procedimenti
controllo
A.02 Progressioni economiche di carriera Basso @
RESPONSABILE TEMPI:
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI (cognome e nome)- S
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre a sottoprocessi EVENISRISCRICSD RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | - individuare per ) termine per
sottoprocesso ciascuna misura I attuaz!one delle
Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori
prob Individuazione del numero delle progressioni di R‘fa ﬁié:g;f;‘ﬁ"e"eﬂjﬁs‘;ﬂw non | CR-1 Pitamento delle Creare un contesto sfavorevolealla [\ o MT1 - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticomuzione | MO € MT1 individuat nel
: carriera attuabili ed avvio selezione a a . procedure corruzione pal obbligatorie indicate nel P.T.T. PP P piano trasparenza
coerenti con la mission dell'ente
. N " MO11 entro 2015; MT1
A.02 RA.01 inserimento nel bando di N - y . N
| a3 Elaborazione e pubblicazione intema delbando di | (o PeREE0 T8 PO CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si — e MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale | oo ooceimento Resp anticoruzione | AVidual nel pano
h selezione delle progressioni ‘ procedure icasi di obbligatorie indicate nel P.T.T. sul codice di comportamento trasparenza; MTUA4 entro
ni soggetti predeterminati 12015
economic
he di
carriera Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confiitto di
Impatto N h Resp Resp MO4
3 volte a favorire soagetti della icasidi interesse
- " " " " MO11 entro 2015; MT1
RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si N MT1 - Trasparenza: misure N N
2 Attribuzione della progressione prowedimento dolla ciscrent " casi di N MOL11 - formazione del personale obbligatorie indicate nel P.T.T.. Resp Resp nel piano
A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione Basso @ 6,75
Dettaglio di alcune tipologie di provedimentativita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVG MISURE MISURE TRASVERSALI RESRONSABIE UL
del rischio i da ricondurre al sottoprocesso RISCHIOSO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- \ termine P:T "
P a duare per ¥ elle
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura Misure




Individuazione dei profili da selezionare e dei relativi

RA.01 inserimento nel bando di

CR.1 Pilotamento delle

Ridurre opportunita che si

MO4 - astensione in caso di confitto di

MT1 - Trasparenza: misure

MTU4 - Formazione del personale

Resp anticorruzione

MO4 alloccorrenza; e
MT1 individuati nel

Boh) requisiti di competenza e di legge criterifclausole deputate a favorire procedure manifestino i casi di corruzione interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento Resp procedimento P.T.T.l; MTU4 entro il
soggetti predeterminati
A03 2015
Conferime i ici i i
nto di della procedura di RA.14 mancata o insufficiente verifica | CR 5 Elusione delle procedure | gy e pporunita che si MO?2 - codice di comportamento MTUA4 - Formazione del personale ) ) MO2 entro il 31/3/2015;
3 della della di dellattivita e di . Resp procedimento Resp anticorruzione
ot comparativa manifestino i casi di corruzione dellente sul codice di comportamento MTU4 entro il 2015
3 presentata controllo
i N RA.21 improprio ficorso a risorse umane Ridurre opportunita che si MT1 - Trasparenza: misure N - MO1 e MT1 individuati ne
collaborazi| Impatto 675 Inserimento delle risorse esterne CR.7 Atti illeciti i casi di MOL1 - trasparenza indicate nel P.T.T.1. Resp procedimento Resp anticorruzione PTTL
one 2,25
A.04 Contratti di somministrazione lavoro Basso e
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimentifattivita ETEEERESS CATEGORIA DI EVENTO ISR SURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio da ricondurre al sottoprocesso RISCHIOSO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- termine per
da indivi per I i delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina e e selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura Misure
Individuazione dei profili da selezionare e dei relativi RA.0L inserimento nel bando di CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale MO3 al occorrenza; MTl
Prob. euaz . criterilclausole deputate a favorire ’ oriunite, N one ae; " - raspars - o Resp Resp nel PT.T.L;
requisiti di competenza e di legge procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento "
soggetti predeterminati MTU4 entro il 2015
35 Richiesta alla societa di somministrazione e Rlﬁﬁtz"‘;:s:'md::fe'z'e:a‘];::?;ge':!e non CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del personale Resp procedimento Resp anticorruzione MO2 entro il 31/3/2015;
" ricezione CV a a " procedure manifestino i casi di corruzione dell'ente sul codice di comportamento PP P MTU4 entro il 2015
A.04 coerenti con la mission dell'ente
Contratti
di
e c jone dei candidati e del R:a ﬁf';'(‘sg"md;‘:fe'z‘ef;"'::i‘ige':!e non | CR-1 Pitamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confiitto di MTU4 - Formazione del personale oo oo Resp anticoruzione | MO alfoccortenze;
azione b2 colloquio di selezione a a N procedure manifestino i casi di corruzione interesse sul codice di comportamento PP P MTU4 entro il 2015
I coerenti con la mission dell'ente
lavoro 7,875 RA.22 Individuazione di fabbisogni R - .
Inserimento delle risorse quantitativamente e qualitativamente non C[iégalroelamemo delle :::;iﬁsg?z:g:‘; Cch;rjlzlo"e ez= codlcse?lllec:'renponamen!o !JTLCJ: d;cFent;i";aozrlr?n: del p:lrsonale Resp procedimento Resp anticorruzione m?ﬁ:;‘:ﬁg if;gagms'
coerenti con la mission dell'ente P P
2,25
A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita) Basso @ 4
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO CEETRE MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio daricondurre al sottoprocesso RISCHIOSO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- termine per
da individuare per I i delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina e e selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura Misure
N N " CR.5 Elusione delle procedure P " " P
della richiesta di dal RA.19 mancato rispetto del'ordine N N Ridurre opportunita che si MT1 - Trasparenza: misure N MO1 e MT1 individuati nel
D, elo di destinazi jco dele istanze g;f“(’r‘;‘ﬁ’;'"e"w delfativita e di | - ifestino i casi di corruzione MOL - trasparenza obbiigatorie indicate nel P.T.T.1. Resp procedimento | Resp anticornuzione | p ' |-
2 Attivazione contatti con amministrazione di RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione | MO entro il 31/3/2015;
A0S & scambio di P della a i casi di dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. PP P MT1 individuati nel P.T.T.1.
Attivazion
edi
distacchilc o ) )
omandi di ) RA.15 mancata o insufficiente verifica | CR 5 Elusione dele procedure | gy, o gpporunita che si MO2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del personale ) ) MO2 entro il 31/3/2015 ;
personale Formalizzazione della convenzione della coerenza della documentazione di svolgimento dellattivita e di ” " Resp procedimento Resp anticorruzione :
ersona 4 manifestino i casi di corruzione dellente sul codice di comportamento MTUA4 entro il 2015
(in uscita) presentata controllo
Impatto
2




A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata Basso 4
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita . CATEGORIA DI EVENTO CEERVG MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischio i da ricondurre al sottoprocesso RISCHIOSO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- termine per
p da indivi e per I i delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina C“LAA‘GTCSX:T“LC":‘ONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura Misure
RA.22 Individuazione di fabbisogni . L
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane quantitativamente e qualitativamente non |- Piotamento delle Creare un contesto sfavorevole ala|yyy1 _ yasparenza MTL - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione | O & MTL individuati ne
coerenti con la mission dellente procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. PTTI
. Definizione dei profili tenuto conto dei requisiti di Sﬁ:&c‘l;i‘;g?;Z’:c'u'::::’;ﬂsg'ire CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione | MO2 entro il 31/3/2015;
lege e delle competenze specilistiche richieste |t =0 R etem’?ma“ procedure manifestino i casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. PP P MT1 individuati nel P.T.T.1.
c dei candidati e del RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto
A.06 N Resp Resp MO3
Adtivazion colloguio di selezione volte a favorire soggetti della icasidi alle aree a rischio di corruzione
edi
procedure
di mobilita Richiesta e acquisizione del nulla osta RA.15 mancata o insufficiente verifica  |CR.5 Elusione delle procedure Ridurre opportunita che si
inentrata | |mpatto a4 aJ\'ammmls!raz?on e di appartenenza della coerenza della documentazione di svolgimento dellattivita e di ppl casi di MO11 - del personale Resp procedimento Resp anticorruzione MO11 entro il 2015
PP presentata controllo
5 del contratto & dellarisorsa | RA-L7 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MOL1 - YEETED MTL - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione | MOLL €niro il 2015; MTL
p della icasidi obbligatorie indicate nel P.T.T. individuati ne P.T.T.I.




