Scheda rischio AREA D

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Grado di rischio

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari
- Basso @ 9428571429
a privati
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE ey
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE da individuare per ciascuna termlne. per
sottoprocesso del sottoprocesso i I'attuazione
delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Individuazione ambito di RD.20 individuazione di priorita Creare un contesto sfavorevole alla MO?2 - codice di comportamento MTUA4 - Formazione del MO2 entro il
Prob. intervento (target, oggetto del non coerenti con i documenti di CR.3 Confiitto di interessi . . P personale sul codice di  |Resp procedimento  [Resp anticorruzione 2015; MTU4
. . corruzione dellente
bando) programmmazione dell'ente comportamento entro il 2015
Predisposizione bando o RD.16 formulazione di crieri di Creare un contesto sfavorevole alla MOL individuat
31 P valutazione non adeguatamente e |CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza N MO1 - trasparenza Resp procedimento  [Resp anticorruzione nel piano
regolamento y o corruzione
chiaramente definiti trasparenza
MO2 entro
D.01 Pubblicazione bando o RD.12 diffusione di informazioni Creare un contesto sfavorevole alla MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: 31/3/2015 e
Eroga‘zione di regolamento e ricezione relative al bando prima della CR.1 Pilotamento delle procedure corruzione dellente P misure obbligatorie Resp procedimento  [Resp anticorruzione MT1 individuati
incentivi, candidature pubblicazione u indicate nel P.T.T.I. nel piano
sovvenzioni e trasparenza
contributi
finanziaria |_Impatto
privati 94
RD.09 assenza della necessaria - MO2 entro
" Hy : - MTU4 - Formazione del
ed del decisore in . - . Creare un contesto sfavorevole alla MO2 - codice di comportamento " . . 31/3/2015 e
3 elaborazione graduatoria situazioni, anche solo apparenti, CR:3 Conflito diinteressi corruzione dellente SEEOS:‘:;:Lfgd'ce di| Resp procedimento Resp anticorruzione MTU4 entro
di confltto di interesse P 2015
. " " MT1 individuati
Pubblicazione graduatoria RI?.lS lnadegual_a pubblicita degi CR.3 Confiitto di interessi Crearg un contesto sfavorevole alla MO1 - trasparenza Resp procedimento  [Resp anticorruzione nel piano
esiti della valutazione corruzione
trasparenza
MO11 entro
Erogazione RD.23 motivazione incongrua del Creare un contesto sfavorevole alla MTL - Trasparenza: 2015; MT1
dellincentivo/sowvenzione/contribu | <o 9 CR.3 Conflitto di interessi ° MO11 - formazione del personale misure obbligatorie Resp procedimento | Resp anticorruzione individuati nel
prowvedimento corruzione
to indicate nel P.T.T.I. piano
D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli
d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con Basso @ 9,428571429
organismi, enti e societa a prevalente capitale pubblico
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
o prowedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO EIBURE LIRS TRASYERS AL RESPONSABILE _ RESPONSABILE termine per
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) da individuare per ciascuna )
sottoprocesso del sottoprocesso e I'attuazione
FACOLTATIVO selezionare voce dal mentl a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori delle Misure
Individuazione ambito di RD.20 individuazione di priorita " MTUA4 - Formazione del MO2 entro il
Prob. intervento (target, oggetto del non coerenti con i documenti di CR.3 Conflitto di interessi ‘(:::rarirzc?ol:‘r;comesto sfavorevole alla g/le(ﬁir;tzodlce di comportamento personale sul codice di  |Resp procedimento |Resp anticorruzione 2015; MTU4
bando) programmmazione dell'ente comportamento entro il 2015
RD.08 identificazione di partner P A
31 Selezione possibili partner volta a favorire soggetti CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita Crea"? un contesto sfavorevole alla M 04 - astensione in caso di confltto di Resp procedimento  [Resp anticorruzione M(,)A
corruzione interesse alloccorrenza
predeterminati
D.02 Stipula convenzione/protocollo. - |RD.01 motivazione incongrua del | 6 45 improprio o distorto dela discrezionalita| C™63® Un contesto sfavorevole alla MO11 - formazione del personale Resp procedimento  |Resp anticorruzione MOL1 entro
g0z Impatto dintesa prowvedimento corruzione 2015
di contributi 3,0 . " .
per effetto di Predisposizione bando (in caso RD.16 _formula.zlone di criteri di " Sl Creare un contesto sfavorevole alla " " MoL _\nd\vwduaﬂ
S h " . " valutazione non adeguatamente e |CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza . MO1 - trasparenza Resp procedimento |Resp anticorruzione nel piano
specifici di gestione diretta del contributo) ac corruzione
" chiaramente definiti trasparenza
protocolli
dlintesa o Pubbl bando e ricezi MO1 individ
convenzioni ubblicazione bando e ricezione N individuati
p— candidature (in caso di gestione | R0:17 brevita strumentale del |- 5 asconza i adeguatilivell ditrasparenza | 1S3 Un contesto sfavorevole alla MO! - trasparenza Resp procedimento |Resp anticorruzione nel piano
i di . periodo di pubblicazione del bando corruzione
con enti iretta del contributo) trasparenza
pubblici o con 9,4




enti e societa

a prevalente
capitale
pubblico

Valutazione candidature ed

(in caso
di gestione diretta del contributo)

RD.09 assenza della necessaria
indipendenza del decisore in
situazioni, anche solo apparenti,
di conflitto di interesse

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto di
interesse

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO4
alloccorrenza

RD.18 inadeguata pubblicita degli

Creare un contesto sfavorevole alla

MO1 individuati

Pubblicazione graduatoria - y CR.3 Conflitto di interessi N MO1 - trasparenza Resp procedimento  [Resp anticorruzione nel piano
esiti della valutazione corruzione
MU10 - In caso di
Erogazione dellincentivo/ RD.07 mancata o insuficiente d:(;gr:rglmpaozl;r:é ed
. » verifica della CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento Creare un contesto sfavorevole alla - p - " " " " MOL11 entro
sovvenzione/ contributo al N . y MO11 - del di controlli Resp procedimento  |Resp anticorruzione
completezza/coerenza della dell'attivita e di controllo corruzione 2015

candidato o al partner

documentazione presentata

a campione sulle
modalita di esercizio
della delega




