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ARTICOL‘O i
] 1 Il plesente Regolamento disctp!ma i criten ele pmceduxe in. base ai quah P Umone Reozonaic deile
- Camere di Commercio defla Toscana rilascia le necessarie auton?zazmm aflo svoigimento dl mcamhx_ :
SR esterm confsritz a} propuo pexsonale da Soggem 16I‘Zi, pubbhc; 0 pnvatz :

ARTICOLO z
Amm 1O DI APPLICAIIONE

B I 11 pzesente Reﬂoiamento si apphca al personale dzpendente dell’ﬁmone Regxonale con rapporto d: o
“lavoro a tempo mdetermmato ‘o_determinato, .a- tempo pleno 0 a tempo parziale con prestazione

L lavorativa superiore al 50 pex cemo dl quella a tempo pieno s: apphca 'threm aI pmsonale mquadrato"'f.
nell’area della dirigenza. :

:_ G2 AI personale con rapporte di ]avoro a tempo pamale con’ prestazzone 1avorat1va non supemne al 50 : =
- per cento di quella a tempo pieno si applicano le apposite normative vigenti. - '

_;3 Per fe. tipOlOOie di “incarichi sottoelencate il personale dlpﬁudente :non necessﬂa d1 3spressa
; autorlzzazlone ele somme eventualmente perceplte non sono cons;derate quah compensx derivanti da

" incarichi. 1l dzpendente dovxa tuttavia, -informare pxeventwamente "Unione Regionale, al fine. dl_.-'_-.. B

- ‘consentire all’Ente ogni necessaria valutazione di oompetenza in ordine all’ ‘opportunit di svo!glmento '

. _dei!’mcar:co che lo stesso 1non mterﬁ::risca con le esigenze ‘di servizio o che non costituisca attivita -

" concorrenziale a quclla Istxtumona!e o che dallo stesso non sorga conﬂxtto d1 mtcresm anche potenz:ale
4, Gli incarichi di cui al punto n.'3 sono iseguenti: .

" 'a) ‘collaborazione a gtomah riviste, enciclepedle e simili e pubbhcazwne d1 amcoh 0 hbri

b uuilzzaz;one econom;ca da parte deli’autme od mventorc dz opere delb’i mgegno € di mvenzmm

- industriali; : : :

) partecxpazmne quale re!atore a convegm 6 seminari; -
~'d) incarichi per i quali & corrisposto esclusivamente il rimborso dei}e spese documentate BT
e) incarichi per lo svolgimento dei quah 11 dxpendente & posto in posmone d! aspettatwa, d1 comando o
‘. fuori ruolo; - : - -
- 1) - incarichi conferiti d‘lﬂe ozgamzzaz:om smdacah a dlpendenu plesso le stesse dlstaccatl od m_ '

L aspettatlva non retubulta > S :

) attivitd di formazione dxretta ai dxpencienti deHa pubbhca ammtmstrazzone nonche dl docenza e dl

- ricerca scxentlﬂca : : : - - SETRR :

~h) uffici pubblici a carattere gludmauo 0 ammmxstlatwo 0 che siano espressmne dx funzaom pubbhche
* - di rilievo costituzionale (es. gmdice popolare preszdente di seggio, scrutatore elettorale, ecc.).

[ TS | personale dlpendente pud prestare la ~propria aftivita ‘in “societd ¢ -associazioni sportlve

: __'.'dxiettanttst;che fuori dall'oratio di lavoro, purche a titolo gratuxto e faiti salvi ﬂrlx obbl:ghl di servizio,

o previa comunicazione all ammmistrazmne di appartenenza ai sensi dell'art. 90 comma 23 delfa Legge n.

_289/2002 Puod altresi assumere canche o incarich. in associazioni di vo}ontariato ricreative, culturalie ©
“socio-assistenziale, senza scopo dl !uc;o fatta saiva P osser vanza del codlce di compoﬁamemo e delle .

L _.fnorme contrattuah

R ARTICOLO?’ TR
DIVIETO 19 CUMULO bI IMPiEGH{

-

E 1 I d1pendentz $ON0 obbhgatl al Tispetto .del vincolo di eschisivita derwante dal rappoxto d1 lavoro_ N ;_ B
- " instaurato con I’Unione Regionale e ad essi.@ preclusa qualsmm ‘attivitd non concﬂlablle con
o I’osservanza del Propri doveri d’ufficio € con !’1mmagme ed il prestigio del{’Unione Regionale, '

2 d1pendent1 non POSSOno svolgere incarichi che non siano stati previamente autorizzati dall’Unione. -
"-'3 1l regxme delle incompatibilita ¢ quello prevxsto dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. Resta ferma per -

| - tutti i dipendenti la disciplina dettata dagli artt. 60 & 5. del D P R 1. 3/1957 salva la deroga prewsta. S

*dall’art. 23 bis delDLgs n. 165/2001. . :
. _4 Fatte saive le 6006&101‘1} prewste da Ieggt specnalx il dxpendente m costanza d: rappm to dl iavozo con :
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v Un:one Regmnalf: non puo -- 2 SlAR T :

~a) esercitare attivitd commemah ed mdusmah svoltc in forma imprendnorlale
by eserc;tare: attmta di artigiano, di 1mp;enditme agricoio e d1 coltwatore diretto

-.€) “esercitare attivitd libero-professionali; - . : :
) cost;tuxre altri rapporti di lavoro subordjnato, sia alle dipendenze di altre Pubbhche Ammmistrame

- che alle dipendenze di socrgetti privau saIvo quanto disposto in materia di rapporto d1 Iavoro 4. SR

5 tempo, parziale con prestazxone lavorativa pa:t; o inferiore al 50 per cento di queila a tempo pieno; -

Ce) assurriere le cariche di amministratore unico o de]egato in socxeta a capltale interamente privato, m_

N R societd a capitale pubblicoo a parlec:pazmne pub’bl:ca, nonché in aziende di enti pubbllcz,
D). "partecipare in modo abituale ¢ continuativo all’i impresa familiare di cui alE art. 230bis c.c.

5.E comunque ammessa I assunzmne d; oanche in societd coaperatwe ai sen51 deil art 61 comr'r.l.a.l del | G
- DPR.n.3/1957. ) - o

Bk 6:La dxsc:phna su!ie mcompaubxlita si apphca anche durante i pBi’IOdl dz as;pettatwa non retubuzta e nei |

S “easi di ‘sospensione cautelare dal servizio, Ain quanto non viene meno il rapporto di Iavoro ma soio Ia

; '-_'sospenszone dell’ obbligo di prestare servizio, restando fermi tutti ghi. altm obbhghi

7. Detto regime di mcompaubxhta non si apphca ai d1per1dent1 collocati in aspetiatlvé pér ‘avviare attmta'_' B

piofessmnah ed. Impiendztonah senza assegni ¢ $enza decorrenza dell’anzianita di servizio, per un

. - petiodo massimo di 12 mesi, ai sensi dell’art. 18 Leggc n. 183/2010. L’aspettatlva & concessa dall’ Ente |

: -'_tenuto conto dellﬁ: emgenze orgamzzatxve prewo esame, d@lla documentamone prodotta da] uchxedente

: ART:COL(} 4 SETERTA - -
: ATTIVITA COMPATIBILI CON 1L RAPPORTO Dl LAVORO A TL‘MPO ?ARZIALE O
: _1 B! dipendente con rapporto di. 1av0r0 a tempo parziale con prestazxone lavorativa non supenore al 50 .

- per cento di queliaa tempo pieno pud svolgere una seconda attivita di lavoro subordmato od autonomo SN
. che non comporti un conflitto di interessi con la spec;ﬁca attivitd di servizio svolta. . ' o

2.11 dxpendente con rapporto di 1avoro a tampo parziale con prestazione lavoratwa non supenore al 50

per cento di quella a tempo p;eno non puo s‘upulare contratti di Iavoro submdlmm con altre Pubbhche__’_ :
'Ammmistrazsiom ) S -

3. In ogni caso- iattmta di lavom subordma‘m piestata presso un aitro datore dr Iavoro non deve S
_comportare un orario Settimanale che sommato a queilo svolto pxesso r Unmne Regzonale superi i

* limiti stabiliti dalla legge.

o401 dzpendente che :ntenda chledere la trasformamoue del rapporto dz Iavoro da tampo pleno a tempo ERSERE
. parziale con prestazmne non superiore al 50 per cento di quella a tempo pieno deve spemﬁcare neHa o

_-domanda I’eventuale attivita di lavoro subordinato o autonoma che. intende svolgere

5. Qualora T'avvio di un’ attivita avvenga successivamente - alla trasformazione del rapporto il

i ;'.dipendente ¢ tenuto a dame tempestlva comumcazxone ali Ente ai ﬁne di consentlre d1 effettuare 1e

¢ necessarie verifiche in tema di mcompatlblhta _ i : ' : L
: '--_-.:6 ‘La valutazione del . conflitto “di interessi, della. compat1b111ta nonche delia tutela deIE’lmmagme__-'j
'-.-'dell Unione . Reglonale, & effettuata atl’ atto delia richmsta di autorizmzxone e puo essere Tt

- _successwamente ripetuta in qualszam momento : : i
- 7. Per i rapporti di lavoro a tempo parziale con prestazmne superwie ai 50 per cento di queila a tempc :

L ';_-_.pienc resta ferma la dzsmplma delle mcompatszhta peri pubbhm d:pendentl prev:sta daIi art. 53 deI L
_DLgS . 165/2001 S KA : : . _ :

R

SRR ARTICOL{) % : R -~
_ _ _ INCARICH! ESTERNI ESERCIT ABILI PREVIO RILASCIO DI AUTORIZZAZIONE
1.'Sono incarichi esterni ‘quelli svoltia favore di soggetti diversi dall’Unione Reglonaie
2. d]pendcnte pud essere autorxzzato a svofgere al d1 fuori del normale orario d1 Iavmo mcauchi che_
" abbiano Ie seguent] caratteristiche: : : SRS :
a) temporanelta sempre nel rispetto dei vmcolo dl mcompatibillta
b) 1mpegno non contmuatwo - : =
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) assenza dz sxtuazaom anche potenmah d: conﬂxtto dz mteress1 : RS SURRE
o d) 1mpe;:,no margmale rispetto a quello nchiesto peril ruolo rwestato presso T Umone chlonale, C
ig) remunerazione quantﬁatwamente non’ pxevalente uspcttc a qudla in godlmento presso I Umone SRR
'Z.._Regmnale A tal fipe il compenso lordo comnnesso -all'incarico auton?zato sommdto con altri = o
© i compensi per’ mcarichz di qualsms; tipo percepiti; nci corso dell’anno solare, non puo supexare 11 40%' SRR
Soidella retr1bu21one annua forda percepita dal dipendente nell’eserclzao precedeme N S S
: 1 non. comprometta il decoro ed il prestigio dell’Unione Regionale ¢ non ne danneggz 1 immagme BRRROR S
L R Al {ini dell’autorizzazione .1’ Umone Reﬂtonaie dovra tener oonto degh mcanchz gsa autorizzatx e ch
" quelli comutiicati dal dipendente; S : L
4, Tl -dipendente pud ‘essere aulorxz:zato a svolgeie ;ncarxc}n d1 coilaborazzone a favore deile Az:ende' AR
! -Speaah delle Camere di Commercio € degli altri orgamsml del sastema ‘camerale. i L R
5, 'L Unione - Regmnale favorisce ‘lo. svolglmento di atuvai‘a ‘che . detmmmame un arrxcchzmento o
professmnale quali quelle didattico-scientifiche, di ricerca, semmarzal; di convegni e di partempazmne SRS
oA Comnat: ed Orgamsml tecmco smentxﬂm d1 pamcolare mlevanz,a in reiazmne aHa posmone Iavoratwa' D
: '-.-Dccupata s . R . s : : : S :

R, .__;_:° ARTICOLﬂé . S PR :
PROCEDURA PIZR IL RILASCIO DELL’AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMEE\ TO DI INCAR?CHI ESTERN!

L L autor:zzazwne alio svolgtmento di mcar;chx esterm € rllasc:lata dal Sec'retarzo Generale su!ia base T

"-'_‘-'Plesxdente deii Umone R,eglonaie L = AR B
2, La domanda volta ad ottenere I’ autor;zzaz;one allo svoiglmento ch un mcarico estemo deve essere
e ,moltxata dal dlpe,ndeme al Segretarw Generaie anter;ormante all’inizio : de]l’mcamco €. comunque intcol
. tempo utile per I’esame. Per gh mcarichl 1eiatm al Segxetarw Generale questz moltza la dom&nda al e
* Presidente dell’ Unione. - - o
B tichiedente & ¢ temtto & comp;lare 1a domanda in modo dettaghato mdwando
a) loggetto dell’incarico; - - - ; T
byl soggetto pubbhco o pnvato a favore del qua!e 1 mcamco sara svoito

“¢) ‘la durata dell’incarico; |

d) Peventuale compenso iordo'prewsto o presunto SRR
- 4.1 dlpendente deve espressamente dxchiararc sotto la propr:a responsabxhta

- a) le caratteristiche principali dell’incarico;

a

b) di non trovarsi in una situazione di mcompaubihta

ENE <) che Pincarico verrd svoito al d1 fuori dell’orario dj lavoro, senza compromettere 11 buon andamento_- :
S dell? attivitd. lavorativa, senza interferire ‘e senza . pmdurre conﬂ;tto di cinteressi con PUnione .
35 '_'Reglonale 1mpegnando*51 a comumcare l eventuale soprag mngere d: ogm SItuazmne ch conﬂnm:

o’ mteresse. SO

.-'5 “Non_ potrd essere | rziasmata lautorlzzaz;one a ﬁonte d1 rxchieste generlche per mcarmhx non_'.'.‘“’-

L adeguatamente speclﬁcatmper periodi e durata mdetermmatl e s BRI
-+ 6, La richiesta di autorizzazione pud altresi essere inoltrata all’ Umone Regmnale dai soggett; pubbhm 0'._1 N
i .’prwatl che intendono . conferlre 1incarico specxﬁcando, oltre agh elementt d1 cul al comma 3; 1__ B

S -nommatwo del dlpendﬁnte al quaie mtendono conferirlo . - : : S
©7.-L’Ufficio Personale. ‘comunica - I"autorizzazione - all espietamento dell’mcarlco al dxpendente SO,

i mteressato ecl ai soggetto pubbhcc} o prwato che ha conferito l mcanco B ;

: o ART!COLO? : RER RN ' SRR
OBBLIGHI DEI SOGGET’I‘I PUBBLICI 0 PRIVATI CHE CONFERISCONO GLI INCARICHI RETRIBUI’XI :

B ¥ Isocrgettl pubbhcl 0 prlvatl che conferlscono al personale dell’ Umone incarichi retrlbultx sono tenuil a '
~comunicare all’Unione, ai sensi dell’art 53 comma 11, entro 15 glorm dall’erogazu}ne del compenso

ey propti dati zdentlﬁcatlvx N : AR

b 11 codwe ﬁscale 0 1a pamta IVA
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o c) :l nommatwo dcl dlpendente mcarzcam € I oggetto dell mcarico; .

B ; d) i'importo e la data del pag,amento

L P estazmm) connesse agli incarichi: autorizzati ai dipendentl sono di competen?a deli Ufﬁcao Personale '

ﬁR} ICOL(} 8 :
ANAGRAFE DELLE PRESTAZI()NI

"';_1 Gil adempzmenu per Ie comunicazioni: di cui all’art. 53 del D. Lgs h.iGS/ZOOI (Anagrafe delle '_ SR

-2, L’ Ufficio Personale, oltre a r;ceveie la rlchlesta di‘autorizzazione, provvede a:’

8y predisporre gli atti ¢ comunicate 1’ autorazzazxone ai. dlpendent: interessati ed ai éoggettl pubbhm o

- privati che hanno confento glz 1ncanch1 _ : > R
" b) ‘effettuare, entro 15 giorni dall’ autouzzazmne 1a comumcazmne per wa tclematlca al Dlpartimento
- - della Funzione Pubblica degli incarichi retribuiti-e a titolo gratuito. autonzzatl ai dlpendentl con
Sy mdzcazmne dell’oggetto dell’mcarico g del compenso, Iordo ove plevzsto, TR

c) sffettuare, ai sensi deii art. 53 comma. }3 dcl D.Lgs.n. 165/2001 entroil 30 gmgno dI ogm anno Ia'_' ;.'
- comunicazione per via telematlca ai Dipartnnento deila Funzmne Pubbhca piev;sta dalle v;gent;.'f i

- disposizioni;

S -.d). predisporre e aggtomare Ea documentazzone da pubbhcare sul 31to camexale aila sez;one-' '

B “Ammmistlazzone trasparente” éu sensz deii art 18 del D Lgs n. 33/2013

AR}ICOL09 2N
SERVIZIO ISPETTW{) B

- :1 L’Umone Regionale svolge Ie funzxom dx Servmo Ispet’two ex art l comma 62 deila Legge noo
662/1996. R ' T IR SR DA
20 Nei confrontl dex soggem in reglme dl part—time ‘con prestaz:xone non super;ore a! 50% dz quella a_.'- S
“““tempo pieno, I'Ufficio Personale pud effettuare controlli, anche a campione, finalizzati all’ accertamento SRR

“della veridicita delie dzchlarazmm sottoscrltte da1 dipendenti nonché aﬁ’accel tamento curca l osservanza R

delie diSpOSlZlonl normat;ve e regolamentarx sul reglme degh mcar;chx

ARTIC{)L{) 10
RESPONSABILITA

_ 1 La v:oiazmne deile dispasmom del _presente Regaiamento comporta 3applmaz;0ne dl sanzaom o
i dlscsplmari Tali sanzioni possono comportare il recesso dal rapporto di lavoro per gxusta causa.

2. Inecasodii inosservanza delle norme del presem:e Rege!amento salve le pitt gravi sanzioni e felma DR

restando la responsab:hta dismphnare il compenso dovuto per fe prestazmm eventualmente rese senza

“la preventiva autorizzazione deve essere versato, a cura del percettore, nel conto deli’entrata di bilancio

~dell’Unione Regionale per essere . destlnato ad mmemento del fondo d1 produttmta o dI fond; S

: o equwaienn

. ARTiCOL{} 11
REVOCA E SOSPENSIONE DELL’;NCARICO

' I Ii dipendente ha l’obbhgo d1 comunicare tempestwameme all’Unione Reglonale la sopraw&menza di

: condxztom di mcompatzblhta 0 d: csmﬂitto dl 111teresm o qualmam aitra causa Ostatwa aﬂa contmuazwne' i

o -deif mcamce

S L’atto di autm izzazmne al!o svoiglmento dt mcar;ch: estc:rm puo essere sospeso o revocato per grav: B
.. esigenze di Servizio o qualora vengano contestate violazioni alle norme chc dismplmano 11 1eg1me degh L

-mcamch: ) per la sopmvvemenza di sxtuaziom dl mcompatibzhta

Am ICOL() 12

T g NORMA DIRENVIO : R I AR T
L I Per quanto non esplessamante pxevzsto dal preseme regolamento si rmv:a aI!a diSCiphi’la comenuta o
'-neiie vxgentr d;sposxziom leglslatwe ' L = : 2 :

6-.'.
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