Scheda rischio AREA A

A) Acquisizione e progressione del personale

Grado di rischio

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e
progressioni verticali

Basso @

5,666666667

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimentilattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE VAR
del rischio i da ricondurre al sottoprocesso EXERIORIECLIOSD RISCHIOSO CEE (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del B IEI e termine per
per D .
sottoprocesso e ——— I'attuazione delle
N CELLA A COMPILAZIONE N y - Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane ed - |RA.22 Individuazione d fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure . § MO1 e MT1 individuati nel
Prob. awvio selezione quantitativamente e qualitativamente non MOL1 - trasparenza Resp procedimento Resp anticorruzione
coorent con la miseion dellente procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. PTPC.
MO2 codice di
comportamento approvato
A.01 RA.01 inserimento nel bando di . . con delibera di Giunta
Reclutame| 2,8333333 Elaborazione e pubblicazione bando di selezione criteri/clausole deputate a favorire CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO? = CEHE2C CE D MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul Resp procedimento Resp anticorruzione  [12/9/2016 n. 55. MTU4
. procedure manifestino i casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di comportamento
nto di soggetti predeterminati effettuata nel 2015, da
personale rinnovare nel 2016. MT1
atempo |individuati nel P.T.P.C.
indetermin MO2 codice di
ato, . ; . comportamento approvato
Impatto Ricezione ed analisi domande di Se/;; oo L;‘:I:!ﬁqeme venﬂf:a gR.S E\_usmnegj\l!:‘s‘l'/c‘:;e: l:i;e Ridurre opportunita che si oZicedeecicopelianeny MT2 - Informatizzazione dei processi MTU4 - Formazione del personale sul Resp procedimento Resp anticorruzione con delibera di Giunta
oe Palto | 5 66666667 o ot manifestino i casi di corruzione dellente P codice di comportamento PP P 12/9/2016 n. 55. MT2.
progressio P MTU4 effettuata nel 2016,
ni verticali da rinnovare nel 2017
RA.02 nomina pilotata dei componenti CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto MO3 al verificarsi
2 Nomina ed insediamento commissione esaminatrice ! - > -’ Mok " e i Resp procedimento Resp anticorruzione .
della di procedure icasi di alle aree a rischio di del'evento
MO4 al verificarsi
prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto  [Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di MTUL - Trasparenza: misure uterori | Resp delfevento -
graduatoria volte a favorire soggetti della icasidi interesse indicate nel P.T.T.I. MTUL individuati nel
PTPC.
o p - MO11 formazione
RA.14 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure . N "
Assunzione risorse della della i i i dell'attivita e di Ridurre opportunita che si MO11 - del personale MT3 - Accesso lele‘mallct‘) adati, Resp procedimento Resp anticorruzione effetuata nel 2016, da
resentats controllo icasidi documenti e procedimenti rinnovare nel 2017; MT3
P! individuati nel P.T.P.C.
A.02 Progressioni economiche di carriera Basso @ 3
RESPONSABILE TEMPI:
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI (cognome e nome)- T
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre a sottoprocessi EENICEECLIOSD RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | - individuare per ) termine per
sottoprocesso I G l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA R COMPILAZIONE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori Misure
RA.22 Individuazione di fabbisogni - .
Prob. Individuazione del numero delle progressioni di quantitativamente e qualitativamente nion CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MOL - trasparenza MT1 - Trgspargnza. misure Resp procedimento Resp anticorruzione MO1 e MT1 individuati nel
AR carriera attuabili ed awio selezione coerenti con la mission delfente procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. PTP.C.
Progressio
ni
edi MO11 formazione
carriera . - |RA.01 inserimento nel bando di " . § X effettuata nel 2016, da
15 3 Elaborazione e pubblicazione interna del bando di criteri/clausole deputate a favorire CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si O T o e ot i MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul Resp procedimento Resp anticorruzione rinnovare nel 2017; MT1
g selezione delle progressioni et o de’err‘:na" procedure manifestino i casi di corruzione P obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di comportamento PP P individuati nel P.T.P.C.;
099t P! MTU4 effettuata nel 2016,
da rinnovare nel 2017
([t prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confiitto di Res Res MO4
pat volte a favorire soagetti i |della discrezionalita i i casi di i interesse P i
MO11 formazione
RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si N MT1 - Trasparenza: misure N N effettuata nel 2016, da
2 Attribuzione della progressione prowedimento ol diverent ! et § MOL1 - formazione del personale cbbligatorie mdicate nel P1.T1. Resp procedimento Respanticoruzione (&5 088 08 00 Wt
individuati nel P.T.P.C.
A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione Basso @ 6,75
P 5 RESPONSABILE TEMPI:
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimentiattivita. CATEGORIA DI EVENTO MISURE TRASVERSALI
D da ricondurre al sottoprocesso EVENICRIECLIOS0) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- termine per
pi da indivi per I i delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A CONPILAZIONE selezionare voce dal meni a tendina Obbiligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura Misure
o " X RA.01 inserimento nel bando di . . o TP . y MO alfoccarrenza; MT1
A03 Prob. Individuazione dei profili da selezionare e dei relativi criterifclausole deputate a favorire CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul Resp procedimento Resp anticorruzione individuati nel P.T.P.C.;
Conferime : requisiti di competenza e di legge soggetti predeterminati procedure manifestino i casi di corruzione interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di comportamento MTU4 effettuata nel 2016,
oo 0ggett p darinnovare nel 2017
incarichi MO?2 codice di
b . . ) . comportamento approvato
collaborazi| 75 della procedura di P mancata o ';‘:I:‘a"'“e"‘e verifica gR 5 E‘."s"’"e;‘;:!:'ﬁ;“’g:‘;:e Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del personale sul [ | icomuzione | cON delberadi Giunta
one b comparativa eentat ot manifestino i casi di corruzione dellente codice di comportamento PP P 12/9/2016 n. 55. MTU4
P effettuata nel 2016, da
rinnovare nel 2017
RA.21 Improprio ficorso a risorse umane Ridurre opportunita che si 7 MT1 - Trasparenza: misure N Ny MO1 e MT1 individuati
Impatto Inserimento delle risorse cstome CR.7 Atiilleciti y casi di " MOL - trasparenza foatone indicate nel P T Resp procedimento Resp anticorruzione | "L !
2,25




A.04 Contratti di somministrazione lavoro

Basso @

7,875

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/ativita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO S MISURE MISURE TRASVERSALI SR TEMPI:
del rischio i da ricondurre al sottoprocesso RISCHIOSO (selezionare voce dal menti a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- termine per
sottoprocesso da individuare per I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA B SO AZIONE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura Misure
RA.01 inserimento nel bando di MO alfocoorrenza; MT1
Individuazione dei profili da selezionare e dei relativi . : CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul i N individuati nel P.T.P.C.;
Prob. criteri/clausole deputate a favorire Resp procedimento Resp anticorruzione
requisiti di competenza e di legge " procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di comportamento MTU4 effettuata nel 2016,
soggetti predeterminati
da rinnovare nel 2017
AO4 MO2 codice di
Contrat RA.22 Individuazione i fabbisogni camporiamento approvato
Richiesta alla societa di somministrazione e 9 CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del personale sul con delibera di Giunta
di 35 quantitativamente e qualitativamente non . astn N y y Resp procedimento Resp anticorruzione
o ricezione CV coerenti con la mission dellente procedure manifestino i casi di corruzione dellente codice di comportamento 12/9/2016 n. 55. MTU4
D effettuata nel 2016, da
rinnovare nel 2017.
(o 7.875 RA.22 Individuazione di fabbisogni ; - - - - MO4 alloccorrenza;
dei candidati e del CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di MTU4 - Formazione del personale sul
Impatto cazione de quantitativamente e qualitativamente non " ortunte . ! y Resp procedimento Resp anticorruzione | MTU4 effettuata nel 2016,
colloquio di selezione N procedure manifestino i casi di corruzione interesse codice di comportamento
coerenti con la mission dell'ente da rinnovare nel 2017
MO2 codice di
comportamento approvato
RA.22 Individuazione di fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del personale sul con delibera di Giunta
Inserimento delle risorse quantitativamente e qualitativamente non . ost N y y Resp procedimento Resp anticorruzione
" procedure manifestino i casi di corruzione dellente codice di comportamento 12/9/2016 n. 55. MTU4
coerenti con la mission dell'ente
effettuata nel 2016, da
rinnovare nel 2017.
2,25

A.05 Attivazione di distacchi/col

mandi di personale (in uscita)

Basso

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimentifattivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO e MISURE TRASVERSALI (RSB USYIAE
del rischio i da ricondurre al sottoprocesso RISCHIOSO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mendi a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- termine per
sottoprocesso da individuare per l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA B CONPIL AZIONE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori cascuna misura Misure
- R . CR.5 Elusione delle procedure " R - o
della richiesta di dal RA.19 mancato rispetto del'ordine N N Ridurre opportunita che si MT1 - Trasparenza: misure N N MO1 e MT1 individuati nel
(Ficl: elo di destinazi jco delle istanze g;f\‘(’gﬁ’g"en"’ delfattivita e di |\ ifestino i casi di coruzione MOL - trasparenza obbligatorie indicate nel P.T.T.. Resp procedimento Resp anticorruzione g 1
MO2 codice di
comportamento approvato
A05 o _ ) . ! . - N con delibera di Giunta
Attivazione contatti con amministrazione di RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul " .
Attivazionet 2 inazione e scambio di d i ? della di fonai i ppi asi di i dellente " obbligatoriepindicate nelP.T.T.I codice di u:ompor\an'uemope Resp procedimento Resp anticorruzione | 12/9/2016 n. 55. MTU4
di v T effettuata nel 2016, da
rinnovare nel 2017. MT1
omandi di inel P.T.T..
personale B MO?2 codice di
(in uscita) comportamento approvato
S it el et R S — Ut mcns s | e |
resentata conlro?o manifestino i casi di corruzione dellente codice di comportamento PP P 12/9/2016 n. 55. MTU4
P effettuata nel 2016, da
rinnovare nel 2017.
Impatto
2
A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata Basso @ é
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/ativita CATEGORIA DI EVENTO MISURE TRASVERSALI ESPIRSAD N
T i da ricondurre al EHETOREERED RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionere voce dal mena tendina) (G T AT RESPONSABILE del | (cognome e nome)- termine per
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A CONPILAZIONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori P da [2=r ratuaz delle
o o RA.22 Individuazione di fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure ) ) MO1 e MT1 individuati nel
Prob. Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane e d MOL1 - trasparenza bl L | Resp procedimento Resp anticorruzione
coorenti con la miseion deflonte procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. PTPC.
MO2 codice di
comportamento approvato
A.06 . RA.01 inserimento nel bando di - y . con delibera di Giunta
ivazi Definizione dei profili tenuto conto dei requisiti di o : CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul ) )
p 2 legge e delle competenze specialistiche richieste | CeriClausole deputate a favorire procedure manifestino i casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di comportamento Resp procedimento Resp anticorruzione |12/9/2016 n. 55. MTU4
i soggetti predeterminati effettuata nel 2016, da
procedure rinnovare nel 2017. MT1
di mobilita indivic
4 individuati nel P.T.P.C.
in entrata < el candidati e del RA.16 valutazioni della commissione | CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetio
. one o b Resp Resp MO3
colloguio di selezione volte a favorire soagetti della lita icasidi zione alle aree a rischio di
Richiesta e acquisizione del nulla osta RA.15 mancata o insufficiente verifica ~[CR.5 Elusione delle procedure | iy oo L MO11 formazione
Impatto chiesta e acq della coerenza della documentazione | di svolgimento dellattivita e di irre opportunita ) MO11 - formazione del personale Resp procedimento Resp anticorruzione | effettuata nel 2016, da
allamministrazione di appartenenza manifestino i casi di corruzione
presentata controllo finnovare nel 2017
MO11 formazione
) RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MT1 - Trasparenza: misure ) . effettuata nel 2016, da
2 del contratto e della risorsa p della 5 i casidi MO11 - del personale obbiigatorie indicate nel P.T.T.1. Resp procedimento Resp anticorruzione finnovare nel 2017: MT1
individuati nel P.T.P.C.




Scheda ri

schio AREA B

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture

Grado di rischio

B.01 Definizione dell’'oggetto dell’affidamento

Basso @

7,875

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al SEE RISCHIOSO CEENIYe (selezionare voce dal mend a tendina) (R e UL RESPSNSAB"‘E del| ga individuare per |termine per I'attuazione
sottoprocesso N . -
SRR P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mendl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
B.0L RB.11 definizione di un fabbisogno non MTU4 - Formazione del lgqu:én?r:n_\rngznduaﬂ nel
o i a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure M . C
Definizione Prob. b A . - " I, . MOL1 - trasparenza " P personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione  |formazione effettuata nel
.\ efficienza/efficacia/economicita dellazione della obbligatorie indicate nel P.T.T.I. N
delloggetto - comportamento 2016, da rinnovare nel
dellaffi amministrativa 017
o 35
7,875
Impatto
2,25
B.02 Individuazione dello strumentofistituto per I'affidamento Basso @ 8,25
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del da individuare per |termine per lattuazione
sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RB.07 elusione delle regole di affidamento degli S Ly T
N aj val(i mediante I'im) rg rio utilizzo del mcde\?o CR'S Elusione delle procedure di Ridurre opportunita che si manifestino i MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del P-T.P.C.; MTU4
Individuazione Prob. ppalt, prop S i dell'attivita e di urre oppor MOL1 - trasparenza " parenza: personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione  |formazione effettuata nel
dello dell delle concessioni al casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. -
. N controllo comportamento 2016, da rinnovare nel
fine di agevolare un particolare soaaetto PO
§ uto per 3,6666667
b 825
Impatto
2,25
B.03 Requisiti di qualificazione Basso @ 9
Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EYENIDIRISCHIOSS) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menti a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) RESPSNSABILE del dnrheoee || p e
sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
- " . MO4 ne sono i
RB.02 definizione dei requisiti di accesso alla prgsu;;g:ﬂ' :/IsTi °!
gara e, in particolare, dei requisiti tecnico- y . . " L MTU4 - Formazione del g ol .
. " " Ridurre che si MO4 - in caso di MT1 - Trasparenza: misure : y individuati nel P.T.P.C.;
B.03 Requisiti Prob. ec?nomlcw dei c?ncnrrenu al »ﬁne di favorire CR.1 Pilotamento delle procedure casi di corruzione confiitto di interesse ‘e indicate nel P.T.T.I. personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione MTU4 formazione
di un'impresa (es.: clausole dei bandi che comportamento effettuata nel 2016, da
qualificazione stabiliscono requisiti di qualificazione) rinnovare nel 2917Y
4 9
Impatto
2,25
B.04 Requisiti di aggiudicazione Basso @ 4,75
Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENICJRISCHIOST) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPgNSABILE del da individuare per |termine per Fattuazione
SHIERESD sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO4 se ve ne sono i
isiti RB.08 f I di isiti di aggiudicazione |CR.2 Assenza di adeguati livelli di |Ridurre ita che si MO4 - in caso di MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del E\rdelilLtliZ:lsr(\‘eI’\f?T# P.C;
BE R?qu's'" Prob. 08 formulazione di requt 99 N 9 P . " " parenza: personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione T
di non e definiti casi di corruzione conflitto di interesse indicate nel P.T.T.I. MTU4 formazione
L comportamento
aggiudicazion effettuata nel 2016, da
e |rinnovare nel 2017
3,1666667 4,75
Impatto

i35




B.05 Valutazione delle offerte

Basso @

9,375

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EENICIRISCHIOST) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) RESPSNSAB"‘E el da individuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso N N -
SRR P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mendl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO1 individuati nel
RB.21 formulazione di criteri di valutazione non CR.2 Assenza di adeguati livell di [Ridurre che si ifestino i MTU4 - F°”“az'°.“e d?' . P'T'P'(.:" MTU4
B.05 Prob. . " o y MO1 - P personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione  |formazione effettuata nel
. adeguatamente e chiaramente definiti trasparenza casi di corruzione .
Valutazione comportamento 2016, da rinnovare nel
delle offerte 2017
4,1666667 9375
Impatto
2,25
B.06 Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte Basso @ 8,625
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENICIRISCHIOST) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) RSN 6 da individuare per |termine per l'attuazione
I " N -
SOUODIDGESSO] SCUOPIOCEESD ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mendl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

B.DIG Verifica Prob.
dell'eventuale
anomalia
delle offerte
38333333 625
Impatto
2,25

B.07 Procedure negoziate

RB.09 mancata o insufficente verifica della

CR.5 Elusione delle procedure di
i dellattivita e di

della

controllo

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO11 - formazione del personale

MTU4 - Formazione del
personale sul codice di

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO11 formazione
effettuata nel 2016, da
ripetere nel 2017; MT1
individuate nel P.T.P.C.;
MTU4 formazione
effettuata nel 2016, da
rinnovare nel 2017

Basso

@ 8,625

Dettaglio di alcune tipologie di

prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EYENIOIRISCHIOSS) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menti a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) RESSZSDN?:SSLSIZ del dnrheoee || p e
sottoprocesso P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO1 individuate nel piano
RB.12 definizione di uno strumento/istituto non . MTU4 - Formazione del P.T.P.C.; MTU4
rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i
B.07 Prob. N . N MOL1 - trasparenza personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione formazione effettuata nel
P d efficienza/efficacia/economicita dellazione della discrezionalita casi di corruzione 2016, da rinnovare nel
r::;:n:{: amministrativa b 2017
3,8333333 8,625
Impatto
2,25
B.08 Affidamenti diretti Basso @ 9
B.08 Valutazion Dettaglio di alcune tipologie di
= q provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
’;frfglai"‘e”" :sl::l:\lio procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | . i1 jividuare per |termine per Fattuazione
Soliobrocessol sottoprocesso ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
. MO1 individuate nel piano
RB.12 definizione i no strumentofistituto non v - ) L MTU4 - Formazione del P.TP.C.; MTU4
rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i "
Prob. . : 5 . . R - y MOL1 - trasparenza personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione  |formazione effettuata nel
efficienza/efficacia/economicita dellazione della discrezionalita casi di corruzione
comportamento 2016, da rinnovare nel
amministrativa 2017
4
9
Impatto
2,25




B.09 Revoca del bando

Basso @ 9

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al SEE RISCHIOSO CEENIYe (selezionare voce dal mend a tendina) (R e UL RESSZS;\‘?&E“I;‘:’ dell ga individuare per |termine per I'attuazione
SRR P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mendl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
" " MO1 individuate nel
RB.06 abuso del prowedimento di revoca del ) - ' I MTU4 - Formazione del P.T.P.C.; MTU4
bando al fine di bloccare una gara il cui risultato si | CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre oppt che si i . y . y
Prob. P . . S o y MO1 - P personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione  |formazione effettuata nel
B.09 Revoca sia rivelato diverso da quello atteso o di della discrezionalita casi di corruzione .
del bando un N allaggiudicatario comportamento 2016, da rinnovare nel
2017
4
9
Impatto
2,25
B.10 Redazione del cronoprogramma Basso @ 9,75
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENICIRISCHIOST) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) RESSZS;\‘?:CB;;‘S% cel da individuare per |termine per l'attuazione
SRR P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mentl a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mendl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO1 e MT1 individuate
B.10 RB.34 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure di " " P ~ S MTU4 - Formazione del nel P.T.P.C.; MTU4
Redazione Prob. delleffettivo stato avanzamento lavori rispetto al ~ [svolgimento dellattivita e di S::iugiecorruzione che si ! MO1 - P gAbTblh ;;:jarisep;r;g;?é r:ellsgﬁ, Ti personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione  |formazione effettuata nel
del cronoprogramma controllo 9 " |comportamento 2016, da rinnovare nel
2017
ma 4
,3333333 975
Impatto
2,25
B.11 Varianti in corso di esecuzione del contratto Basso @ 9
Dettaglio di alcune tipologie di
) o p(;f)wedllljsmlla(wga | EVENTO RISCHIOSO CATEGF\(.ZI)SR(I:AHIIZ::I)SE(\)/ENTO OBIETTIVO . MISdU|RE e N|IISURE TRdAIS\/E‘RS‘A‘I;I RESPONSABILE del RESEQNSABILE ) TEM.PI: )
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al (T D L T 2 I (62 e W G WET @ 2 1T e da individuare per |termine per l'attuazione
SOOpIDGESST) P ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
comportamento
approvato con delibera di
RB.05 ammissione di varianti in corso di
B.11 Varianti esecuzione del contratto per consentire CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del Giunta 12/9/2016 n. 5.
. " Prob. . : 5 . personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione MT1 individuate nel
in corso di all'appaltatore di recuperare lo sconto effettuato |della discrezionalita casi di corruzione dell'ente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. comportamento PTP.C.: MTU4
rj:slet:urz'tlon;: in sede di gara o di conseguire extra guadagni formazione effettuata nel
CIEHTERD 2016, da rinnovare nel
9 =
4
Impatto
2,25
B.12 Subappalto Basso @ 9
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EENICIRISCHIOST) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) RESSZSO’\‘?&?SL; el da individuare per |termine per l'attuazione
SN EEEED B ciascuna misura delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
IOz CouTe T
comportamento

B.12
Subappalto

Prob.

Impatto

2,25

RB.01 accordi collusivi tra le imprese partecipanti
a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando
il meccanismo del subappalto come modalita per
distribuire i vantaggi dellaccordo a tutti i
partecipanti allo stesso

CR.1 Pilotamento delle procedure

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO2 - codice di comportamento
dell'ente

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

MTU4 - Formazione del
personale sul codice di
comportamento

Resp procedimento

Resp anticorruzione

approvato con delibera di
Giunta 12/9/2016 n. 55.
MT1 individuate nel
P.T.P.C; MTU4
formazione effettuata nel
2016, da rinnovare nel




B.13 Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie

alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione

del contratto

Basso @

Dettaglio di alcune tipologie di

provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al SEE RISCHIOSO CEENIYe (selezionare voce dal mend a tendina) (R e UL RESSZS;\‘?&?;‘; del | da individuare per |termine per I'attuazione

B.13 Utilizzo SOUOpIOCesSo) P ciascuna misura delle Misure
di rimedi di FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina. CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina. Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

dell MO1 individuate nel

ele RB.18 utilizzo artificioso del ricorso ai sistemi CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre chesi i MTU4 - Formazione del P.T.P.C.; MTU4
conlravgrgle Prob. ivi di ri i delle ie per o prop o . MO1 - P personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione  |formazione effettuata nel
alternativi a : . della discrezionalita casi di corruzione :
" favorire un soggetto predeterminato comportamento 2016, da rinnovare nel
quelli 2017
durante la 4 9
fase di

esecuzione
del contratto | Impatto

2,25




Scheda rischio AREA D

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Grado di rischio

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari

A @ 9,428571429
a privati [Esse !
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE e
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE |\ . i iduare per ciascuna termine per
sottoprocesso del sottoprocesso e l'attuazione
delle Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO2 codice di
comportamento
approvato con
delibera di
Individuazione ambito di RD.20 individuazione di priorita i MTU4 - Formazione del Glunta
. " N " " . " Creare un contesto sfavorevole alla MO2 - codice di comportamento " : . " 12/9/2016 n.
Prob. intervento (target, oggetto del | non coerenti con i documentidi  |CR.3 Conflitto di interessi ° - personale sul codice di |Resp procedimento  |Resp anticorruzione
. . corruzione dellente 55. MTU4
bando) programmmazione dell'ente comportamento P
jormazione
effettuata nel
2016, da
rinnovare nel
2017
. - RD.16 formulazione di criteri di P
B 31 Predisposizione bando o valutazione non adeguatamente e |CR.2 Assenza di adeguati liveli di trasparenza | 1687 un contesto sfavorevole alla MO1 - trasparenza Resp procedimento  |Resp anticorruzione MOL individuat
A regolamento " corruzione nel P.T.P.C.
B di chiaramente definiti
incentivi, MO2 codice di
sowvenzioni e comportamento
contributi approvato con
finanziari a delibera di
i % rorots
" " " . n.
Pubblicazione bando o RD.12 diffusione di informazioni o di MT1 - Trasparenza: MTU4 - Formazione del
regolamento e ricezione relative al bando prima della CR.1 Pilotamento delle procedure gzirz?ol:; contesto sfavorevole alla gﬁe(l)lil;lgodlce di comportamento misure obbligatorie personale sul codice di  |Resp procedimento  |Resp anticorruzione fsosr'm'g‘l;:e
candidature pubblicazione indicate nel P.T.T.I. comportamento
effettuata nel
2016; sara
rinnovata nel
corso del 2017.
MT1 individuati
nel P.T.P.C.
fpaio Valutazione candidature ed ?\E{Degn::ii:?e?;!acng: ?:a“a CR.3 Conflitto di interessi Creare un contesto sfavorevole alla MO? - codice di comportamento M;::n;\::eogrr}iﬂz:::iljd?l Resp procedimento Resp anticorruzione le?nz co?tiffei‘m
3 elaborazione graduatoria dip " : corruzione dell'ente P U PP P P
situazioni, anche solo apparenti, o approvato con
Pubblicazione graduatoria RD.18 inadeguata pubblicita degli CR.3 Conflitto di interessi Creare un contesto sfavorevole alla MOL1 - trasparenza Resp procedimento  |Resp anticorruzione MTL individuati
esiti della valutazione corruzione nel P.T.P.C.
. MO11 nelfanno
Erogazione L MT1 - Trasparenza: N
dellincentivo/sovvenzione/contribut| RD.23 motwauone incongrua del CR.3 Conflitto di interessi Crea"." un contesto sfavorevole alla MOL11 - formazione del personale misure obbligatorie Resp procedimento  |Resp anticorruzione 2017; MT1
prowedimento corruzione individuati nel
o indicate nel P.T.T.I.
P.T.P.C.
D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli
d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con Basso @ 9,428571429
organismi, enti e societa a prevalente capitale pubblico
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
prowvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE o
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE | . . iiduare per ciascuna termine per
del sottoprocesso misura I'attuazione
FACOLTATVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni  tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori CEI2 M=

D.02
Concessione
di contributi
per effetto di
specifici
protocolli
dintesa o
convenzioni
sottoscritti
con enti
pubblici o con

Prob.

Individuazione ambito di
intervento (target, oggetto del
bando)

RD.20 individuazione di priorita
non coerenti con i documenti di
programmmazione dell'ente

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO2 - codice di comportamento

dell'ente

MTU4 - Formazione del
personale sul codice di
comportamento

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO2 codice di
comportamento
approvato con
delibera
presidenziale
31/3/2015 n. 3;
sara effettuata
una nuova
approvazione,
previa
acquisizione
del parere
obbligatorio
dellOIV. MTU4
formazione
effettuata nel
2015, da
rinnovare nel
2016

Selezione possibili partner

RD.08 identificazione di partner
volta a favorire soggetti
predeterminati

CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto di

interesse

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO4 Se ve ne
& il presupposto




enti e societa

a prevalente
capitale
pubblico

Impatto

Stipula

RD.O1 ivazi incongrua del

dintesa

prowedimento

CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita |

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MOL11 - formazione del personale

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO11
formazione
effettuata nel

3,0

Predisposizione bando (in caso di
gestione diretta del contributo)

RD.16 formulazione di criteri di
valutazione non adeguatamente e
chiaramente definiti

CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MOL1 - trasparenza

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO1 individuati
nel piano
trasparenza

Pubblicazione bando e ricezione
candidature (in caso di gestione
diretta del contributo)

RD.17 brevita strumentale del
periodo di pubblicazione del bando

CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MOL1 - trasparenza

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO1 individuati
nel piano
trasparenza

Valutazione candidature ed

RD.09 assenza della necessaria
indij del decisore in

(in caso

di gestione diretta del contributo)

situazioni, anche solo apparenti,

CR.3 Confitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO4 - astensione in caso di confitto di
interesse

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO4 Se ve ne
& il presupposto

RD.18 inadeguata pubblicita degli

Creare un contesto sfavorevole alla

MO1 individuati

Pubblicazione graduatoria - y CR.3 Conflitto di interessi . MOL1 - trasparenza Resp procedimento  |Resp anticorruzione nel piano
esiti della valutazione corruzione
trasparenza
S e
N " " RD.07 mancata o insufficiente i P o formazione
Erogazione dellincentivo/ . . " . programmazione ed
s ; verifica della CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento Creare un contesto sfavorevole alla . y " . . y . effettuata nel
sowvenzione/ contributo al o - . MO11 - del di controlli Resp procedimento  |Resp anticorruzione
completezza/coerenza della dellattivita e di controllo corruzione 2015, da

candidato o al partner

documentazione presentata

a campione sulle
modalita di esercizio
della delega

rinnovare nel



