Scheda rischio AREA A

A) Acquisizione e progressione del personale

Grado di rischio

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e
progressioni verticali

Basso &

5,666666667

AOL
Reclutame|
nto di
personale
atempo
indetermin
ato,
determinat|

progressio
i verticali

o | et | eonsowso | TGS | ogermo reseonsaoue | CESTONSRE | e
del rischio op! e —) da individuare per termine per l'attuazione delle
LA A COnPILAZIONE P ciascuna misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina oo selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Utteriori
Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane ed RA.22 Individuazione di fabbisogni
Prob. awio selezione quantitativamente e qualitativamente non | R+ Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla. | \1y) _rasparenza MT1 - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione  |MO1 e MT1 individuati nel P.T.P.C.
f . procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.
coerenti con la mission dell'ente
MO?2 codice di comportamento
RA01 inserimento nel bando di approvato con delibera di Giunta
- ' CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul . 12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata.
2,8333333 Elaborazione e pubblicazione bando di selezione | criteri/clausole deputate a favorire " d ” d ) Resp procedimento Resp anticorruzione ) a
soggett predeterminat procedure manifestino i casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di comportamento nel 2016, 2017 e 2018, da
5,66666667 rinnovare nel 2019. MT1 individuati
nel P.T.P.C.
MO?2 codice di comportamento
§ N . approvato con delibera di Giunta
2 Nomina ed insediamento commissione esaminatrice | X202 1omina pilotata dei componenti | CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MBI O R DD Resp procedimento Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 55. MTU4 formazione
della commissione di valutazione procedure manifestino i casi di corruzione alle aree arischio di corruzione eifettuata nel 2016, 2017 & 2016
darinnovare nel 2019
Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione volte |CR.6 Uso improprio o distorto ~ | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confiitto di MTUL - Trasparenza: misure ulteriori MO al Vermearst Gefrevento con
5 Resp Resp MTUL
graduatoria a favorire soggetti predeterminati della discrezionalita manifestino i casi di corruzione interesse indicate nel P.T.T .. oo
A.02 Progressioni economiche di carriera Basso @ 3

RESPONSABILE

Dettaglio di alcune tipologie di prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE TRASVERSALI (cognome e nome)- TEMPI:
del rischio da ricondurre a sottoprocessi EVERTCRISCHIOSD) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | "y "individuare per | termine per rattuazione delle
SCHODIDCSSSO ciasciina misira Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLE B COMPILAZIONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
del numero delle ioni di RA.22 Indviduazione i fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure MO1 e MT1 individuati nel
Prob. e non MOL1 - trasparenza Resp procedimento | Resp anticorruzione
A02 carriera attuabili ed awio selezione ! Qualita procedure comuzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. PTP.C.
: coerenti con lamission dellente
Progressio|
ni MOL1 formazione effettuata nel
i RAO1 inserimento nel bando di 2016, 2017 e 2018, da rinnovare
edi a5 Elaborazione e pubbiicazione interna del bando di | i ycio ol et e CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO ormazions delpersonele MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul | oo o occimento Resp antcorruzione nel 2019; MT1 individuati nel
carriera 3 |selezione delle progressioni procedure manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di comportamento P.T.P.C.; MTU4 effettuata nel
soggetti predeterminati A

2016, 2017 e 2018, da rinnovare

nel 2019
Espletamento prove di verifica e stesura dela RA.16 valutazioni della commissione volte |CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di
Impatto ! Resp Resp Mo4
a favorire sougett della lita i casi di corruzione interesse
MO11 formazione effettuata nel
; RA.17 mativazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto  |Ridurre opportunita che si MT1 - Trasparenza: misure ) ) 2016, 2017 e 2018, da rinnovare
2 Atribuzione della progressione prowedimento dela discrezionalita manifestino i casi di corruzione DERE S R obbligatorie indicate nel P.T.T.1. Resp procedimento |Resp anticorruzione | o/ 201 q; uT1 individuati nel

pTP.C.

A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione

Basso @

6,75

A03
Conferime
ntodi
incarichi

i
collaborazi
one

RESPONSABILE

Dettaglio di alcune tipologie i provvedimenti/attvita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI TEMPI:
del rischio da ricondurre al sottoprocesso EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- | o ..o per lattuazione delle
sottoprocesso da individuare per .
CELLA A COMPILAZIONE i i Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina UTOMATIOA selezionare voce dal menil a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori clascuna misura
RA.01 inserimento nel bando di MO4 alloccorrenza; MTL
Individuazione dei profii da selezionare e dei relativi | <1 CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confito di MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul : individuati nel P.T.P.C.; MTU4
Prob. duaz ' criterifclausole deputate a favorire Resp procedimento Resp anticorruzione
requisiti di competenza e di legge: S procedure manifestino i casi di corruzione interesse obbligatorie indicate nel P. codice di comportamento effettuata nel 2016, 2017 e 2018,
ggeti pr ! da rinnovare nel 2019
MO2 codice di comportamento
) RA.14 mancata o insufficiente verifica  |CR.5 Elusione delle procedure R approvato con delibera di Giunta
3 675 [Swoigmeno della procedura di della della i di dellattivita e di zm;;iﬁgg?:zgfiiZTri;ione L”e?,;;‘:"d‘ce (T ENERD ?;ﬁ: ;:;Tﬂz;gige’m"de U] Resp procedimento Resp anticorruzione | 12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata
P: presentata controllo P nel 2016, 2017 e 2018, da
finnovare nel 2019
Impatto Inserimento delle risorse RA.2L improprio ricorso aisorse umane | o 7 i it Ridurre opportunita che si MOL1 - trasparenza MTL - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione | MO € MT1 individua nel.
esterme i casi di corruzione indicate nel P.T.T.1 PTP.C.
225




A.04 Contratti di somministrazio

ne lavoro

Basso &

7.875

RESPONSABILE

A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita)

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE TRASVERSALI TEMPI:
- B aus Ll e EVENTO RISCHIOSO oo OBIETTIVO i N e T O I DRER RESPONSABILE del | (cognome e nome)- | o Flim
sottoprocesso da individuare per W
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA B COMPILAZIONE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura
A ) RA.01 inserimento nel bando di R MO alfoccorrenza; MTL
- Individuazione dei profii da selezionare e dei reativi | 1 oS D TS PNEO L CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul [0 oo Resp anticorruzione | Individuati nel P.T.P.C.; MTU4
g requisiti di competenza e di legge oanti on edelefgin " procedure manifestino i casi di corruzione alle aree arischio di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di comportamento PP P effettuata nel 2016, 2017 e 2018,
9getip darinnovare nel 2019
MO2 codice di comportamento
A04 A ) "
Conratti | g5 Richiesta alla societa di somministrazione e RA.22 Indviduazione di fabbisogni | R 1 pilotamento delle Ridurre opportunta che si MO? - codice di comportamento MTUS - Formazione del persondle sul | | one | oo con delbera i Gunta
di 4 ricezione CV/ q > € qualitalt procedure manifestino i casi di corruzione dellente codice di comportamento PP P - 95
] coerenti con la mission dellente nel 2016, 2017 e 2018, da
r finnovare nel 2019
azione
(220 N 7875 | Convocarzione dei candidati e svolgimento del Rfjé;m:x?*f;g‘m‘:\'m non|CR:1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di MTU4 - Formazione del personale sul oo oo o Resp anticorruzione Z’Z:j;'lgc:e‘jl’;ﬁag'g;“ @
pat colloguio di selezione q > € qualtalt procedure manifestino i casi di corruzione interesse codice di comportamento PP P ! d
coerenti con la mission dellente finnovare nel 2019
MO2 codice di comportamento
Insermento dele isorse Cvxaamente  aualtaarmone non |CF.L Ploament dele Ridure opporunia che s MOZ - codice i comportamento WTUS - Formadone dl persondle s | vcmentc[Resp anicomzions | 1901034 50 M1 4 e
q > € qualtay procedure manifestino i casi di corruzione dellente codice di comportamento PP P i
coerenti con la mission dellente nel 2016, 2017 e 2018, da
finnovare nel 2019
2,25
Basso @ 4

A.06 Attivazione di procedure di

i mobilita in entrata

#RIF!

#RIF!

MISURE

MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE

TEMPI:
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | (cognome e nome)- . .
Valutazione delrischio. | % e imenta da ricondurre al sottoprocesso EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OEEINC) (selezionare voce dal mend a tendinz) (selezionare voce dal meni a tendinz) sottoprocesso daindividuare per | M "® per’\;.a"”az'one Gl
oo i isure
Ricezione della richiesta di distaccolcomando dal  |RA.19 mancato rispetto delfordine CRS Elusione delle procedure | iy o opportunita che si MT1 - Trasparenza: misure
Prob. ! distaccorec 19 M P di svolgimento dell‘attivita e di Irre opportunita. § MO1 - trasparenza iSpare Resp procedimento Resp anticorruzione MO1 e MT1 individuati nel P.T.T.I.
o dall di delle istanze Controllo manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
MOZ codice di
A05 approvato con delibera di Giunta
Attivazione| a Attivazione contatti con amministrazione di RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto ~ |Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTUA - Formazione del personale sul oo o oo Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata
di destinazione e scambio di documenti prowvedimento della discrezionalita manifestino i casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di comportamento PP P nel 2016, 2017 e 2018, da
distacchi/c rinnovare nel 2019. MT1 individuati
omandi di neipTT
?e'smale) 4 MO2 codice di comportamento
in uscita) RA.15 mancata o insufficiente verifica  |CR.5 Elusione delle procedure | N § approvato con delibera di Giunta
Formalizzazione della convenzione della coerenza della documentazione | i svolgimento delfattivita e di | 119" OPPOrtuNita che si HoZgcedsdlconeola s MTUA4 - Formazione del personale sul | o, procedimento Resp anticorruzione |12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata
manifestino i casi di corruzione dellente codice di comportamento
presentata controllo nel 2016, 2017 e 2018, da
rinnovare nel 2019
Impatto
2

Dettaglio di alcune tipologie di provvediment/attivita CATEGORIA DI EVENTO )
i i da ricondurre al B0 RISERIEED RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- i TEMPL:
del rischio e da individ 5 termine per l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE Selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori E2ODIOCEE0 B uarc(ps Misure
AUTOMATICA clascuna misura
MO?Z codice di comportamento
approvato con delibera di Giunta
. " RA.01 inserimento nel bando di : )
A3 ) Definizione dei profi tento conto dei requisitici [/ e e B8 NGO CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento MTL - Trasparenza: misure MTUA - Formazione del personale sul oo oo | omuzione | 12/9/2016 1. 55, MTU4 effettuata
e legge e delle competenze specialistiche richieste ep! procedure manifestino i casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di comportamento PP P nel 2016, 2017 e 2018, da
ivazione soggetti predeterminati @ §
di rinnovare nel 2019. MT1 individuati
procedure nel PTP.C
i mobilita Convocazione dei candidati e svolgimento del RA.16 valutazioni della commissione volte | CR 6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetio e mes VO3
e colloquio di selezione a favorire soqgett i dela di ifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione P P
B RA.15 mancata o insufficiente verifica | CR.5 Elusione delle procedure | MOL11 formazione effettuata nel
Impatto Richiesta.e acquisizione del nulla osta della coerenza della documentazione di svolgimento dellattivita e i | J0UI"e Opportunita che si MO11 - formazione del personale Resp procedimento Resp anticorruzione 2016, 2017 e 2018, da rinnovare
allamministrazione di appartenenza manifestino i casi di corruzione
controllo nel 2019
MOII effettuata nel
RA.17 mativazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto  |Ridurre opportunita che si . MT1 - Trasparenza: misure 2016, 2017 e 2018, da rinnovare
2 Acquisizione del contratto e inserimento della isorsa | U e imento della discrezionalita manifestino i casi di corruzione (o = s T2 pEearD obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Resp procedimento Resp anticorruzione nel 2019; MT1 individuati nel
oo



Scheda rischio AREA B

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture

Grado di rischio

B.01 Definizione dell'oggetto dell’affidamento

Basso @

7,875

qualificazione Prob.

economici dei concorrenti al fine di favorire
un'impresa (es.: clausole dei bandi che
stabiliscono requisiti di qualificazione)

CR.1 Pilotamento delle procedure

casi di corruzione

conflitto di interesse

obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

comportamento

Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE iy
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EYENORISEHIOSO RISCHIOSO CEEIIG (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | . o jviduare per ciascuna. | , (ETmine per
sottoprocesso sottoprocesso . l'attuazione delle
misura "
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO1 e MT1
RB.11 definizione di un fabbisogno non . individuati nel
Prob rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto Creare un contesto sfavorevole alla MOL - trasparenza MT1 - Trasparenza: misure M;g:na::eogmaczcﬁir:;i?l Resp procedimento Resp anticorruzione P.T.P.C.; MTU4
: efficienza/efficacia/economicita dellazione della di: ionalita { P: obbligatorie indicate nel P.T.T.I. ’c’om ortamento PP P effettuata nel 2016,
amministrativa P 2017 e 2018, da
rinnovare nel 2019
B.01
Definizione
dell'oggetto 35
dell
o
7,875 "

: MO2 codice di
comportamento
approvato con
delibera di Giunta

Impatto 12/9/2016 n. 55.
MTU4 formazione
effettuata nel 2016,
2017 e 2018, da
rinnovare nel 2019
2,25
B.02 Individuazione dello strumentofistituto per I'affidamento Basso @ 8,25
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE sy
Valutazione del rischio | procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | . . vividuare per ciascuna termine per
sottoprocesso sottoprocesso P l'attuazione delle
misura B
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MOTEWITT
RB.07 elusione delle regole di affidamento degli " "
" " : P . ” " [P . MTU4 - Fe ne del individuati nel
Prob. appalti, mediante limproprio uiizzo del mo_de\_lo ng;I;|f1:::2n§eﬁ::jvﬁ:(e;eddiwe ¢ R'd.u"? . che si ! MO1 - MTl.’ Tra_spgrgnza: misure per:onaleo;:iﬂgicii? Resp procedimento Resp anticorruzione IF—’.dT“.nP.l(J:.;IMiud
proce_dura\e dell'affidamento delle concessioni al controllo casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. comportamento effettuata nel 2016,
fine di un soggetto AN1T o nnte dn
B.02 3,6666667
Individuazione
dello
strumentofistit
uto per
l'affidamento | Impatto 8.25
2,25
B.03 Requisiti di qualificazione Basso @ 9
Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI
procedimentali da ricondurre al EXENICIRISCHIOST) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) TEMPI:
sottoprocesso g
Valutazione del rischio e REFENEREI= G da in;&jfa?:s;izggcuna termine per
sottoprocesso mist?r a I'attuazione delle
Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menti a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO4 se ve ne sono
B.03 Requisiti RB.02 definizione dei requisiti di accesso alla i presupposti; MT1
di gara e, in particolare, dei requisiti tecnico- y . . Lo . " Lo MTU4 - Formazione del individuati nel
Ridurre che si ! Mo4 - in caso di MT1 - Trasparenza: misure personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione P.T.P.C; MTU4

effettuata nel 2016,
2017 e 2018, da
rinnovare nel 2019




B.04 Requisiti di aggiudicazione

Basso @

Dettaglio di alcune tipologie di

MISURE TRASVERSALI

provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE .
procedimentali da ricondurre al EYENORISEHIOSO RISCHIOSO COBIENIIVY (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE TE_MPI'
o Tt RESPONSABILE del e : termine per
Valutazione del rischio sottoprocesso da individuare per ciascuna | 3
sottoprocesso b l'attuazione delle
misura "
Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
2% R;gquisiﬁ MO4 se ve ne sono
S dilcazion i presupposti; MT1
e RB.08 formulazione di requisiti di aggiudicazione |CR.2 Assenza di adeguati livelli di |Ridurre che si ifestino i MO4 - in caso di MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazlope d?' . . |nd|v|duaf| nel
Prob. . N o y . . . P personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione P.T.P.C; MTU4
non e definiti casi di corruzione conflitto di interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
comportamento effettuata nel 2016,
2017 e 2018, da
4,75 rinnovare nel 2019
3,1666667
Impatto
15
B.05 Valutazione delle offerte Basso @ 9375
Dettaglio di alcune tipologie di TEYEL
prowedimentiattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE :
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EENCRISCHISS RISCHIOSO G (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del da indivit?ua?e Ser e termine per
sottoprocesso sottoprocesso e p l'attuazione delle
misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menl a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mendl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
B.O5 MO1 individuati nel
Valutazione RB.21 formulazione di criteri di valutazione non  |CR.2 Assenza di adeguati livelli di |Ridurre opportunita che si manifestino i MTU4 - Formazione del . PTP.C;MTU4
delle offerte Prob. " . MOL1 - trasparenza personale sul codice di  |Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata nel 2016,
adeguatamente e chiaramente definiti trasparenza casi di corruzione
comportamento 2017 e 2018, da
rinnovare nel 2019
4,1666667|  9.375
Impatto
2,25
B.06 Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte Basso @ 8,625
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI b
procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni  tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) EENEElEG RESPONSABILE - ;I'n?lr\]/lPl. .
Valutazione del rischio sottoprocesso e da individuare per ciascuna | ermine pel
sottoprocesso iy l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori Misure

B.06 Verifica
dell'eventuale
anomalia Prob.
delle offerte
8,625
3,8333333

Impatto

2,25

RB.09 mancata o insufficente verifica della
della i

CR.5 Elusione delle procedure di
dell aedi

presentata

controllo

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MOL11 - formazione del personale

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

MTU4 - Formazione del
personale sul codice di
comportamento

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO11 formazione
effettuata nel 2016,
2017 e 2018, da
ripetere nel 2019;
MT1 individuate nel
P.TP.C; MTU4
effettuata nel 2016,
2017 e 2018, da
rinnovare nel 2019




B.07 Procedure negoziate

Basso @

8,625

Dettaglio di alcune tipologie di

CATEGORIA DI EVENTO

MISURE

MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE del

RESPONSABILE
da individuare per ciascuna

TEMPI:
termine per

provvedimenti/attivita
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al EXENICIRISCHIOST) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) i
sottoprocesso sottoprocesso misura l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO1 individuate nel
RB.12 definizione di uno strumento/istituto non MTU4 - Formazione del piano P.T.P.C.;
B.07 Prob rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i MOL - trasparenza ersonale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione MTU4 effettuata nel
Procedure . ici icaci a dell'azione della discrezionalita casi di corruzione P ’c’om ortamento PP P 2016, 2017 e 2018,
negoziate amministrativa P da rinnovare nel
8625 2019
38333333
Impatto
225
B.08 Affidamenti diretti Basso @ 9
Dettaglio di alcune tipologie di
B.08 Valutazion = iy TEMPI:

" provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE .
Amdementl e del_ procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individ ; termine per
diretti rischio a individuare per ciascuna | |, 5

sotto sottoprocesso o I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare vace dal mend atendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori MisUre
MO1 individuate nel
RB.12 definizione di uno strumentol/istituto non N piano P.T.P.C.;
- : . " ” " [T MTU4 - Formazione del N
rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre che si i ~ " : . MTU4 effettuata nel
Prob. efficienza/efficacia/economicita dellazione della discrezionalita casi di corruzione Mo1 - 55::02?;::;::5&% di Resp procedimento Resp anticorruzione 2016, 2017 e 2018,
amministrativa P da rinnovare nel
9 2019
4
Impatto
2,25
B.09 Revoca del bando Basso @ 9
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE 5 y
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENIORISEHIOSO RISCHIOSO CEERLC) (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | . iiduare per ciascuna termine per
sottoprocesso sottoprocesso e I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal menl a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
RB.06 abuso del provvedimento di revoca del MTU4 - Formazione del g?g?'fﬁ#ﬁ: nel
Prob bando al fine di bloccare una gara il cui risultato si |CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre che si ino i MO1 - ersonale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione ef‘fe‘uﬁat‘é nel 2016,
B.09 Revoca : sia rivelato diverso da quello atteso o di della discrezionalita casi di corruzione o Z)mporlamemo PP i 2017 e 2018, da '
del bando concedere un indennizzo all'aggiudicatario rinnovare nel 2019
4
9
Impatto
2,25
B.10 Redazione del cronoprogramma Basso @ 9.75
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE N y
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del | . iidiare per ciascuna termine per
sottoprocesso sottoprocesso iy I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mentl a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO1 e MT1
individuate nel
BJQ RB'.34 mgnca!a 0 insufficiente verifica CR'SvEIUS'Gne d.e lle p(ocedure di Ridurre opportunita che si manifestino i MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazlqne dgl . P.T.P.C.; MTU4
Redazione Prob. stato lavori rispetto al dellattivita e di casi di corruzione MOL1 - trasparenza obbligatorie indicate nel P.T.T.1 sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata nel 2016
del cronoprogramma controllo ©" [comportamento 2017 € 2018, da '
crunoﬁ‘v:gvam rinnovare nel 2019
4,3333333 9,75
Impatto
2,25

B.11 Varianti in corso di esecuzione del contratto

Basso @




Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE ey
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | .., jiduare per ciascuna |, [ETMine per
sottoprocesso sottoprocesso misura l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO?2 codice di
comportamento
approvato con
RB.05 ammissione di varianti in corso di MTU4 - Formazione del delibera di Giunta
B.11 Varianti esecuzione del contratto per consentire CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i MO?2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure i g " " 12/9/2016 n. 55.
: " Prob. " " " I, o . N " P personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione P,
in corso di all'appaltatore di recuperare lo sconto effettuato  |della discrezionalita casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. comportamento MT1 individuate nel
esecuzione in sede di gara o di conseguire extra guadagni P P.T.P.C; MTU4
del contratto effettuata nel 2016,
9 2017 e 2018, da
rinnovare nel 2019
4
Impatto
2,25
B.12 Subappalto Basso @ 9
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE iy
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EYENORISEHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del | . ividuare per ciascuna termine per
sottoprocesso sottoprocesso e I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal menl a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO2 codice di
comportamento
RB.01 accordi collusivi tra le imprese partecipanti d"‘”b d con
a una gara volti a manipolarne gli esit, utiizzando ' T - ) MTU4 - Formazione del elibera di Giunta
U228 . Ridurre opportunita che si manifestino i |MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure ne de . 12/9/2016 n. 55.
Prob. il meccanismo del subappalto come modalita per [CR.1 Pilotamento delle procedure [~ o s r - L rasparet personale sul codice di  Resp procedimento Resp anticorruzione 200
B.12 " el Ay | casi di corruzione dell'ente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. MT1 individuate nel
distribuire i vantaggi dell'accordo a tutti i comportamento .
Subappalto allo stesso P.T.P.C.; MTU4
effettuata nel 2016,
9 2017 e 2018, da
rinnovare nel 2019
4
Impatto
2,25
B.13 Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione Basso @ 9
del contratto
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE N y
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del | . iidiare per ciascuna | | termine per
B.13 Utilizzo sottoprocesso sottoprocesso iy I anuam_one delle
di rimedi di FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
Gl MO1 individuate nel
. RB.18 utilizzo artificioso del ricorso ai sistemi " ” " - MTU4 - Formazione del P.T.P.C.; MTU4
cunnuoverse Prob. ivi di risoluzione delle ie per gg.f;f:;gg:;'ﬁ:: o distorto cR;iiugiecorruzione che si ' |mo1 - trasp personale sul codice di  |Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata nel 2016,
& ema:l'_"' a favorire un soggetto predeterminato comportamento 2017 e 2018, da
quell rinnovare nel 2019
durante la 4 9
fase di
esecuzione
del contratto | Impatto

2,25




Scheda rischio AREA D

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Grado di rischio

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari

A Basso @ 9,428571429
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE o o
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE da individuare per ciascuna | , termine per
sottoprocesso del sottoprocesso 5 l'attuazione delle
misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menti a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO2 codice di
comportamento
approvato con
Individuazione ambito di RD.20 individuazione di priorita Creare un contesto sfavorevole alla MO2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del delibera di Giunta
D.01 Prob. intervento (target, oggetto del non coerenti con i documenti di CR.3 Confiitto di interessi corruzione dellente P personale sul codice di  |Resp procedimento |Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 55.
Erogazione di bando) programmmazione dell'ente comportamento MTU4 effettuata nel
incentivi, 2016, 2017 e 2018,
sowvenzioni e da rinnovare nel
contributi 2019
finanziari a - RD.16 formulazione di criteri di P
rivati Predisposizione bando o . " - Creare un contesto sfavorevole alla . - MO individuati nel
P 31 9.4 regolamento valutazione non adeguatamente e |CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza . MOL1 - trasparenza Resp procedimento  |Resp anticorruzione PTP.C
9 chiaramente definiti U
RD.0J assenza della necessaria . MOZ codice di
Impatto . M N : P -
2 Valutazione candidature ed indipendenza del decisore in CR.3 Confiitto di interessi Creare un contesto sfavorevole alla MO?2 - codice di comportamento M;g:nazogmiﬂgai?l Res Res " " comportamento
3 elaborazione graduatoria situazioni, anche solo apparenti, : corruzione dell'ente P P P ! approvato con

di conflitto di interesse

comportamento

delibera di Giunta

Erogazione
dellincentivo/sovvenzione /
contributo

D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli
d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con
organismi, enti e societa a prevalente capitale pubblico

RD.23 motivazione incongrua del
prowedimento

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

Basso @

MO11 - formazione del personale

9,428571429

Dettaglio di alcune tipologie di

MT1 - Trasparenza:
misure obbligatorie
indicate nel P.T.T.I.

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO11 nel'anno
2017; MT1
individuati nel
P.T.P.C.

" s TEMPI:
) provvedimenti/attivta EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO , M'SdU‘RE — N,"SURE TRfISVERSAL" RESPONSABILE _ RESPONSABILE termine per
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) da individuare per ciascuna | , I
del sottoprocesso ey I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
ViOZ coaice ar
comportamento
approvato con
Individuazione ambito di RD.20 individuazione di priorita P MTU4 - Formazione del delibera di Giunta
D.02 " " in con fe le all MO2 - m ment . " .
Cuncegsmne Prob. intervento (target, oggetto del non coerenti con i documenti di CR.3 Conflitto di interessi Eorﬁi;?ol:]e contesto sfavorevole alla deﬁ‘em?dlce di comportamento personale sul codice di  |Resp procedimento |Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 55.
di contributi bando) programmmazione dell'ente comportamento MTUA4 effettuata nel
2016, 2017 e 2018,
r effe N !
pespee:izgi @ da rinnovare nel
T i . 5
protocoli RD.08 identiicazione di partner , |Creare un contesto sfavorevole alla MO4 - astensione in caso di confitto di MO4 Se ve ne & i
d'intesa o 31 Selezione possibili partner volta a favorire soggetti CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita interesse Resp procedimento  |Resp anticorruzione
sottoscritti Stipula RD.0O1 incongrua del . > |Creare un contesto sfavorevole alla . . MO11 formazione
con _enn o dintesa prowedimento CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita | corruzione MOL11 - formazione del personale Resp procedimento  |Resp anticorruzione effettuata nel 2015
pubblici o con 94 - " "
organismi, £ Predisposizione bando (in caso di RD.16 formulazione di criteri di . - Creare un contesto sfavorevole alla . MO1 individuati nel
enti e societa gestione diretta del contributo) valutazione non _aqeguatameme e |CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza corruzione MO1 - trasparenza Resp procedimento  |Resp anticorruzione piano trasparenza
a prevalente chiaramente definiti
capitale Pubblicazione bando e ricezione
i RD.17 brevita strumentale del " - Creare un contesto sfavorevole alla - MO1 individuati nel
pubblico : A . - - "
candidature (in caso di gestione periodo di pubblicazione del bando CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza corruzione MOL1 - trasparenza Resp procedimento  |Resp anticorruzione piano trasparenza
diretta del contributo)
Valutazione candidature ed .RD.'DQ assenza della necessaria Creare un contesto sfavorevole alla MO4 - astensione in caso di conflitto di MO4 Se ve ne &l
elaborazione graduatoria (in caso |indipendenza del decisore in CR.3 Conflitto di interessi corruzione interesse Resp procedimento  |Resp anticorruzione reSUPPOSto
di gestione diretta del contributo) |situazioni, anche solo apparenti, p Ipp
. .18 il licita i " " fe .
Pubbicazione gracuatora |03 nadeouata pubblca degl | i 3 o g eressi Creare un contesto sfavorewle ala o1 rasparenza Respprocedimento. |Resp anicorzione Mo e,
ETOYAZIBTE TS TieETmvor RO e o CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento Creare un contesto sfavorevole alla . nLy = asu ar - MO11 formazione
sowvenzione/ contributo al verifica della s : MO11 - formazione del personale Resp procedimento  |Resp anticorruzione
et et et o ST dell'attivita e di controllo corruzione effettuata nel 2015




