Scheda rischio AREA A

A) Acquisizione e progressione del personale

Grado di rischio

progressioni verticali

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e

Basso &

5,666666667

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di prowedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal meni a tendina)

RESPONSABILE del

FACOLTATIVO

selezionare voce dal ment a tendina

CELLA A COMPILAZIONE
AUTOMATICA

selezionare voce dal menu a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per l'attuazione delle
Misure

A0L Prob.

Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane ed
awio selezione

RA.22 Individuazione di fabbisogni
quantitativamente e qualitativamente non
coerenti con la mission dellente

CR.1 Pilotamento delle
procedure

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MOL - trasparenza

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO1 e MT1 individuati nel P.T.P.C.

nto di
personale

a1empo | 5333333

e ione bando di selezione

indetermin
ato,
determinat

RA.OL inserimento nel bando di
criterilclausole deputate a favorire
soggetti predeterminati

CR.1 Pilotamento delle
procedure

Ridurre opportunita che si
manifestino i casi di corruzione

MO?2 - codice di comportamento
dellente

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

MTUA4 - Formazione del personale sul
codice di comportamento

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO2 codice di comportamento
approvato con delibera di Giunta
12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata
nel 2016, 2017, 2018 e 2019, da
finnovare nel 2020. MT1 individuati
nel P.T.P.C.

oe 5,66666667
progressio
ni verticali

Nomina ed insediamento commissione esaminatrice

RA.02 nomina pilotata dei componenti
della commissione di valutazione

CR.1 Pilotamento delle
procedure

Ridurre opportunita che si
manifestino i casi di corruzione

MO3 - rotazione del personale addetto
alle aree arischio di corruzione

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO2 codice di comportamento
approvato con delibera di Giunta
12/9/2016 n. 55. MTU4 formazione
effettuata nel 2016, 2017, 2018
2019, da rinnovare nel 2020

Espletamento prove di verifica e stesura della
graduatoria

RA.16 valutazioni della commissione

CR.6 Uso improprio o distorto

Ridurre opportunita che si

volte a favorire soggetti

della

i casi di corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto di
interesse

MTUL - Trasparenza: misure ulteriori
indicate nel P.T.T..

Resp

MO4 al verificarsi dell'evento con
lichiarazi ivo; MTUL

Resp

1
individuati nel P.T.P.C.

A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione

Basso @

A.02 Progressioni economiche di carriera Basso @
RESPONSABILE
Dettaglio di alcune tipologie di prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI (cognome e nome)- TEMPI:
del ischio imental da ricondurre a sottoprocessi EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO D N DO e et e A RESPONSABILE dl | “ga pidure per | temine pe fatuazine dele
& ciascuna misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA B COMPILAZIONE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
. del numero delle di R:;fwvameme . L:’;g‘\’;zg:'w non | CR-L Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole ala {1 asoarenza MT1 - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione MO1 e MT1 individuati nel
e g carriera attuabili ed awio selezione o o procedure corruzione P obbligatorie indicate nel P.T.T.I. P o P PTP.C.
Progressio MO11 formazione effettuata nel
- RA.0L inserimento nel bando di 2016, 2017, 2018 e 2019, da
i o Elaborazione e pubblicazione interna del bandodi |11 PSSO TE BTE0 CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si e — MT1 - Trasparenza: misure MTUA - Formazione del personale sul [ oo Resp anticoruzione _|INNOVare nel 2020; MTL individuati
edi 3 selezione delle progressioni et de‘em‘:maﬁ procedure manifestino i casi di corruzione P obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di comportamento PP P nel P.T.P.C.; MTUA4 effettuata nel
carriera g 0ggetti p 2016, 2017, 2018 € 2019, da
rinnovare nel 2020
Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione | CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confiitto di
Impatto ‘ Resp Resp Mo4
volte a favorire soggetti della i casi di corruzione interesse
MO11 formazione effettuata nel
A atribuzione della progressione RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto  |Ridurre opportunita che si e — MT1 - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione | 2016+ 2017, 2018 € 2019, da
prog prowedimento della discrezionalita manifestino i casi di corruzione P obbligatorie indicate nel P. PP P rinnovare nel 2020; MT1 individuati
nel P.T.P.C.

R RESPONSABILE
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/ativita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI TEMPI:
el rischio A e EVENTO RISCHIOSO ARENE5e OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal ment a tendin) RESPONSABILE del (Z(;glzgm l‘e;et)g'ee’)- termine per Fattuazione delle
5 5 Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA R COoMPIAzIoNe selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura
" MO4 all'occorrenza; MT1
A03 pron. Individuazione dei profili da selezionare e dei relativi zﬁeﬁc‘{‘;&sﬂ;ﬁe‘;‘:’sﬂgg‘z;'he CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confiitto di MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul [ oo oo Resp antcorruzione individuati nel P.T.P.C.; MTU4
Conferime - requisiti di competenza e di legge et de(emg.nan procedure manifestino i casi di corruzione interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.1 codice di comportamento P P effettuata nel 2016, 2017, 2018 e
nto di oggetipi 2019, da rinnovare nel 2020
et MO?2 codice di comportamento
di . " mportamer
’ RA.14 mancata o insufficiente verifica |CR.5 Elusione delle procedure | . ) approvato con delibera di Giunta
collaborazi della procedura di e proo Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del personale sul :
e 3 675 |comparatia della della di delfativiae di | e PO e one s Socict i comportaments Resp procedimento Resp anticorruzione |12/9/2016 . 5. MTUA effettuata
presentata controllo nel 2016, 2017, 2018 e 2019, da
tinnovare nel 2020
— Inserimento delle isorse RA-2L IMpIoprio ficorso a isorse umane | oo o Ridurre opportunita che si R — MT1- Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticoruzione | MIOL e MT L individuat nel
estene i casi di corruzione indicate nel P.T.T.1. PIP.C.
2,25




A.04 Contratti di somministrazione lavoro

RESPONSABILE

prowedimento

della discrezionalita

manifestino i casi di corruzione

obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

Dettaglio di alcune tipologie di provedimenti/ativita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI TEMPI:
del rischio da ricondurre al sottoprocesso EVENTORISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (sslezionare voosdallmenmi a tencine) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del |  (cognome e nome)- || o oer Fattuazione delle
da individuare per Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina o AZIONE selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura
RA.0L inserimento nel bando di MO3 alfoccorrenza; MTL
Individuazione dei profil da selezionare e dei refativi | < ! CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul : individuati nel P.T.P.C.; MTU4
Prob. ciiteri/clausole deputate a favorire Resp procedimento Resp anticorruzione
requisit i competenza e di legge ! ’ procedure i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione obbligatorie inicate nel P. codice di comportamento effettuata nel 2016, 2017, 2018 e
soggetti predeterminati ;
2019, da rinnovare nel 2020
REY MO2 codice di comportamento
Contratt RA.22 Individuazione di fabbisogni rovato con delibera di Giunta
i Richiesta alla societa di somministrazione e - J CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del personale sul § appr
comminist| 35 ey quantiaivamente e qualitativamente non | = 1 el i coprazione e e di commortaments Resp procedimento Resp anticorruzione |12/9/2016 n. 5. MTU4 effettuata
' coerenti con la mission dellente P P nel 2016, 2017, 2018 e 2019, da
razione !
finnovare nel 2020
favore w8 d i fabbisogni I ;
Convocazione dei candidati e svolgimento del RA.22 Individuazione di fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confiitto di MTU4 - Formazione del personale sul ' S MO allccorrenza; MTU4
Impatto one cel quantitativamente e qualitativamente non e 0 e . Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata nel 2017, 2018 e 2019,
colloguio di selezione qualitat procedure manifestino i casi di corruzione interesse codice di comportamento !
coerenti con la mission delfente darinnovare nel 2020
MO2 codice di comportamento
RA.22 Individuazione di fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento MTUA4 - Formazione del personale sul approvato con delibera di Giunta
Inserimento delle risorse quaniativamente e qualiativamente non | - F1% o e comrazione e e o ot Resp procedimento Resp anticorruzione |12/9/2016 n. 5. MTU4 effettuata
coerenti con la mission dellente P P nel 2016, 2017, 2018 e 2019, da
tinnovare nel 2020
2,25
A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita) Basso @ 4
RESPONSABILE —
Dettaglio di alcune tipologie di prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | (cognome e nome)- . . .-
Valutazione delrischio. | % e imental da ricondurre al Sottoprocesso EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO CEENLC (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal meni a tending) sottoprocesso daindividuare per | *™M"® per’\;.ﬁ"”az'one Gl
: . isure
clascuna misura
della richiesta di dal |RA.19 mancato rispetto dellordine CR.S Elusione delle procedure | iy, o, opportnita che si MT1 - Trasparenza: misure
Prob. . P di svolgimento dellattivita e di PP MOL1 - trasparenza P Resp procedimento Resp anticorruzione MO1 e MT1 individuati nel P.T.T.1.
elo di delle istanze oot manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
A05 MO2 codice di comportamento
Attivazione| approvato con delibera di Giunta
i . Atiivazione contatti con amministrazione i RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto ~ |Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale sul [ oo oo Resp anticorruzione | 1219/2016 1. 55. MTU4 effettuata
distacchilc destinazione e scambio di documenti prowedimento della discrezionalita manifestino i casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. codice di comportamento PP P nel 2016, 2017, 2018 e 2019, da
omandi di finnovare nel 2020. MT1 individuati
personale A nel P.T.T.I.
(in uscita) MO2 codice di comportamento
RA.15 mancata o insufficiente verifica |CR.5 Elusione delle procedure R approvato con delibera di Giunta
Formalizzazione della convenzione della coerenza della documentazione di svolgimento dell‘attivita e di ::n“i;;esl‘;r"’g‘“'c‘:;‘i‘":icc";ri‘zione L”ec”’ér;lg"d‘“e Clconoranenio g;lé‘; ;j:::;’:\azo':’;gs‘l:em"a'e sul | pesp procedimento Resp anticorruzione | 12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata
presentata controllo P nel 2016, 2017, 2018 e 2019, da
finnovare nel 2020
Impatio
2
A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata #RIF! #RIF!
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/ativita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE )
. procedimentali da ricondurre al sottoprocesso EYENIORISCHIOSS) RISCHIOSO CEEING) (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- - T‘.EMF'" .
del rischio S termine per I'attuazione delle
CELLA A COMPILAZIONE G Y ATERS () Mi
FACOLTATIVO Selezionare voce dal men a tendina hComPILAZ selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura sure
MO2 codice di comportamento
’ ’ approvato con delibera di Giunta
.. |RAOLinserimento nel bando di R
) Definizione dei profii tenuto conto dei requisitici | ©4-20 oS ENo 10 BAE0 & CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTU - Formazione del personale sul [ oo oo Resp anticorruzione | 1219/2016 1. 5. MTUA effettuata
A06 legge e delle competenze specialistiche richieste | %A de(em’:inau procedure manifestino i casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.1 codice di comportamento PP P nel 2016, 2017, 2018 e 2019, da
e cogetip tinnovare nel 2020. MT1 individuati
nel P.T.P.C.
procedure
di mobilita Convocazione dei candidati e svolgimento del RA.16 valutazioni della commissione  |CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetio Res Res O3
FicTER colloquio di selezione volte a favorire soggetti i |della di ifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione P P
. . RA.15 mancata o insufficiente verifica |CR.5 Elusione delle procedure | . MO11 formazione effettuata nel
Impatto Richiesta e acquisizione del nula osta della coerenza della documentazione di svolgimento dellattivita e di | 10U Opportunita che si MO11 - formazione del personale Resp procedimento Resp anticorruzione  |2016, 2017, 2018 e 2019, da
allamministrazione i appartenenza manifestino i casi di corruzione !
presentata controllo finnovare nel 2020
MO11 formazione effettuata nel
o Acaisizione del contratto & nserimento della isorsa | FA-L7 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto  |Ridurre opportunita che si A (T GRS MT1 - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione | 2016, 2017, 2018 @ 2010, da_
finnovare nel 2020; MT1 individuati

nel P.T.P.C.



o AREA B

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture

Grado di rischio

B.01 Definizione dell’'oggetto dell’affidamento

Basso

[J 7,875

Dettaglio di alcune tipologie di

- IR TEMPI:
prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE "
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del | -5 iiviiare per  termine per
sottoprocesso sottoprocesso y ) l'attuazione delle
ciascuna misura i
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mentl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori isure
- " " MO1 e MT1 individuati
RB.11 definizione di un fabbisogno non ) o - MTU4 - Formazione del nel P.T.P.C.; MTU4
Prob. rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto Creare un contesto sfavorevole alla MOL - trasparenza MT1 - Trasparenza: misure ersonale sul codice di Res, Res, " " nel 2016
B.01 - efficienzalefficacialeconomicita dellazione della discrezionali i P obbligatorie indicate nel P.T.T.l. [P P P e d
finizi amministrativa comportamento 2017, 2018 e 2019, da
dD:",'g;g'ZTo rinnovare nel 2020
dell’ 3,5
® g MO2 codice di
B comportamento
approvato con delibera
([Tt di Giunta 12/9/2016 n.
P 55. MTU4 formazione
effettuata nel 2016,
2017, 2018 e 2019, da
rinnovare nel 2020
2,25
B.02 Individuazione dello strumentol/istituto per I'affidamento Basso @ 8,25
Dettaglio di alcune tipologie ar TEMPI:
prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE Py
Valutazione del rischio | procedimentali da ricondurre al EVENICISCHIDST) RISCHIOSO CRETTY® (selezionare voce cal men a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del | - i1 ividuare per . i
sottoprocesso N - l'attuazione delle
ciascuna misura 3
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbli i Ulteriori Obbligatori Ulteriori Misure
B.02 : MO1 e MT1 individuati
Individuazione RB.07 elusione delle regole di affidamento degli | - & gyusione delle procedure di | o . MTUA4 - Formatzione del nel P.T.P.C.; MTU4
appalti, mediante limproprio utilizzo del modello i e1e proced Ridurre opportunita che si manifestino i MT1 - Trasparenza: misure ne de §
dello Prob. dell delle ioni al dellattivita e di casi di corruzione MOL1 - trasparenza obbligatorie indicate nel P.T.T.1 personale sul codice di  |Resp p Resp 1 nel 2016,
strumentolistit y oS T controllo 9 “" | comportamento 2017, 2018 e 2019, da
fine di agevolare un particolare soggetto
uto per rinnovare nel 2020
laffidamento | 3 56667 8,25
Impatto
2,25
B.03 Requisiti di qualificazione Basso & 9
Detagio ar aicune Upoiogie ar =T
prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE -MPL:
Valutazi procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del Pty termine per
‘alutazione del rischio da individuare per . .
ottop! R R l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO4 se ve ne sono i
RB.02 definizione dei requisiti di accesso alla presupposti; MT1
B.03 Requisiti gara e, in particolare, dei requisiti tecnico- Ridurre achesi i MO4 - in caso di MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del individuati nel P.T.P.C.;
di Prob. economici dei concorrenti al fine di favorire CR.1 Pilotamento delle procedure casi di corruzione confitto di interesse obbli atorleplndlcaté nel P.T.T.l personale sul codice di Resp pi Resp Ll MTU4 effettuata nel
qualificazione un’impresa (es.: clausole dei bandi che 9 " |comportamento 2016, 2017, 2018 e
9 stabiliscono requisiti di qualificazione) 2019, da rinnovare nel
2020
4
Impatto
225
B.04 Requisiti di aggiudicazione Basso @ 4,75
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
prowedimentifattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE VT
Valutazione del rischio | procedimentali da ricondurre al EENICIRSCHIOSO) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menti a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina) RESPONSABILE del da individuare per ) termine per
sottoprocesso sottoprocesso N - l'attuazione delle
ciascuna misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbli i Ulteriori Obbli i Ulteriori
o MO4 se ve ne sono i
B.04 R‘;qulsm presupposti; MTL
i R i .
aggiudicazion |  prop, RB.08 formulazione di requisiti di aggiudicazione |CR.2 Assenza di adeguati livelli di |Ridurre ita che si ifestino i MO4 - in caso di MT1 - Trasparenza: misure M;g:ﬂﬂ?;:;zﬂz?;%?l Res, Res, " E?rlﬂgu:f:'e;ﬂ;;;:l'c”
e : non e definiti casi di corruzione conflitto di interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I. p P P =
comportamento 2016, 2017, 2018 e
4,75 2019, da rinnovare nel
2020
3,166667
Impatto
15




B.05 Valutazione delle offerte

Basso (]

9,375

B.07 Procedure negoziate

Basso @

8,625

Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE o
Valutazione del rischio | procedimentali da ricondurre al EVENICIRISCRIOSO) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del | | " i are per i ey
snttanracassn sottoprocesso g l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatori Utteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
B.05 MO1 individuati nel
Valutazione RB.21 formulazione di criteri di valutazione non CR.2 Assenza di adeguati livelli di |Ridurre opportunita che si manifestino i MTU4 - Formazlope d?' y . P-T.P.C.; MTU4
Prob. . " S . MOL - trasparenza personale sul codice di Resp Resp e nel 2016,
delle offerte adeguatamente e chiaramente definiti trasparenza casi di corruzione
comportamento 2017, 2018 e 2019, da
9,375 rinnovare nel 2020
4.166667
Impatto
2.25
B.06 Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte Basso @ 8,625
Dettaglio di alcune tipologie di
5 g CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI TEMPI:
o PTPWEd"{\iQ‘:/:t:a/'I:‘ﬁ‘\"B Y EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del RESRONSABILE termine per
Lelecho sottoprocesso Caldnduarelpet l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina. CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura Misure
MO11 formazione
B.06 Verifi effettuata nel 2016,
.| ‘erifica 2017, 2018 e 2019, da
dell'eventuale i . " " . ) 2 !
anomalia Prob. Compleszalcoe msufféc:"nate oo ovsgments Gatats proze'ﬁure ¢ Ridurre opportunita che si manilestino i |11 formagione del personale MT1 - Trasparenza: misure ;A;g:na?;mizzgi?l Resp Resp ione :’rﬁ:ﬁﬁa&‘: Inzell)%’l?%'.":’T(l:.;
delle offerte presentata controllo casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. comportamento MTU4 effettuata nel
8,625 2016, 2017, 2018
2019, da rinnovare nel
2020
3,833333
Impatto
2.25

Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
prowedimentiattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE MPL:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENIORISCHIOSO) RISCHIOSO CEHENH (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del R R termine per
sottoprocesso sottoprocesso v 5 l'attuazione delle
ciascuna misura i
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori SV
M " " MO1 individuate nel
RB.12 definizione di uno strumentofistituto non - .
B.07 rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i MTU4 - meaz'of‘e d?' 5 piano P.T.P.C.; MTU4
Z‘:;sd_::: Prob. efficienzalefficacia/economicita dell'azione della discrezionalita casi di corruzione MOL - trasparenza sg:ggf:rj:;fgd'ce di |Resp Resp he 2017 20122 22%113’ da
Zi ini g 3
amministrativa rinnovare nel 2020
3,833333 .62
Impatto
2,25
B.08 Affidamenti diretti Basso @ 9
Dettaglio di alcune tipologie di
B.08 Valutazion 5 TEMPI:
prowedimentifattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE i
':"'da’"e"" e d‘: procedimentali da ricondurre al EVENTOIRISCHIOSE) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del | ("0 i are per termine per
iretti rischio e sottoprocesso ciascuna misura I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mentl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
" MO1 individuate nel
RB.12 definizione di uno strumentofistituto non N N
rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i MTU4 - Formazlope d?' . piano P.T.P.C.; MTU4
Prob. . : 5 . . R S . MO1 - trasparenza personale sul codice di Resp Resp e nel 2016,
efficienza/efficacia/economicita dellazione della discrezionalita casi di corruzione comportamento 2017, 2018 e 2019, da
amministrativa rinnovare nel 2020
9
4
Impatto
2,25




B.09 Revoca del bando

Basso (]

B.10 Redazione del cronoprogram

Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE AR
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individuare per ) termine per
sottoprocesso sottoprocesso N - l'attuazione delle
ciascuna misura i
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori isure
RB.06 abuso del provvedimento di revoca del MTU4 - Formazione del :;AO]' \rgw\’:#ﬁ: nel
bando al fine di bloccare una gara il cui risultato  |CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i o . . -
Prob. P " " " R, - . MOL1 - trasparenza personale sul codice di Resp Resp e nel 2016,
B.09 Revoca si sia rivelato diverso da quello atteso o di della discrezionalita casi di corruzione comportamento 2017, 2018 e 2019, da
del bando concedere un indennizzo allaggiudicatario P o '
rinnovare nel 2020
. 9
Impatto
2,25

ma

Basso

9,75

B.12
Subappalto

Prob.

Impatto

2,25

il meccanismo del subappalto come modalita per
distribuire i vantaggi dellaccordo a tutti i
partecipanti allo stesso

CR.1 Pilotamento delle procedure

casi di corruzione

dellente

obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

comportamento

DETEyTU Ur-aicuTe TpoTogTear TEMPI:
S SETERIEEE T scHoso OBIETTIVO et (oot out s scone) RESPONSABILE del | ot ONOSE | termine per
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per . P
= = ottop e l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mendi a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
B.10 MO1 e MT1 individuate
Redazione RB.34 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure di " " N P ~ o MTU4 - Formazione del nel P.T.P.C.; MTU4
del Prob. delleffettivo stato avanzamento lavori rispetto al | svolgimento dell'attivita e di Rldyr(e °PP°T‘”""3 che si manifestino i MOL1 - trasparenza MTlv Tra;pgrgnza. misure personale sul codice di Resp Resp ione nel 2016,
el casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
cronoprogram cronoprogramma controllo comportamento 2017, 2018 e 2019, da
ma rinnovare nel 2020
4assaas | 070
Impatto
2,25
B.11 Varianti in corso di esecuzione del contratto Basso @ 9
Dettaglio di alcune tpologie ar TEED
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE s
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EYENTDIRIECHIOSO RISCHIOSO CEERLC) (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del da individuare per ) termine per
cottnnracecen sottoprocesso R G I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO2 codice di
comportamento
RB.05 ammissione di varianti in corso di MTUA - Formatzione del :rg:zxf:lg‘;;gﬂzef
B.11 Varianti esecuzione del contratto per consentire CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i MO?2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure P - Iy, .
- Prob. ) " . S S . . - P personale sul codice di Resp Resp e 55. MT1 individuate nel
in corso di allappaltatore di recuperare lo sconto effettuato | della discrezionalita casi di corruzione dell'ente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. comportamento PT.P.C.: MTU4
esecuzione in sede di gara o di conseguire extra guadagni effettuata nel 2016,
del contratto 2017, 2018 e 2019, da
3 rinnovare nel 2020
4
Impatto
2,25
B.12 Subappalto Basso & 9
Dettaglio dr alcune tipologie ar TEMPI:
prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE o o
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EENTORSCHIOSO RISCHIOSO CEEITYO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | . i1 dividuare per  termine per
- sottoprocesso A I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO2 codice di
comportamento
RB.01 accordi collusivi tra le imprese partecipanti approvato con delibera
a una gara volti a manipolare gi esiti, utiizzando Ridurre opportunita che si manifestino i MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formaz|o|_1e dgl . di Glunla_lZ_/Q/ZOlS n
personale sul codice di Resp Resp e 55. MT1 individuate nel

P.T.P.C; MTU4
effettuata nel 2016,
2017, 2018 e 2019, da
rinnovare nel 2020




del contratto

B.13 Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione

Basso (] 9

Dettaglio dr alcune tipologie ar
provvedimenti/attivita

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO

OBIETTIVO

MISURE

MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE

TEMPI:

Valutazione del rischio | procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | . i1 dividuare per erinciben
B.13 Uil sottoprocesso s l'attuazione delle
. lizzo ;.
afizanah FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menti a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
risoluzione MO1 individuate nel
delle RB.18 utilizzo artificioso del ricorso ai sistemi CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i MTU4 - Formazione del P.T.P.C; MTU4
controversie Prob. ivi di ri ione delle ie per dell‘a discreziznaﬁ;la casidi co’rjr':Jzione MOL1 - trasparenza personale sul codice di Resp Resp nel 2016,
3"9"13"}" a favorire un soggetto predeterminato comportamento 2017, 2018 e 2019, da
quell rinnovare nel 2020
durante la g 9
fase di
esecuzione
del contratto | Impatto

2,25




