A) Acquisizione e progressione del personale

Grado di rischio

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e
progressioni verticali

Basso L]

5,666666667

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal meni a tendina)

FACOLTATIVO

selezionare voce dal menu a tendina

CELLA A COMPILAZIONE
AUTOMATICA

selezionare voce dal meni a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per |'attuazione delle
Misure

Prob.

Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane ed
awvio selezione

RA.22 Individuazione di fabbisogni
quantitativamente e qualitativamente non

CR.1 Pilotamento delle

Creare un contesto sfavorevole alla

MOL1 - trasparenza

MT1 - Trasparenza: misure

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO1 e MT1 individuati nel

AOL coerenti con la mission dellonte procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. PTPC.
nto di MO2 codice di comportamento
personale RA.01 inserimento nel bando di approvato con delibera di Giunta
atempo | 5 gagags Elaborazione e pubblicazione bando di selezione | critericlausole deputate a favorire CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale oo Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 55. MTUA effettuata
indetermin | P oagett ore de(em':inan procedure manifestino i casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento PP P negli anni 2016-2021, da rinnovare
ato, get P nel 2022. MT1 individuati nel
PTPC.
oe 5,66666667
pmgrre‘ssaljn MO2 codice di comportamento
ni verticali i i Gil
N . approvato con delibera di Giunta
> Nomina ed insediamento commissione esaminatrice. | RA-02 oMina pilotata dei componenti | CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto Resp procedimento Resp anticorruzione 151012016 . 55, MTU4
della di manifestino i casi di corruzione alle aree arischio di corruzione . .
formazione effettuata negli anni
2016-2021, da rinnovare nel 2022
Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione | CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confiitto di MTUL - Trasparenza: misure ulterori | oo Res MO4 al verificarsi dellevento Ton
graduatoria volte a favorire soggetti della a i casi di interesse indicate nel P.T.T.I. P P dichiz
individuati nel P.T.P.C.
A.02 Progressioni economiche di carriera Basso @ 3
RESPONSABILE
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita. CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI (cognome e nome)- TEMPI:
del rischio daricondurre a sottoprocessi EVENTORISCHIOSO RISCHIOSO CEEne (selezionare voce dal men a tencing) (selezonare voce dal ments a endina) RES;ZggISr:feI:idel da individuare per | termine per fattuazione delle
b ciascuna misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLAR COMPILAZIONE selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Prob del numero delle ioni di R:a'si;:s:""d::éoene:g‘:::x;geﬂ‘e non CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MOL - trasparenza MT1 - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione MO1 e MT1 individuati nel
: carriera attuabili ed avvio selezione a d I corruzione P i ie indicate nel P.T.T.I. PP P PTP.C.
02 coerenti con Ia mission dellente
gl MO11 formazione effettuata negli
i RA.01 inserimento nel bando di anni 2016-2021, da rinnovare nel
economic 15 Elaborazione e pubblicazione interna del bando di cntén/c\ausole deputate a favorire CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si IS =~ (EEETeCE e MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale Resp procedimento Resp anticorruzione 2022; MT1 individuati nel
he di g selezione delle progressioni et e de‘e"ﬁmau procedure manifestino i casi di corruzione (= obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento PP P P.T.P.C.; MTU4 effettuata negli
carriera 2 ggett pi anni 2016-2021, da rinnovare nel
2022
(e Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di Res Res MO4
= graduatoria volte a favorire soggetti i della i ino i casi di interesse P P
. . . . - MO11 formazione effettuata negli
2 Attribuzione della progressione RA.17 motivazione incongrua del CR6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione  |anni 2016-2021, da rinnovare nel
provvedimento della icasi di obbligatorie indicate nel P.T.T.I. ) R
2022; MT1 individuati nel P.T.P.C.
A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione Basso & 6,75
P n 9 RESPONSABILE
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI TEMPI:
del rischio i da ricondurre al sottoprocesso EVENTORISCHIOSO RISCHIOSO CEHET® (selezionare voce dal men  tending) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- | o per rattuazione delle
sottoprocesso da individuare per Mi
p——— . CELLA A COMPILAZIONE - - — P — ciascuna misura T
selezionare voce dal menu a tendina AUTOMATIOA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RA.01 inserimento nel bando di \ - ) MOu alfoccorrenza; MTL
AGE Prob Individuazione dei profil da selezionare e dei relativi | (oot E TR RO R CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confitto di MT1 - Trasparenza: misure MTUA - Formazione del personale oo oo Resp anticorruzione individuati nel P.T.P.C.; MTU4
= - requisiti di competenza e di legge et e de‘e”ginau procedure manifestino i casi di corruzione interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento PP P effettuata negli anni 2016-2021, da
e 9getp rinnovare nel 2022
incarichi
di MO2 codice di comportamento
collaborazi RA.14 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure N . N . approvato con delibera di Giunta
one 3 675 della procedura di della della di delfatiivita e di | X/0uTe Opportunia che si MO2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del personale | poc orocedimento Respanticorruzione |12/9/2016 n. 55. MTUA effettuata
comparativa manifestino i casi di corruzione dellente sul codice di comportamento - !
presentata controllo negli anni 2016-2021, da rinnovare
nel 2022
Impatto Inserimento delle risorse RA.21 improprio ficorso a risorse umane | - 7 A it Ridurre opportunita che si MO1 - trasparenza MT1 - T’as"l:’:lé‘;:: :‘e'f:'i T Resp procedimento Resp anticorruzione g"fr’lpec"’m individuati nel

esterne

i casi

225




A.04 Contratti di somministrazione lavoro

Basso @

7,875

RESPONSABILE

Dettaglio di alcune tipologie di prowvedimentifattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI TEMPI:
T i da ricondurre al sottoprocesso EVENICIRISCHIOSD) RISCHIOSO OBIETTIVO (BT e (ST ) (selezionare voce dal menti a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- | o ver attuazione delle
sottoprocesso da individuare per Misure
FACOLTATVO sleionarevoe do meni a enina CELLARCOMPILAZIONE | s qzinar voce datmend a otina Gbbigatoree Urerion Obbigatore Uterior ciascuna misura
RA.01 inserimento nel bando di 5 N . MQa allupcunenza; MTl
Individuazione dei profili da selezionare e dei relativi : CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale i N N individuati nel P.T.P.C.;; MTU4
Prob. criteri/clausole deputate a favorire ! " X . - Resp procedimento Resp anticorruzione st
requisiti di competenza e di legge cougett predeterminat procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento effettuata negli anni 2016-2021, da
ggetp rinnovare nel 2022
CnAﬁ?r:m MO?2 codice di comportamento
. . RA.22 Individuazione di fabbisogni . . N o N approvato con delibera di Giunta
di 35 F_elch\_esla alla societa di somministrazione e quantitativamente e qualitativamente non CR.1 Pilotamento delle Ridurre L_)pportumta chesi MO2 - codice dlv ccomportamento MTU4 For_maznone del personale Resp procedimento Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 55. MTUA4 effettuata
ricezione CV/ Y procedure manifestino i casi di corruzione dellente sul codice di comportamento
azione coerenti con la mission dell'ente negli anni 2016-2021, da rinnovare
| 2022
lavoro 2875 "
RA.22 Individuazione di fabbisogni N MO4 alloccorrenza; MTU4
c ~ - 1
Impatto dei candidati e del quantitativamente e qualitativamente non CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di MTU4 - Formazione del personale Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata negli anni 2016-2021, da
colloguio di selezione : " procedure manifestino i casi di corruzione interesse sul codice di comportamento
coerenti con la mission dell'ente rinnovare nel 2022
MO2 codice di comportamento
RA.22 Individuazione di fabbisogni N approvato con delibera di Giunta
Inserimento delle risorse quantitativamente e qualitativamente non CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che i MoZodce] d[ TN MTU4 - Formazione del personale Resp procedimento Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata
: " procedure manifestino i casi di corruzione dellente sul codice di comportamento - i
coerenti con la mission dell'ente negli anni 2016-2021, da rinnovare
nel 2022
225
A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita) Basso @ 4

A.05
Attivazion
edi
distacchilc
omandi di
personale
(in uscita)

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal meni a tendina)

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
(cognome e nome)-
da individuare per

ciascuna misura

TEMPI:
termine per |'attuazione delle
Misure

RA.19 mancato rispetto dell'ordine

CR.5 Elusione delle procedure

Ridurre opportunita che si

Prob. Ricezione della richiesta i distacco/comando dal di svolgimento dell'attivita e di MOL1 - trasparenza MT; - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione MO1 e MT1 individuati nel P.T.T.I.
elo dall di delle istanze controllo manifestino i casi di corruzione indicate nel P.T.T.I.
MO2 codice di comportamento
approvato con delibera di Giunta
Attivazione contatti con amministrazione di RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto ~ |Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale " . " 12/9/2016 n. 55. MTUA effettuata
2 N y y - Resp procedimento Resp anticorruzione A .
& scambio di documenti provvedimento della i casi di dellente indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento negli anni 2016-2021, da rinnovare
nel 2022. MT1 individuati nel
PT.TL
4
MO2 codice di comportamento
RA.15 mancata o insufficiente verifica  |CR.5 Elusione delle procedure | . . R ] approvato con delibera di Giunta
Formalizzazione della convenzione della coerenza della documentazione |l svolgimento dellattivita e di | <10Ue OPportunita che si o 2codceliconpetiaeni MTU4 - Formazione del personale | oo orocedimento Respanticorruzione |12/9/2016 n. 55. MTUA effettuata
manifestino i casi di corruzione dellente sul codice di comportamento N N N
presentata controllo negli anni 2016-2021, da rinnovare
nel 2022
Impatto
2
A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata Basso & é

A.06
Attivazion
edi
procedure
di mobilita
in entrata

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita

CATEGORIA DI EVENTO

MISURE

MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE

procedimentali da ricondurre al sottoprocesso EENICRECLIOSD RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- : T?""Pk )
del rischio daindivi per termine per |'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA & CoMPILAZIONE selezionare voce dal meni a tendina Obbiigatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura Misure
MO?2 codice di comportamento
approvato con delibera di Giunta
- ; ... |RAOLinserimento nel bando di ' . R ) - )
Definizione dei profii tenuto conto dei requisiti di CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento MTL - Trasparenza: misure MTUA4 - Formazione del personale ) S 12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata
2 o ! criterilclausole deputate a favorire ° 3 Spare - Resp procedimento Resp anticorruzione oL :
legge e delle competenze specilistiche richieste procedure manifestino i casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.1. sul codice di comportamento negli anni 2016-2021, da rinnovare
soggetti predeterminati 2o 08
nel 2022. MT1 individuati nel
PTP.C.
[ dei candidati e del RA.16 valutazioni della commissione  |CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO - rotazione del personale addetto
4 < ! . ! Resp Resp MOo3
colloguio di selezione volte a favorire soggetti della i casi alle aree a rischio di corruzione
Richiesta e acquisizione del nulla osta RA.15 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure |y oo MOL1 formazione effettuata negli
Impatto au,amm‘ms"a;"me P della coerenza della documentazione  (di svolgimento delfativita e ci |- fes“ﬁg“’cas‘ G comurione MO11 - formazione del personale Resp procedimento Resp anticorruzione  |anni 2016-2021, da rinnovare nel
PP presentata controllo 2022
; ; ) . R - MOL1 formazione effettuata negli
2 del contratto e della risorsa | RAL7 motivazione incongrua del CR6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MOL1 - formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione ~|anni 2016-2021, da rinnovare nel
p

della

icasidi

obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

2022; MT1 individuati nel P.T.P.C.



