A) Acquisizione e progressione del personale

Grado di rischio

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e
progressioni verticali

Basso (]

5,666666667

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal meni a tendina)

FACOLTATIVO

selezionare voce dal menu a tendina

CELLA A COMPILAZIONE
AUTOMATICA

selezionare voce dal meni a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per |'attuazione delle
Misure

Prob.

Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane ed
awvio selezione

RA.22 Individuazione di fabbisogni
quantitativamente e qualitativamente non

CR.1 Pilotamento delle

Creare un contesto sfavorevole alla

MOL1 - trasparenza

MT1 - Trasparenza: misure

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO1 e MT1 individuati nel

A0L coerenti con |a mission dellente procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. PTP.C.
nto di MO2 codice di comportamento
personale RA01 inserimento nel bando di approvato con delibera di Giunta
atempo | 5 gaasas Elaborazione e pubblicazione bando di selezione | criteri/clausole deputate  favorire CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTUA4 - Formazione del personale | oo oo Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 55. MTUA effettuata
indetermin | P oagett ore de(em':inan procedure manifestino i casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento PP P negli anni 2016-2022, da rinnovare
ato, get P nel 2023. MT1 individuati nel
PTP.C.
oe 5,66666667
pmgrre‘ssaljn MO2 codice di comportamento
ni verticali i i Gi
N . approvato con delibera di Giunta
2 Nomina ed insediamento commissione esaminatrice | XA-02 Nomina pilotata dei componenti | CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto Resp procedimento Resp anticorruzione 10i9/2016 . 55. MTU4
della di manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione - .
formazione effettuata negli anni
2016-2022, da rinnovare nel 2023
Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione | CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confiitto di MTUL - Trasparenza: misure ulterori | oo Res MO4 al verificarsi dellevento Ton
graduatoria volte a favorire soggetti della a i casi di interesse indicate nel P.T.T.I. P P dichiz
individuati nel P.T.P.C.
A.02 Progressioni economiche di carriera Basso @ 3
RESPONSABILE
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita. CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI (cognome e nome)- TEMPI:
delrischio da ricondurre a sottoprocessi EVENTORISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezlonare voce dal mend a tendina) RES;Z‘;:‘?:CE:::)M da individuare per | termine per attuazione delle
b ciascuna misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLAR COMPILAZIONE selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Prob del numero delle ioni di R:a'si;:s:""d::éoene:g‘:::x;geﬂ‘e non CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MOL - trasparenza MT1 - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione MO1 e MT1 individuati nel
: carriera attuabili ed avvio selezione a o I corruzione & i ie indicate nel P.T.T.I. PP P PTP.C.
AR coerenti con la mission dellente
gl MO11 formazione effettuata negli
i RA.01 inserimento nel bando di anni 2016-2022, da rinnovare nel
economic 15 Elaborazione e pubblicazione interna del bando di cntén/c\ausole deputate a favorire CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si IS =~ (EEETeCE e MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale Resp procedimento Resp anticorruzione 2023; MT1 individuati nel
he di g selezione delle progressioni et e de‘e"ﬁmau procedure manifestino i casi di corruzione (= obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento PP P P.T.P.C.; MTU4 effettuata negli
carriera 2 ggetti p anni 2016-2022, da rinnovare nel
2023
(e Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di Res Res MO4
= graduatoria volte a favorire soggetti i della i ino i casi di interesse P P
. . . . - MO11 formazione effettuata negli
2 Attribuzione della progressione RA.17 motivazione incongrua del CR6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione  |anni 2016-2022, da rinnovare nel
provvedimento della icasidi obbligatorie indicate nel P.T.T.I. . NS
2023; MT1 individuati nel P.T.P.C.
A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione Basso @ 6,75
P n 9 RESPONSABILE
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI TEMPI:
del rischio i da ricondurre al sottoprocesso EVENTORISCHIOSO RISCHIOSO CEHET® (selezionare voce dal men  tending) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- | o per rattuazione delle
sottoprocesso da individuare per Mi
p——— . CELLA A COMPILAZIONE - - — — — ciascuna misura T
selezionare voce dal menu a tendina AUTOMATIOA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
’ et orofi dasel RA.01 inserimento nel bando di , » ’ \ i confitoi ) el MOA alfoccortenzar MTL
A3 Prob. Individuazione dei profil da selezionare e dei relativi | Cuicriciaucole deputate a favorire CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale | g orocedimento Resp antcorruzione individuati nel P.T.P.C.; MTU4
@l . requisiti di competenza e di legge soqnetti predeterminati procedure manifestino i casi di corruzione interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento effettuata negli anni 2016-2022, da
e 9getp rinnovare nel 2023
incarichi
di MO2 codice di comportamento
collaborazi RA.14 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure N . N . approvato con delibera di Giunta
one 3 675 della procedura di della della di delfatiivita e di | X/0uTe Opportunia che si MO2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del personale | poc orocedimento Respanticorruzione |12/9/2016 n. 55. MTUA effettuata
comparativa manifestino i casi di corruzione dellente sul codice di comportamento o .
presentata controllo negli anni 2016-2022, da rinnovare
nel 2023
Impatto Inserimento delle risorse RA.21 improprio ficorso a risorse umane | - 7 A it Ridurre opportunita che si MO - trasparenza MT1 - T’as"l:’:lé‘;:: :‘e'f:'i o Resp procedimento Resp anticorruzione g"fr’lpec"’m individuati nel

esterne

i casi

225




A.04 Contratti di somministrazione lavoro

Basso @

7,875

RESPONSABILE

Dettaglio di alcune tipologie di prowvedimentifattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI TEMPI:
el rischio T e s o EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menti a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina) RESRONSARIIE dell {(coonomelelnome) K net e e neldeiis
sottoprocesso da individuare per Misure
FACOLTATVO sleionarevoe do meni a enina CELLARCOMPILAZIONE | s qzinar voce datmend a otina Gbbigatoree Urerion Obbigatore Uterior ciascuna misura
RA.01 inserimento nel bando di 5 N . MQa allupcunenza; MTl
Individuazione dei profili da selezionare e dei relativi : CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale i N N individuati nel P.T.P.C.;; MTU4
Prob. criteri/clausole deputate a favorire ! " X . - Resp procedimento Resp anticorruzione st
requisiti di competenza e di legge cougett predeterminat procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento effettuata negli anni 2016-2022, da
ggetp rinnovare nel 2023
CnAﬁ?r:m MO?2 codice di comportamento
. . RA.22 Individuazione di fabbisogni . . N o N approvato con delibera di Giunta
di 35 F_elch\_esla alla societa di somministrazione e quantitativamente e qualitativamente non CR.1 Pilotamento delle Ridurre L_)pportumta chesi MO2 - codice dlv ccomportamento MTU4 For_maznone del personale Resp procedimento Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 55. MTUA4 effettuata
ricezione CV/ Y procedure manifestino i casi di corruzione dellente sul codice di comportamento
azione coerenti con la mission dell'ente negli anni 2016-2022, da rinnovare
1 2023
lavoro 2875 "
RA.22 Individuazione di fabbisogni N MO4 alloccorrenza; MTU4
c ~ - 1
Impatto dei candidati e del quantitativamente e qualitativamente non CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di MTU4 - Formazione del personale Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata negli anni 2016-2022, da
colloguio di selezione : " procedure manifestino i casi di corruzione interesse sul codice di comportamento
coerenti con la mission dell'ente rinnovare nel 2023
MO2 codice di comportamento
RA.22 Individuazione di fabbisogni N approvato con delibera di Giunta
Inserimento delle risorse quantitativamente e qualitativamente non CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che i MoZodce] d[ TN MTU4 - Formazione del personale Resp procedimento Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata
: " procedure manifestino i casi di corruzione dellente sul codice di comportamento - i
coerenti con la mission dell'ente negli anni 2016-2022, da rinnovare
nel 2023
225
A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita) Basso @ 4

A.05
Attivazion
edi
distacchilc
omandi di
personale
(in uscita)

Valutazione del rischio

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al sottoprocesso

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal meni a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal meni a tendina)

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
(cognome e nome)-
da individuare per

ciascuna misura

TEMPI:
termine per |'attuazione delle
Misure

RA.19 mancato rispetto dell'ordine

CR.5 Elusione delle procedure

Ridurre opportunita che si

Prob. Ricezione della richiesta i distacco/comando dal di svolgimento dell'attivita e di MOL1 - trasparenza MT; - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione MO1 e MT1 individuati nel P.T.T.I.
elo dall di delle istanze controllo manifestino i casi di corruzione indicate nel P.T.T.I.
MO2 codice di comportamento
approvato con delibera di Giunta
Attivazione contatti con amministrazione di RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto ~ |Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale " . " 12/9/2016 n. 55. MTUA effettuata
2 N y y - Resp procedimento Resp anticorruzione A .
& scambio di documenti provvedimento della i casi di dellente indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento negli anni 2016-2022, da rinnovare
nel 2023. MT1 individuati nel
PT.TL
4
MO2 codice di comportamento
RA.15 mancata o insufficiente verifica  |CR.5 Elusione delle procedure | . . R ] approvato con delibera di Giunta
Formalizzazione della convenzione della coerenza della documentazione |l svolgimento dellattivita e di | <10Ue OPportunita che si o 2codceliconpetiaeni MTU4 - Formazione del personale | oo orocedimento Respanticorruzione |12/9/2016 n. 55. MTUA effettuata
manifestino i casi di corruzione dellente sul codice di comportamento N N N
presentata controllo negli anni 2016-2022, da rinnovare
nel 2023
Impatto
2
A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata Basso @ é

A.06
Attivazion
edi
procedure
di mobilita
in entrata

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita

CATEGORIA DI EVENTO

MISURE

MISURE TRASVERSALI

RESPONSABILE

procedimentali da ricondurre al sottoprocesso EENICRECLIOSD RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- : T?""Pk )
del rischio daindivi per termine per |'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal meni a tendina CELLA & CoMPILAZIONE selezionare voce dal meni a tendina Obbiigatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura Misure
MO?2 codice di comportamento
approvato con delibera di Giunta
- ; ... |RAOLinserimento nel bando di ' . R ) - )
Definizione dei profii tenuto conto dei requisiti di CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento MTL - Trasparenza: misure MTUA4 - Formazione del personale ) S 12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata
2 o ! criterilclausole deputate a favorire ° 3 Spare - Resp procedimento Resp anticorruzione oL :
legge e delle competenze specilistiche richieste procedure manifestino i casi di corruzione dellente obbligatorie indicate nel P.T.T.1. sul codice di comportamento negli anni 2016-2022, da rinnovare
soggetti predeterminati 2022 08
nel 2023. MT1 individuati nel
PTP.C.
[ dei candidati e del RA.16 valutazioni della commissione  |CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO - rotazione del personale addetto
4 < ! . ! Resp Resp MOo3
colloguio di selezione volte a favorire soggetti della i casi alle aree a rischio di corruzione
Richiesta e acquisizione del nulla osta RA.15 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure |y oo MOL1 formazione effettuata negli
Impatto au,amm‘ms"a;"me P della coerenza della documentazione  (di svolgimento delfativita e ci |- fes“ﬁg“’cas‘ G comurione MO11 - formazione del personale Resp procedimento Resp anticorruzione  |anni 2016-2022, da rinnovare nel
PP presentata controllo 2023
; ; ) . R - MOL1 formazione effettuata negli
2 del contratto e della risorsa | RAL7 motivazione incongrua del CR6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MOL1 - formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione ~|anni 2016-2022, da rinnovare nel
p

della

icasidi

obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

2023; MT1 individuati nel P.T.P.C.



o AREA B

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture

Grado di rischio

B.01 Definizione dell’'oggetto dell’affidamento

Basso L]

7,875

Dettaglio di alcune tipologie di

oo TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE -
Valutazione del rischio | Procedimentalida ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO CEENNYD (selzionare voce dal meni a tenina) (selezionare voce cal men a tendina) RESPONSABILE del | oo ol o termine per
sottoprocesso sottoprocesso g ey l'attuazione delle
Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
- " " MO1 e MT1 individuati
RB.11 definizione di un fabbisogno non ) o - MTU4 - Formazione del nel P.T.P.C.; MTU4
rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure P " " M
Prob. i o . - . B N MOL - trasparenza . P personale sul codice di Resp Resp e negli anni
efficienza/efficacia/economicita dellazione della obbligatorie indicate nel P.T.T.I. -
B.01 amministrativa comportamento 2016-2022, da rinnovare
Definizione nel 2023
dell'oggetto
dell’ 35
o
7,875 MO2 codice di
comportamento
approvato con delibera
([Tt di Giunta 12/9/2016 n.
P 55. MTU4 formazione
effettuata negli anni
2016-2022, da rinnovare
nel 2023
2,25
B.02 Individuazione dello strumentol/istituto per I'affidamento Basso @ 8,25
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPL:
prowedimentifattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE MPL:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EENORischose RISCHIOSO CEEYD (selezionare voce cal men a encina) T T T RESPONSABILE del | ¢o i o ber termine per
sottoprocesso y b l'attuazione delle
clascuna misura Mi
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori isure
B.02 i "
oo 3 : MO1 e MT1 individuati
il 2 RB.07 elusione delle regole di affidamento deii CR.5 Elusione delle procedure di MTU4 - Formazione del nel PeT P.C. "nN#Ul;a l
dello Prob. appalti, mediante I'improprio utilizzo del modello e dell‘aniv’i)l‘a o di Ridurre opportunita che si manifestino i MOL - trasparenza MT1 - Trasparenza: misure ersonale sul codice i |Resi Res " s .ne” li anni
strumentolistit g dell delle concessioni al casi di corruzione P igatorie indicate nel P.T.T.I. |P PP P © 9
N controllo comportamento 2016-2022, da rinnovare
uto per fine di agevolare un particolare soggetto nel 2023
I 825
3,666667
Impatto
2,25
B.03 Requisiti di qualificazione Basso @ 9
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE -VIFL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menil a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del da individuare per termine per
sottoprocesso sottoprocesso R R Iattua’;l_one delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori isure
B.03 Requisit RB.02 definizione dei requisiti di accesso alla mce):uf:;;:ur':/lﬁm !
. - gara e, in particolare, dei requisiti tecnico- . . . . . . ~ . MTU4 - Formazione del g n )
y di Prob. economici dei concorrenti al fine di favorire CR.1 delle R'd'."".e n che si ! MOA. o in caso di MTl. Tra.SP.are."m‘ misure personale sul codice di Resp Resp ione individuati nel P.T.P.C.;
qualificazione - . " casi di corruzione confiitto di interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I. MTU4 effettuata negli
un’impresa (es.: clausole dei bandi che comportamento anni 20162022, da
9 stabiliscono requisiti di qualificazione) rinnovare nel 20‘23
7}
Impatto
225
B.04 Requisiti di aggiudicazione Basso @ 4,75
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE o
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (o PR o M ) RESPONSABILE del | .t iiidre ner termine per
Ssottoprocesso sottoprocesso y . l'attuazione delle
P ciascuna misura e
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menti a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
B.04 Requisiti MO4 se ve ne sono i
di 3 ) presupposti; MTL
aggiudicazion | RB.08 formulazione di requisiti di aggiudicazione | CR.2 Assenza di adeguati ivell di |Ridurre ita che si i |moa- in caso di MTL - Trasparenza: misure M;;’:na;"s’:;acﬂg'ife‘ﬁ' Res Res ) individuati nel P.T.P.C.;
e : non e chi definti casi di corruzione confltto di interesse igatorie indicate nel P-T.T1. |Po008 0 b P P © MTUA4 effettuata negl
P anni 2016-2022, da
4,75 rinnovare nel 2023
3,166667
Impatto
i3




B.05 Valutazione delle offerte

Basso L]

9,375

Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE e
Valutazione del rischio | procedimentali da ricondurre al EENCRISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (O A I ST ) T et et RESPONSABILE del | 4 5 iividiare per termine per
sottoprocesso 3 b l'attuazione delle
sottoprocesso ciascuna misura i
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menti a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
B.05 MO1 individuati nel
Valutazione - " - . " PR (Y . " P MTU4 - Formazione del P.T.P.C.; MTU4
delle offerte Prob. R:,Zl V‘Drmula‘zlunehm criteri :‘I \éal;na(_zlone non ::R.Z Assenza di adeguati livelli di Zl\irl;e;;:ﬁg;lgﬂa che si manifestino i MOL - trasparenza personale sul codice i |Resp Resp anti ion negli anni
adeguatamente e chiaramente definiti rasparenza comportamento 2016-2022, da rinnovare
9,375 nel 2023
4.166667
Impatto
2.25
B.06 Verifica dell’'eventuale anomalia delle offerte Basso & 8,625
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI TEMPI:
Valutazione delrischio | Procedimental da ricondure al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del [’f:ﬁ;ag‘usaﬁ"‘: termine per
alutazione del rischio sottoprocesso sottoprocesso 3 e P l'attuazione delle
ciascuna misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
B.06 Verifica Mﬂotltl f(()rmazllpne
ESe 2016.2021. da nnovare
anomalia i i i | " T, . - i ooy
delle offerte | Prob. Somperee msu"dllc;ge oo CR.S’Elusmndeeﬁ'ealllleiv?lg):e;:ure @ [ricure opportunita che simanifestino i |11 formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure M;g:nalzosr:;iﬂzi"ceez?l Res Resp anti nel 2022; MT1
r0b- casi di corruzione P obbligatorie indicate nel P.T.T.I. p PP P ! individuate nel P.T.P.C.;
presentata controllo comportamento MTU4 effettuata negl
BE2 anni 2016-2022, da
rinnovare nel 2023
3833333
Impatto
2,25
B.07 Procedure negoziate Basso @ 8,625
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE s
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EYENTDIRIECHIOSO RISCHIOSO CEERLC) (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del da individuare per termine per
sottoprocesso sottoprocesso R G l'attuazione delle
Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO1 individuate nel
iy RBv12ddef(lnIZIOn: " sno syumentofstto ron CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i MTU4 - Formazione del piano P.T.P.C., MTU4
Procedure Prob. I'I;DOI’\ ear; eﬂa cn :In ! ita dell dell‘a dlscrezlgnazlé casi di co?rpuzlone MO1 - trasparenza personale sul codice di Resp pi Resp Ll negli anni
negoziate efficienzaleflicacia/economicita delfazione comportamento 2016-2022, da rinnovare
amministrativa nel 2023
8,625
3,833333
Impatto
2125
B.08 Affidamenti diretti Basso @ 9
Dettaglio di alcune tipologie di
B.08 Valutazion o o TEMPI:
3 q provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE -
3“'”?“15“" e d‘:\'_ procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | (i are per termine per
iretti 2N sottoprocesso . N I'attuazione delle
ELEIERESY ciascuna misura Yo
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
- " " MO1 individuate nel
RB.12 definizione di uno strumento/isituto non ) - ' T MTUA4 - Formazione del piano P.T.P.C.; MTU4
i rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i |\, rrasparenza personale sul codice di | Resp Resp jone negi anni
en; dell'azione della discrezionalita casi di corruzione comportamento 2016-2022, da rinnovare
amministrativa nel 2023
9
4
Impatto
2,25




B.09 Revoca del bando

Basso

@ 9

B.09 Revoca
del bando

B.10 Redazi

Dettaglio di alcune tipologie di

- IR TEMPI:
prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE -
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del | 4o iiviiare per  termine per
sottoprocesso sottoprocesso N - l'attuazione delle
ciascuna misura i
FACOLTATIVO selezionare voce dal ment a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori isure
" " MO1 individuate nel
EB'OE abuso del prowvedimento di revoca del ) - . " N MTUA4 - Formazione del P.T.P.C.; MTU4
ando al fine di bloccare una gara il cuirisultato | CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i o . . A
Prob. P " " " R, - . MOL1 - trasparenza personale sul codice di Resp Resp e negli anni
si sia rivelato diverso da quello atteso o di della discrezionalita casi di corruzione -
" o comportamento 2016-2022, da rinnovare
concedere un indennizzo all'aggiudicatario
nel 2023
4 9
Impatto
2,25

one del cronoprogram

ma

Basso

[J 9,75

DETEyNU UT aICure TpoTogTe ur

- IR TEMPI:
prpwedlmentl{an|V||a EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE ) MISURE TRASVE‘RSALI RESPONSABILE del RESPONSABILE o
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal meni a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) el da individuare per 2 (8
i — ottop! e I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mendl a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
B.10 MO1 e MT1 individuate
Redazione RB.34 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure di " " " e ~ S MTU4 - Formazione del nel P.T.P.C.; MTU4
del Prob. delleffettivo stato avanzamento lavori rispetto al  |svolgimento dell'attivita e di Rldyr(e °PP°T‘”""3 che si manifestino i MOL - trasparenza MTlv Tra;pgre_nza. misure personale sul codice di Resp Resp ione negli anni
= casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. "
cronoprogram cronoprogramma controllo comportamento 2016-2022, da rinnovare
ma nel 2023
9,75
4,333333
Impatto
2,25

B.11 Varianti in corso di esecuzione del contratto

Basso

Dettagiio dr aicune tipologie dr

i ivi TEMPI:
prowedimentiattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE |
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EYENTDIRIECHIOSO RISCHIOSO CEERLC) (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del da individuare per ) termine per
cottnnracecen sottoprocesso R G I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO2 codice di
comportamento
approvato con delibera
B.11 Varianti RB.05 ammissione divariantiin corso di , ! MTU4 - Formazione del di Giunta 12/9/2016 n.
esecuzione del contratto per consentire CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure
in corso di Prob. N " 5 . personale sul codice di Resp p! Resp Ll 55. MT1 individuate nel
allappaltatore di recuperare lo sconto effettuato | della discrezionalita casi di corruzione dell'ente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. .
esecuzione in sede di gara o di conseguire extra guadagni comportamento P.T.P.C.; MTU4
del contratto g 9 9 9 effettuata negli anni
9 2016-2022, da rinnovare
nel 2023
4
Impatto
2125
B.12 Subappalto Basso @ 9
Dettagio ar alcune pologie ar TEMPL:
prowedimenti/ativita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE ey
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EUETIO HEEEED RISCHIOSO CRETTHY (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | | " i are per ) termine per
sottoprocesso g l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO2 codice di
comportamento
RB.01 accordi collusivi tra le imprese partecipanti approvato con delibera
a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando Ridurre opportunita che si manifestino i MO?2 - codice di comportamento MTL - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del di Giunta 12/9/2016 n.
Prob. il meccanismo del subappalto come modalia per [CR.1 Pilotamento delle procedure | 1S OPR2 L deronte P Obbligatort miicare noy b1, |Personale sul codice di|Resp Resp ione 55. MT1 individuate nel
B.12 distribuire i vantaggi dellaccordo a tutti i g ©" |comportamento P.T.P.C.; MTU4
Subappalto partecipanti allo stesso effettuata negli anni
2016-2022, da rinnovare
9 nel 2023
4
Impatto

2,25




B.13 Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto

Dettagio dr aicune tupologie ar

Basso (] 9

Valutazione del rischio

prowedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO

MISURE

TEMPI:
MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE q
RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individuare per termine per
" sottoprocesso e " l'attuazione delle
E;ilgnl‘Je"d"iZ;;‘ FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA Selezionare voce dal menti a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori Misure
risoluzione MO1 individuate nel
delle RB.18 utilizzo artificioso del ricorso ai sistemi CR6 Uso i ‘0 o distort Rid tunita che si manifestino i MTU4 - Formazione del P.T.P.C; MTU4
controversie Prob. ivi di i ione delle ie per della di:;giz:gﬁ:g o distorto c«:«lxslijziriecz?r':;iolx; @ che simaniestnol | \oj . trasparenza personale sul codice di  |Resp Resp negli anni
alternativi a favorire un soggetto predeterminato comportamento 2016-2022, da rinnovare
) _qugl!i nel 2023
durante la 4 9
fase di
esecuzione
del contratto | Impatto
2,25




