
 

  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Dal punto di vista della tipologia contrattuale, nel 1° trimestre 2012 le assunzioni a tempo 
indeterminato previste dalle imprese toscane saranno pari a oltre 2.500 unita', vale a dire il 27% 
del totale (34% la media italiana). Oltre 6 mila unita', il 65% del totale, entreranno invece con 
contratti a tempo determinato (56% la quota nazionale). 

Da segnalare tuttavia che oltre ai lavoratori assunti come dipendenti (sia a tempo indeterminato 
che determinato), con sempre maggior frequenza le imprese si avvalgono di lavoratori che 
vengono inseriti con altre modalita': contratti di lavoro interinale (anch'essi, comunque, 
dipendenti a tutti gli effetti), collaborazioni a progetto e forme di lavoro non dipendente (liberi 
professionisti con partita IVA e lavoratori occasionali). 

In Toscana, considerando tutte le modalita' contrattuali, nel 1° trimestre 2012 il fabbisogno 
complessivo di lavoratori nelle imprese arrivera' a 17.000 unita': fra queste, le 9.340 assunzioni 
di dipendenti incidono per il 55%, cui si aggiungeranno oltre 2.600 interinali (16%), circa 
2.100 indipendenti (12%) e 2.900 collaboratori a progetto(17%). (segue) 
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