
 

  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Quanto ai settori, il 70% delle assunzioni di lavoratori dipendenti sara' concentrato nel settore dei 
servizi, il 20% nell'industria, con prevalenza dei settori moda e metalmeccanico e il 10% nelle 
costruzioni. Il 66% delle unita' in entrata si concentrera' nelle imprese con meno di 50 dipendenti. 
Le imprese toscane prevedono di richiedere una specifica esperienza di lavoro, prevalentemente 
nel settore di attivita' dell'impresa, al 61% dei candidati che intendono assumere per il 1° 
trimestre. 

La richiesta di esperienza sara' piu' diffusa nell'industria (63%) che nei servizi (60%) e molto piu' 
frequente nelle imprese fino a 49 dipendenti (68%) rispetto a quelle di maggiori dimensioni 
(48%). Continua a contare anche il titolo di studio: per il 55% delle assunzioni non stagionali sara' 
richiesta una laurea o un diploma. Infine, da sottolineare che nel 23% delle assunzioni 
programmate, le imprese toscane manifestano difficolta' a reperire il personale (+4% rispetto alla 
media italiana). 

Si tratta soprattutto di aziende nel settore ''altre industrie'' (37%) e di imprese con meno di 50 
dipendenti (26%), che non riescono ad assumere a causa di mancanza di disponibilita' a svolgere 
il lavoro proposto e ad una inadeguata preparazione dei candidati. 

 
 

 
 
 

http://www.adnkronos.com 


