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Formazione per aspiranti imprenditrici.

Nei prossimd giomi le selegioni per Vindividuazione del parkecipant alle guintz edizione. "Bugy Ness Women - Madre ¢
Fighi" organizooto de Fegione ¢ Unioncamere Decana,
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Imprenditoria rosa Corse Jf formazions in Tecana

Partivarmn nel prossind giormd le seleziord per
Vindraiduazione del parteciparti alle guints edizione di
“Busy Ness Worer - lWladre e Figh”, i percorso
formatreo mnprenditorale orgarazzato da Regione &
Unioncarmere Toscana rwolto ad asparants poprendite.
len matting I"assessore regionale al welfare con delegs alle
pari opporturitd Sabeatore Allocea ed il Presidente i
Unioncarrere Plerfrancesco Pacing havmo sizlato Iaccordo
sul progetto. La gquinta edizione prenderd avio a metd
nevverobite a Fitenze (roactoarea i 1 Arezzo, Firenze,
Prato, Pistola) e Pisa (roacroarea n. 2 Livorno, Lucca,
Ivlazsa Carrara e Piza). Per clascuna sede del corso saranno
selezionate 36 naove partecipantl, di cul e 12 mentor e
o 24 raentess. Daccordo presveds an ulteriore edizione, da realizzare entro il 2012 a Grosseto per la macroarea Grosseto -
Siena. “Tl progetto - ha comenentato Uassessore Sllocca - rentra tra oli obiettn della legge 16 del 2009 che ba corne obiettivo
lo svilappo della qualitd dellavita e la conciliazione dei teropd divita e di laworo delle donne. La Begione, per questa edizione
del percorso forrmativo in continnitd con le precedentl, mette a disposizions 30 mila earo™. Serapre in terna di promozione
dell"iraprenditona ferradnile, i prograrama di aziond 2011-2012 prevede la promozions della piattaforms Be-Win “Business
Entraprenearship Woren In Network™, per 1a creazione di un network interregionale di dornne taprenditrict, Paggiommarento
del portale woans rucairpresatoscana it, per fomare informazione ed orentarmento per avedo i nucsee inprese nelwarl
settorl produttsd toscand ed 1 potenziamento delle attritd dell"Osservatorio Regionale per Ulmprenditoria feraroinile
attraverso elaborazione di note di sindesi trimestrali, “Laccordo 2011 con Undoncarnere - conclude Sllocea - intends
walorzzare il talento irgprenditoriale fereninile & sviloppare una Bete fra dorme che hanno maturato lunghe e sizaficatie
esperienze nel carnpo manageriale ed tnprenditonale & neo nprendityicl o asparanti tal”. Secondo 1 presidente di
Urioncarnere Toscana Prerfrancesco Pacing, * 1 successo nscordrato negh avad precedenti e le performance realizzate delle
Inpress wsa evidenziann uha certa vitalitd o fronte alls cnst, specialnente nella nostra regone: 1 23 9%, del totale delle
nnprese, patl a 416 622 unitd, sono fernramill, nepetto ad una media nawionale ferma al 23, 4% Cuesti confortant nsultats
meoragglang a protanoyere iraprenditora ferranile attraverso iziatiee di formazione specifiche che non siano solo aziomn
ol parl opportontd, ma piuttosto occasiom di crescita per inter o




