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Busy Ness Women, al via la quinta edizione a

Firenze e Pisa
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FIREMEE - Partiranno nei prossimi giorni le selezioni per Pindividuazione dei partecipanti alle quinta
edizione di ‘Busy Ness Wornen - Madre&Figlia®, il percorao formativo imprenditoriale organizzato da Begione
e Unioncamere Toscana rivolto ad aspiranti imprenditrici. Stamattina Passessore al welfare con delega alle
pari opportunita Salvatore Allocca ed il presidente di Unioncamere Toscana Pierfrancesco Pacini hanno
siglato I"accordo sul progetto.

La quinta edizione prenderd avwvio a metd novembre a Firenze (fnacroarea n. 1 Arezzo, Firenze, Frato,
Piztola) e Piza {macroarea n. z Livorno, Lucca, Massa Carrara e Pisa). Per ciascuna sede del corso saranno
selezionate 360 nuove partecipanti, di cui max 12 mentor e max z4 mentees. L'accordo prevede un'ulteriors
edizione, da realizzare entroil o1z a Grossefo per la macroarea (zrozzeto — Siena.

411 progetto — ha commentato Passessore Allocca - rientra tra gli obiettivi della legge 16 del 2000 che ha
come obiettivo lo swiluppo della qualita della wita e la conciliazione ded tempi di vita e di lavoro delle donne.
La Regione, per questa edizione del percorso formativo in continuita con le precedenti, mette a disposizione
20 mila eurc®, Sempre in tema di promozgione dell’imprenditoria femmminile, il programima di aziond
zo11-z01z prevede la promeozione della piattaforma Be-Tin ‘Business Enfrapreneurship Women In
Metwork?, per la creazione di un network interregionale di donne imprenditrici, Paggiornarmento del portale
v nuovaimpresatoscana.dt, per fornire informazione ed orjentamento per Pavvio di nuove imprese nei
vari settori produttivi toscani ed il potenziamento delle attivita dell’Osservatorio Regionale per
I'mprenditoria fernminile attraverso Pelaborazione di note di sintesi trimestrali. “L’accordo 2011 con
Unioncamere Toscana - conclude Allocca - intende walorizzare il talento imprenditoriale femminile e
sviluppare una Fete fra donne che hanno maturato lunghe e significative esperienze nel campo manageriale
ed imprenditoriale e neo imprenditrici o aspiranti tali”.

seconda Pierfrancesco Pacind, “il successo riscontrato negli anni precedenti e le performance realizzate delle
irmprese roza evidenziano una certa witaliti di fronte alla crisi, specialmente nella nostra regione: il 23,0%
del totale delle imprese regionali, pari a 416.622 unita, sono fernminili, rispetto ad una media nazionale
ferma al 23,4 %. Cuesti confortanti risultati oi incoraggiano a promucvere Pimprenditoria femminile
attraverso iniziative di formazione specifiche che non siano soltanto azioni di pard opportunita, ma piuttosto
occasiond di crescita per Pintero sisterna economico regionale”,

Tutte le informazioni per partecipare alle selezioni su www regione.tozcana.it, www.tos.cameom.it, esud
siti delle Aziende Speciali delle Camere di Commercio coinvolte operativamente nelle attivita
Cvrerer.coap.dnfo.dt; weneasseflit; wenwnetropoliaziendaspeciale.it),




