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La Toscana sifa “in quattro” sull’alternanza
scuola-lavoro

FIREMZE — C'& un motivo prevalente per cui 'talia & in grave ritardo con gli
"obietthd di Lishona" (il programma di rifarme economiche, basato sulla
centralita delle sfide educative, varato nel 2000 dai capi di Stato e di Governo
dei Faesi UE) cosi corme segnalato dalle indagini internazionali OCSE e PISA:
I'eccessiva separatezza del mando della scudla da gquello del lavoro, specie

guando, come oggi, la scuola non @ pil 'unica agenzia formativa di
tiferimento.

Per ridurre guesto divatio, offtendo anche percorsi formativi sempre pil
personalizati, Regione Toscana ha deciso di puntare {ed & |a prima volta che cid accade nei suai ufficy sui
meccanismi, gia molto collaudati, della alternanza scusla-lavora: su una metodologia didattica, ciog, che
offte agli studenti |3 possibilita ditfare scuola” in situazione lavorativa attraverso un "apprendere facendo"
hasato su una equilibrata alternanza fra periodi di studio e periodi di pratica.

Si parte con un protocollo che @ stato softoscritto, guesta mattina a Firenze in Palazzo Strozzi Sacrati, dai
rappresentanti di guattro istituzioni coinvolte nell'intesa; FLFicio Scolastico Regionale (con il direttore
Angela Palamaneg), I'Unione tra le Province (con I'assessare fiorenting Giovanni D Fede), Unicncamere
Toscana (con Carlo Longo, presidente Camera di Commercio pratese con delega regionale a
imprenditoria e formazione). FPer la Regieone Toscana 'intesa é stata firmata da Stella Targetti,
vicepresidente con delega all'lstruzione, che manifesta 'auspicio di un allargamento anche alle
rappresentanze delle lihere professioni.

Chiettiva condiviso: consentire agli studenti over 15, delle scuole superiari toscane che aderiranno, la
possibilita di"sviluppare conoscenze, abilitd e competenze spendibili nel mercato del lavoro",

| gquattro sogoetti firmatari si impednano 3 coardinarsi in modo da realizzare, sfruttando gli spazi di
flessikilita previst dall'autonomia didattica, percorsi scuoladavoro utilizzahili da numer sempre maggior di
scunle toscane. Percorsi che terranno conto dell'etd deagli studenti: con carattere prevalente di orientamento
periguindicenni e con competenze pil specifiche (2 subito spendibili nel mercato del lavorad peri pid
grandi. Per entrare materialmente in azienda gli studenti dovranno cormungue aver compiuta i 16 anni.

Ciie le forme di alternanza possibili; guella fra periodi formativi in aula e periodi di apprendimento in
aziende; eguella (chiamata Tmoress of student™ che simula una vers attivita di impresa basandosi su una
huona pratica gid sviluppata in oltre 20 Paesi per sviluppare, negli studenti, capacita manageriali e
imprenditariali.

Il percorso minimo per ogni studente coinvolto nella prima forma di alternanza, guello che prevede stage
nelle aziende, ipotizza, nel triennio, almenao 198 ore e sono previsti tutar dnterni ed esterni).
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Fer quando riguarda la seconda forma {Mlmprese di studentiy si ipotizmanao percorsi di educazione
ecanamica, rivalti a studenti delle classi Quarte, per prepararli al mondo del lavaro sviluppando senso di
responsahilita, spirito di iniziativa, creativita. Con il supporto di docenti, & anche gui di tutar, | ragazzi saranno
chiamati ad awdare in concreto loro imprese: dovranno redigere lo statuto, raceagliere il capitale saciale,
definire il businnes pian, produrre un prodoftofsenizio e venderlo, Attraverso e-mail, social network, skype,
weh-conference saranno in contatto con coetanei di altd Paesi aumentando cosi e competenze sia
linguistiche che informatiche.

Fegione Toscana finanziera i progetti attraverso il FSE; Unioncarmere e USE metteranno altre risorse, in una
logica che prevede di integrare e oftimizzare i finangiamenti disponibili. Specifici "avwvisi pubhblici di chiamata
A progettit saranno emanati dalle Province che metteranno a disposizione i fondi trasferiti dalla Regione
(per adessoun milione & 700 mila euro nel prossimo triennio). || sisterma camerale togcano promuovers i
coirwolgirmenti locali con imprese e sindacati mentre I'USRE contribuira a favarire l'incontro tra scuole e
imprese.

"Soddisfazione per s concreta partenza di un progetto su cui stiamo lavorando insieme da diverso termpo” &
espressa da Stella Targetti secondo cui"un walore aggiunto & anche riscontrabile nel continuo legame fra
scuola e territorio creato da un progetto che vedra assai concrete sinergie tra scuola, enti pubblic & privati,
afiende, associazioni®. L'assessare toscana softalinea "l'importanza dell'orientamento e del mettere alla
prova i giovani per dare loro maggiorn possibilitd di comprendere cio che sifa s scuola e guelle che sono le
rispettive vocazioni”,

"Zon gquesto accordo — sottolinea Giewvanni Di Fede — siriesce a rinsaldare un collegamento tra l'istruzione
ed il lavoro che & andato & deteriorarsi con 'swento dell'attuale crisi, non solo economica ma soprattutto
sociale. Attraverso ['alternanza scuolallavoro si crea un percorso di professionalizzazione graduale che
permettera ai diplomandi di inserirsi con minor difficolta sul mercato del lavoro®,

Fer Carle Longo "'alternanza offte una oppotunita unica per i giovani diplomandi perché propedeutica
all'effettivo superamento del gap, purtroppo ancora oggi esistente, fra istruzione e lavoro”. Longo sottalinea
inoltre come "le competenze acguisite in situazione lavorativa saranno inserite a pieno titolo nel curricolum
scolasticn di ciascun allievo®,

"Con guesto accordo — sottolines Angela Palamone — si giunge & rendere pil coerenti e strotturati | percorsi
di alternanza scuola-lavoro. Le scuole potrannao far riferimento a modelli di sviluppo di competenze innovativ
e concertati fra le diverse istituzioni coinvolte. La pratica dell'alternanza & gia inuso in pid della meta degli
istituti secondari della Toscana, in questo modo speriamo di estenderla e di raggiungers il maggiar numera
possibile di giovani in formazione",




