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Assunzioni in Toscana, 9.340 entrate nel
primo trimestre 2012. Il saldo
occupazionale resta pero negativo per oltre
Aqmila unita

| 13-0z-2012 OCCUPAZIONE TOSCANA | In uno
scenario di nuovo rallentamento del ciclo
econamica, le cui fipercussioni avranno effetti

~ negativi anche sull'occupazione, | dati del Sistema
Informativo Excelsior sui programmi occupazionali
delle imprese - rilevati da Unioncamere -
riferiscono che in Toscana le assunzioni praviste
nei settori dellindustria e dei senvizi per il primo
trimestre 2012 risultano comungue superiari a
gquelle dellultima trimestre del 2011,

Cluesto perché dicembre & il mese in cui tipicamente si concentrana le
"uscite” di laworatori dalle imprese per pensionamenti, dimissioni volontarie e
scadenze di contratti a termine, mentre gennaio & il mese in cui i lavoratari
vengono sostituiti e | contratti rinnawvati.

| numer parlano di 9.340 assunzioni previste fra gennaio a marzo, che
carrispondono a un tasso di entrata pari a circa 12 assunzioni agni 1.000
dipendenti, a frante di 13.720 lavaratari in uscita, per un saldo netto negativa
di 4,380 unita. Per quanto riguarda le uscite programmate, si segnala che il
49 1% & dovuto a scadenza di contratto (la media nazionale & 46 7% ed un
ulteriore 11 8% & pensionamenti (a fronte del dato italiano del 3.4%). La
variazione occupazionale, in termini di dipendenti delle imprese private
toscane, & pertanto pari al -0 6%: sitratta di un dato leggermente pid
cantenuto rispetto alla media italiana e delle regioni del Centro (-0,7%), in
linea con guello del Mord-Est (-0 6% e al di sotto delle regioni del
Mord-Chest (-0,4 %),

Al giowani sotto 1 30 anni sono “riservate” il 29% del totale delle assunzioni
delle imprese toscane, pan a 2,700 unita, soprattutto in professioni tecniche
connesse allinformatica e al controllo della produzione industriale, operaie
specializzate nell'edilizia e operative della segreteria. C'a pai un altro 26%
per cuiwerranno preferiti soggetti sopra 130 anni (si tratta di figure per cui
viene richiesta una certa esperienza), mentre nel restante dei casi 'eta non
g specificata. || genere conta per le donne nel 18% dei casi.

Tante sono le imprese che indicano esplicitamente una preferenza fernminile
a fronte del 34% delle preferenze accordate a uormini, o 100 posti di lavoro
inoltre 22 potranno essere destinati a personale immigrato. Dal punto di
vista della tipologia contrattuale, nel 17 trimestre 2012 le assunzioni a tempo
indeterminato previste dalle imprese toscane saranno pari a oltre 2,500
unitd, vale a dire il 27% del totale (34% la media italiana). QOltre & mila unita,
il B5% del totale, entreranno invece con contratti a tempo determinato (S6%
la quota nazionale).
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Dia segnalare tuttavia che oltre ai lavoraton assunti come dipendenti (sia a
tempo indeterminato che determinato), con sempre maggior frequenza le
imprese si awalgono di lavarator che wengono inseriti con altre modalita:
cantratti di lavara interinale (anch'essi, comungque, dipendenti a tutti gli
effetti), collaboraziani a progetto e farme di lavora non dipendente (liberi
prafessionisti con partita YA e lavorator occasionali). In Toscana,
considerando tutte le modalita contrattuali, nel 1° trirmestre 2012
fabbisogno complessivo di lavoratori nelle imprese arrivera a 17.000 unita: fra
gueste, le 9.340 assunzioni di dipendenti incidono per il 85%, cui si
agoiungeranno altre 2600 interinali (16%), circa 2,100 indipendenti (12%) e
2.900 callaboratori a progetto17%).

Cluanto ai settori, il 70% delle assunzioni di lavarator dipendenti sara
concentrata nel settore dei servizi, il 20% nellindustria, con prevalenza dei
getton moda e metalmeccanico e il 10% nelle costruzioni. || BE% delle unita
in entrata si concentrera nelle imprese con mena di 50 dipendenti.

Le imprese toscane prevedana di richiedere una specifica esperienza di
lavaro, prevalentemente nel settore di attivita dellimpresa, al B1% dei
candidati che intendona assumere per il 17 trimestre. La richiesta di
esperienza sard pid diffusa nellindustra (53%) che nei servizi (50%) e molta
pil frequente nelle imprese fina a 49 dipendenti (53%) rispetto a quelle di
maggior dimensioni (48%). Continua a contare anche il titalo di studio: per il
55% delle assunzioni non stagionali sara richiesta una laurea o un diplama.

Infine, da sottalineare che nel 23% delle assunzioni programmate, le
imprese toscane manifestano difficolta a reperire il personale (+4% rispetto
alla media italiana). =itratta soprattutto di aziende nel settore "altre
industrie” (37 %) e di imprese con meno di 50 dipendenti (26%), che non
riescono ad assumere a causa di mancanza di disponibilita a svalgere il
lavaro proposto e a una inadeguata preparazione dei candidati.




